
Prefeitura Municipal de Franca
Secretaria Municipal de Acao Social

JUSTIFICATIVA SQBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando
que o projeto foi apresentado ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de
Franca, objetivando concorrer no processo de selecao do ltau Social.

Dentre varios projetos apresentados, o CMDCAF, optou por escolher o da
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, conforme Ata da 7° Reuniao
Extraordinaria as fls.134-140.

O Conselho assinou um Acordo de Cooperacao com a Fundacao ltau para a
Educacao e Cultura, fls.141-167. Neste, a Fundacao se propoe a doar ao Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente o valor de R$ 765.255,73, o que foi realizado,
conforme Extrato a fl.169. O Municipio e 0 CMDCAF se responsabilizaram por realizar
a transferéncia do recurso a Entidade supramencionada, para a execucao do projeto
“PIPA - Polo de lniciacao e Preparacao para Aprendizagem".

O projeto em questao tem por objetivos gerais: “Reformar e adaptar o prédio
que sera sede do Projeto PIPA. Mobilizar e adequar com equipamentos as
dependéncias do Centro de Formacao. Contratar equipe de colaboradores para
desenvolvimento do Projeto de lniciacao a Aprendizagem. Criar programa/projeto de
lniciacao a Aprendizagem para adolescentes com grande grau de vulnerabilidade
social, egressos de medidas socioeducativas, visando a reducao de violacoes de
direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos".

Este, visa o atendimento de até 80 adolescentes de ambos os sexos, na faixa
etaria entre 14 a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. Além desses, como beneficiarios
indiretos, sera a familia dos adolescentes atendidos, empregadores, instituicées de
ensino, e de modo geral, a populacao de Franca.

Conforme detalhado no Plano de Trabalho: “A implantacao do “PIPA” tem como
finalidade preparar de forma inovadora e adequada os adolescentes para processos
de selecao nas vagas ofertadas na Lei de Aprendizagem, administradas
principalmente por instituicoes do Municipio de Franca (como SENAC, CIEE e SENAI),
vendo que muitos deles sao provenientes de familias cuja situacao socioeconomica é
menos favorecida, possibilitando até que muitos deles acabem nao tendo a
oportunidade de priorizar os estudos, acarretando assim a uma defasagem escolar, da
qual dificulta que esses adolescentes sejam aprovados ou até se sintam motivados a
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se inscrever em permanecerem em programas especialmente da Aprendizagem,
dedicando-se principalmente ao trabalho, em sua maioria informal, mal remunerado e
muitos até no meio ilicito."

Complementa ainda, que: “Partindo deste principio o “PIPA” sob gestao e olhar
da Pastoral do Menor, pretende unir por meio de parceria todos os segmentos
econémicos do municipio visando o desenvolvimento social, oportunizando educacao,
assisténcia social e posteriormente empregabilidade."

Pela Entidade fora apresentada Plano de Trabalho e todos os documentos
exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovacao de sua habilitacao juridica,
economico-financeira e regularidade fiscal.

Fora constituida Comissao de Selecao pelo Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente, com a devida formulacao do parecer técnico. Houve a nomeacao
também de Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

0 procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a celebracao,
execucao e prestacao de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso ll, refere-
se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicao entre as organizacoes
da sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:

l- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicoes que utilizarao os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizacao da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvencao prevista no inciso I do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de marco de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicao, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve
possibilidade de competicao, passa a ser inexigivel na medida em que o recurso foi
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destinado especificamente ao projeto da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca.

A Entidade desde 1987 tornou-se de fins filantropicos. Tem por objetivo
"atender criancas e adolescentes e seus familiares em situacao de vulnerabilidade
social, valorizando e respeitando a dignidade humana dessas pessoas, na luta por
seus direitos sociais, através de acoes socioeducativas diversificadas. Em Franca, a
Pastoral mantém a unidade Centro Educacional Comunitario Nilda Vanini de Andrade,
que atende atualmente aproximadamente 400 criancas carentes, bem como mais
cinco Centro Educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca. Desde o
ano de 2007 assinou convénio para Gestao Compartilhada com a Fundacao C.A.S.A
para atender adolescentes que se encontram em cumprimento de Medida
Socioeducativa (MSE), oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de
lnternacao Provisoria, lnternacao Sancao e Semiliberdade."

A exposicao acima permite nitidamente a conclusao pela inexigibilidade de
chamamento, uma vez que a OSC foi escolhida pelo CMDCAF para receber a doacao
da Fundacao ltau, para a execucao do projeto supracitado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais.

Franca-SP, 28 de Fevereiro de 2020.

/' ' JL’.,1///144.4
fly/I a a Neves

Secretaria de Acao Social
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DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

DESCRICAO TECNICA D0 PROJETO
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1.1. Instituieao proponentez
7 _ _ Pastoral d9__l\Qe3_1_0r e Familial da_Diqcese de :lf‘:iia_1'_1_<ia W ______ ___

l
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‘ 1.2 CNPJ:
56.885.262/0001-35 ___*T _ QT _ L T

1.3 Banco: Caixa Eeondmica 1.4 Agénciaz 3042 1.5 Contaz 2440-8 | Operaeao l
A Federal _ _ { K ____ 003 _____” ___K WW i

1.6 S1te: wwwzpastoralmg_10rfranca.c0m.br _ {
1.7 Certificaefiesz

1 CRCE
CEBAS (x)

1. OSCIP ( )
1 Utilidade Pfiblica Federal ( x)

1 Utilidade Pfiblica Estadual ( x)
Utilidade Pfiblica Municipal (x)
CMAS (x)
(CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos dagrianea e do Adglescente ( x)__ A 1

—~w

1.8 Nome do Responsavel legal:
Padre Ovidio José Alves de Andrade

1 1.9 RG: 9.982.151-3 1.10 Orgao Expedidorz
7 CPF: 980.877.978-68 SSP/SP
l E mail Pessoal: 0vidi0' I h0tmail.c0maa

1; Responsavel pela elaboraeao do projeto “PIPA - Polo de Iniciagtao e Preparaeiio para
Aprendizagem”

; Ligia Orsini Andrade, portador (a) do RG: 42201917-3, CPF: 345.723.7l 8-01
2 e-mail: gerenciasemiliberdade@gmaiI.com
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t ; A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como objetivo atender criancas e,
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2. Apresentacao da Organizacfio
1 2.1. Historico da organlzacao ‘iii D K __—'_i__ F A 7 DD

1? A Pastoral do Menor atua no municipio de Franca desde a década de 80, onde os "menores"
vivenciavam uma situacfio de descaso, desvalorizaciio e maus tratos. Devido a escassez de
atendimento a esta populacfio, exatamente em 1983, que a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca iniciou seu trabalho, articulado com a comunidade, junto as criancas, adolescentes que
passavam o dia na rua, especificamente na praca central da cidade, muitos deles autores dc atos
infracionais, usuarios de drogas e afastados do convivio familiar. De 1983 a 1985, todo trabalho;
desenvolvido permitiu levantamento e diagnostico de que 75% desta populacao procediam da regiiio
“sul de Franca (Jd. Aeroporto I, II, lll e Santa Barbara). Com esses dados, a Pastoral do Menor‘
comecou sua atuacao na regiao sul, utilizando espacos e recursos da comunidade, evitando assim, nol
trabalho preventivo, que os mesmos viessem a perder seu vinculo familiar e fossem para rua, ad
mesmo tempo prosseguia o trabalho ja existente no centro, na tentativa de reintegracfio familiar e 0,
afastamento da pratica dos atos infracionais. ,

Em 1987 tomou-se entidade de fins filantropicos. Foi conquistando area geografica na regiao sul
e recursos para 0 desenvolvimento de seus trabalhos e construcfio de instalacoes proprias, respeitando
norrnas em vigor e exigéncias legais. Conseguiu 0 apoio e reconhecimento do municipio e da
comunidade local, devido a qualidade metodologica das acoes desenvolvidas. Destaca-se, a confianca
conquistada pelas familias na sua atuacao, visto pela disputa de vagas diante da grande demanda.
Atualmente, mesmo com sua presenca e de outras instituic6es sociais, a regiao sul é ainda a regiao qud
possui o maior indice de vulnerabilidade social do municipio, devido ao seu crescimento demografico.

Dai a necessidade da continuidade do projeto na prevencéio. Fl evidente um quadro desolador de
criancas e adolescentes empobrecidos, falta de oportunidadcs de trabalho aos chefes de familia, como
consequéncia de: falta dc estudos, despreparo profissional e conjuntura economica, aumento da
vulnerabilidade social face a influéncia familiar, auséncia de valores e referenciais familiares das
novas familias que hojc estao chegando na regiao. ‘

adolescentes e seus familiares em situacao dc xulnerabilidadc social, valorizando e respeitando a
ildignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos sociais, através de acoes socioeducativas
diversificadas. Em Franca, a Pastoral mantem a unidade Centro Educacional Comunitario Nilda
Vanini de Andrade, que atende atualmente aproximadamente 400 criancas carentes, bem como mais
cinco Centros educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca.

A Desde o ano de 2007 assinou convénio para Gestao Compartilhada com a Fundacfio C.A.S.A.
para atender adolescentes que se encontram em cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE),
loferecendo atendimento diferenciado nas medidas de Internacfio Provisoria, Intcrnacao Sancfio e
Semiliberdade. J
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3.1. Nome do Projeto
PIPA - “Polo dc l_n__iciag§o e Preparacao para_Aprendizagem” _

‘ gescola, muitos desses abandonaram os estudos apos se envolverem com o trabalho informal e o meio

lestendendo futuramente a juventude francana de forma geral, baseando a proposta em acoes quek

direitos das criancas e dos adolescentes, ofertando-lhes oportunidades para que seu desenvolvimento

3.2. Justificativa

A A experiéncia adquirida através do trabalho com os adolescentes na Fundacao C.A.S.A. Dom;
Héldcr Céimara, observando também, os escassos servicos oferecidos pelo municipio a este publico,
despertou a organizacao para a necessidade de buscar um programa que atenda inicialmcnte e
preferencialmente os adolescentes egressos ou em cumprimento dc medidas socioeducativas (MSE),

fomentem a inclusfio e protagonismo juvenil, a partir dos conceitos que orientam a atuacao dal
Pastoral do Menor da Diocese dc Franca/SP.

Z Sentimos através de nossa experiéncia socioeducativa, que é preciso lutar ainda mais pelos

seja seguro, oportunizando lhes escolhas mais acertadas.
i Através de tal percepcao, partiu-se entfio para projecao da realizacfio da reforma e adequacao
dc um prédio doado para implementacao dc projetos sociais, sob gestao da Pastoral do Menor. A
implantaciio do “PIPA” tem como finalidade preparar de forma inovadora e adequada os
adolescentes para processos de selecao nas vagas ofertadas na Lei da Aprendizagem, administradas
principalmente por instituicoes do Municipio de Franca (como Senac, CIEE e Senai), vendo que
muitos deles séio provenientes de familias cuja situacao socioeconémica é menos favorecida,
;possibilitando até que muito deles acabem nao tendo a oportunidade dc priorizar os estudos,‘
acarretando assim a uma grande defasagem escolar, da qual diflculta que esses adolescentes sejam
aprovados ou até se sintam motivados a se inscrever e pcrmanecerem em programas especialmente
da Aprendizagem, dedicando-se principalmente ao trabalho, em sua maioria informal, mall
remunerado e muitos até no meio ilicito. Cabe acrescer que somente no ano de 2015, dentre os
adolescentes que ja cumpriram medida socioeducativa em meio aberto e fechado do total dc 540‘
adolescentes, 64% (o equivalente a 345 adolescentes) nao estavam matriculados ou frequentando a

gillcito, revelam estudos para o Plano Decenal da MSE do Municlpio de Franca. ‘
A Os adolescentes enfrentam preconceitos e dificuldades, ao se reintegrarem novamente at
sociedade principalmente depois de terem cometido o ato infracional, gerando assim obstaculos na
briacfio de sua identidade pessoal e construciio dc seu projeto de vida. A violéncia urbana, ol
desemprego, auséncia de protecao social a familia, falta dc perspectivas, o assédio e aliciamento pelo
meio ilicito, sfio obstaculos a serem superados nesta trajetoria.

O incentivo a construciio de um novo projeto dc vida e busca de identidade, que comeca a ser
estimulado durante o periodo em que o adolescente esta em cumprimento dc medida (através dot
Plano Individual de Atendimcnto (PIA)) nao encontra sustentacao, pois o adolescente retoma para a
mesma realidade, buscando refugio principalmente em grupos que o ajude a tomar decisoes ou tome‘
decisoes por ele. E através de influéncias diretas e indiretas que este adolescente se rende ao mundo
lcapitalista, que o apresenta de fonna remota aos prazeres, principalmente materiais, o tomando.
alienado a uma realidade e mais apto a atitudes inconsequentes presentes neste periodo da vida.

Perante este contexto, vale destacar a dificuldade de reinsercao destes adolescentes no
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0 indicam 0 caminho que leva a uma determinada relacao de trabalho, introduzindo-o a um processo dq

‘ enfrentarem o preconceito por estarem ou terem cumprido medida socioeducativa. Despertando
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mercado de trabalho que vai desde o preconceito por parte dos empregadores em admiti-los como
funcionarios, até fatores relacionados a baixa remuneracao comparada aos lucros obtidos via trafico e-
putros meios ilegais. Esses adolescentes em sua grande maioria possuem baixa escolaridade,
ldespreparo para se inserirem no mercado de trabalho e nao tiveram capacitacao profissional, o que
iculmina na pratica de atividades empregaticias sob condicoes precarias, como por exemplo, longas
jomadas dc trabalho, baixa remuneracao, 1
, auséncia dc registro na carteira de trabalho, do qual resultam na oferta de cargos que colocam emg
risco a saude e a integridade desses adolescentes. A
A E sabido que a realidade social é construida sob as relacoes entre trés instituicoes basicas: a
familia, a escola e o trabalho. A familia, enquanto produtora e reprodutora desta vida social, espaco
da primeira formacao de construcfio de consciéncia do individuo, sendo o lugar que possibilita ai
construciio desta pcrsonalidade do sujeito, bem como a escola em seu carater de aprendizagem e‘,
estimuladora do desenvolvimento das relacoes sociais. Podemos observar que estas duas instituicoes,

lressocializacao que o auxilie no resgate de valores humanos ao se sentir util c valorizado. \
O objetivo do presente projeto esta em oferecer ao adolescente, principalmente, aos advindoi

de condicties de vulnerabilidade social, oportunidade digna dc reintegracao escolar e posteriormente
lprofissional, o inserindo em meios qualificativos e legais, que lhe garantam aprendizagem para uma
lefetiva pratica profissional, o incentivando a continuar estudando, entende-se tal direcionamento
como protecfio do pfiblico vulneravel, contra violéncias apresentadas por diversos setores, buscando,
combater o preconceito e promovendo a competéneias e capacidades adversas para a inclusao social. ‘

. Destaca-se que visto as dificuldades encontradas principalmente na insercao e permanéncia
dos adolescentes egressos da Medida Socioeducativa em programas de Aprendizagem presentes no
municipio, constatamos através de informacoes obtidas pelo setor de Articulacao Social da Fundacao
*C.A.S.A de Franca, que os proprios adolescentes nao possuem interesse em continuar nos cursos em
que séio matriculados, muitas vezes por nfio adquirirem afinidades. A maioria das causas por eles nao
continuarem no curso, deve-se principalmente a baixa escolaridade em que se encontram, a qual
chega a ser discrepante reparado aos outros adolescentes que se encontram no mesmo curso, além dc‘

assim a importancia da implantacao de um curso que os prepare e os equipare aos outros para at
insercao na Aprendizagem. Y

Partindo deste principio, o “PIPA” sob gestao c olhar da Pastoral do Menor, pretende unir porl
meio de parcerias todos os segmentos economicos do municipio visando o desenvolvimento social,
oportunizando educacao, assisténcia social e posteriom1ente empregabilidade. No entanto, para sua,
efetiva execucao, avaliacao e busca de resultados, propoe-se estabelecer alguns critérios er
procedimentos especificos como referéncia para os orgaos gestores e demais agentes, jovens
‘selecionados e suas familias. 1

Evidentemente, a todos os agentes e parceiros cabem acoes proativas para a consecucao do
objetivo geral e dos especificos do projeto. Contudo, dadas suas caracteristicas e especificidades,
,pode-se estabelecer suas funcionalidades, conforme segue: A i
A - Prefeitura do Municipio de Franca/SP - Secretaria Municipal dc Assisténcia Social

Buscar promover o fortalecimento das politicas publicas que exercam o sistema de garantia
de direitos das criancas e adolescentes do municipio. Cabe ressaltar o plano politico do atual prefeito

4
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i_"'___i.""""_i"".""""_i""' ,f ‘Q """‘"""”-""'_ “S ' """‘ , , llem exercicro a partlr do ano de 2017, que preve como meta: Melhorar o acesso e qualrdade de vlda
da populacfio, mediante aprimoramento da politica dc atencao especializada e basica. Estimular a.
participacao das familias na educacfiio das criancas e jovens francanos, fortalecendo 0 aprendizado cl
as relacoes comunitarias. Apoiar os cursos existentes e lutar para instalacao de novos cursos técnicos,
profissionalizantcs c de ensino superior. Adequar e unificar o sistema de aprendizagem. Apoiar todas
as entidades assistenciais que realizam um brilhante trabalho. Articular politicas da prefeitura na area
fda safidc, educaciio, cultura, lazer, assisténcia social, para um atendimento especializado a
populacao. Apoiar e estimular a economia solidaria, através das cooperativas para reciclar material
colctado. Respeitar a diversidade humana no que se refere a género, raca, etnia, cor, combatendo
ltoda forma dc discriminacao, adotando um conjunto dc acocs afirmativas no éimbito do poder publicol
municipal. Prevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais. Contribuir para al
criaciio de micro empresas e microempreendedores individuais, com o objetivo de manter e aumentar
La geracfio de empregos. Apoiar e estimular a organizacao de redes de empreendimentos economicosj

0 lsolidarios e aperfeicoar as cooperativas da nossa cidade. Colocar Franca no patamar das principais
cidades inovadoras e criativas do Brasil, através de incentivos e instrumentos de fomentd
apropriados. Incentivar as empresas existentes em nossa cidade e apoiar a instalacao de novas?
empresas, visando aumentar a geracao de empregos para a populacao. Incentivar as criancas el
adolescentes a praticarem atividades esportivas e culturais no contra tumo das aulas. Melhorar a
parceria do Municipio junto ao Ministério da Educacfio. Realizar uma ampla discussao sobre os.
programas bem avaliados da prefeitura melhorando e aperfeicoando os atendimentos e fortalecendo ad
[parceria com o govemo estadual e federal. Através

- Equipe Gestora
Responsavel pela operacionalizacao do projeto, desde o ingresso e participacao dos;

adolescentes nos modulos de capacitacao até seu encaminhamento para uma entidade deb
aprendizagem. Fara também reunioes mensais com as familias ou responsaveis pelo adolescente a
fim de fortalecer 0 vinculo familiar e propiciar a busca pela cidadania e resgate da autonomia, além‘
da oferta de cursos e palestras, como também atendimento individual ou familiar quando solicitadoj

0 ou constatado importante, como por exemplo, encaminhar o adolescente matriculado no projeto para
a emissao da CTPS (Carteira dc Trabalho e Previdencia Social). 3

, - Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho (MT) e Justica do Trabalho
Respondc pelo levantamento e notificacao das empresas do municipio fazendo a mediacao

dentre elas os demais agentes formais. A
Parceria com o JEIA — Juizado Especial lnféncia e Adolescéncia, na Garantia de Direitos dos

adolescentes e jovens inclusive na inclusfio efetiva dos mesmos no sistema dc aprendizagem
profissional. *
l l

- Instituicoes dc Ensino Profissionalizantes privadas ou estatais de Franca/SP E
Os curriculos dos adolescentes que se formarem no Polo serao remetidos a um banco dc,

l

curriculos do SENAC, SENAI e CIEE. l‘

- Escola Regular ___ _ _ _ _ _ J, 7
5
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- Familia

das atividades.

Encaminhamento mensal da lista de presenca dosalunos, além do rendimento escolare
participacfio direta entre Polo e escola.

‘ E dever da familia manter a educacao, alimentacao, higiene do adolescente aprendiz, como
ser o responsavel legal pelo mesmo. Além disso, fica a critério da familia o estimulo e incentivo ao
aprendiz, além da participaciio em cursos, palestras e reunioes mensais oferecidas pelo orgao gestofi

.3.3.Caracterizac§o socioecondmica da regifio e do servico a ser qualificado 1
A Considerada um dos maiores polos calcadistas do pais e da América Latina por sua producao;
de calcados masculinos, Franca conta com uma grande atuacao de industrias calcadistas de médio e‘
grande portc, responsavel por significativas exportacoes de calcados para paises da América do
Norte, América Latina, Asia e Europa (Prefeitura Municipal de Franca, 2015). ,

Em contrapartida, indfistrias de diferentes ramos como confeccoes, alimentos e bebidas, joias
le diamantes vém tomando espaco no ramo industrial da cidade, diversificando o modemo Distrito
Industrial, antes monopolizado pelo calcado.

Grafico 1 - Participacao dos setores economicos no PIB. 1
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 3.4. Abrangéncia Geografica

O “PIPA” é um projeto Municipal, inspirado em projetos desenvolvidos em outras cidades,l
como o “Aprendiz na Medida Certa” (Rio de Janeiro). O Polo estara localizado na cidade de Franca
interior de Siio Paulo, especificamente na Av. Eliza Verzola Gosuen, n° 2427 — Bairro:
Prolongamento Vila Santa Cruz - CEP: 14403-605. ‘

Dados do IBGE no ano de 2016 apresenta que Franca possui 342.00 habitantes (segundo

1

6
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cstimativa), sendo que cerca de 26% do total dessa da populacao se encontra na faixa etaria dos 1
[aos 29 anos, publico este que o projeto pretende atender.
l

I Grafico 3 —- Populacao residente no municipio segundo a faixa etaria.
T....._....._...,....-..................................................__._..-......................................................................................................................................._3
11

5 0 a 14 anos

5 15 a 29 anos 1

m 30 a 59 anos

I 60 anos ou mais
a

Total: 318.640
i

7 W iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiif

lconjuntos etarios. O grupo de 0 a 29 anos, que representa aproximadamente 48% da populacfio

civil, levando em consideracao a diretriz de prioridade absoluta, garantida em lei, para criancas
adolescentes na fonnulacao de politicas ptiblicas.

I A Regiao Administrativa de Franca no Estado de SP é a 14“ da regiao, tendo no total mais 2
lmunicipios na comarca: Aramina, Batatais, Buritizal, Cristais Paulista, Guara, Igarapava, Ipua,y
ltirapuzi, Ituverava, Jeriquara, Miguelopolis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Patrocini

AS510 José da Bela Vista. ECA - LEI N°8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a protecao integral :31 crianca e ao adolescente.
Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criancas

etnia ou cor, religiao ou crenca, deficiéncia, condicao pessoal de desenvolvimento
aprendizagem, condicao econémica, ambiente social, regiao e local de moradia o

L vivem. (incluido pela Lei n° 13.257, de 2016)

A Vale ressaltar que o grafico permite a visualizacao dos percentuais da populacao segundo osi
l

onde o nosso pfiblico-alvo se encontra, merece especial atencfio do poder ptiblico e da sociedade

Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeiriio Corrente, Rifaina, Sales de Oliveira, S50 Joaquim da Barra,

adolescentes, sem discriminacao de nascimento, situacao familiar, idade, sexo, raca,

outra condicao que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que

Q

5

C

es

21
L

O 1

L.

61
l

el
u
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4.1. Objetivo Geral

1 - Reformar e adaptar o prédio que sera sede do Projeto PIPA.
- Mobiliar e adequar com equipamentos as dependéncias do Centro dc Formacao.
-Contratar equipe de colaboradores para desenvolvimento do Projeto de Iniciacao

Aprendizagem .

direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.

. - Criar programa/projeto de Iniciacfio a Aprendizagem para adolescentes com grande grau dc
fvulnerabilidade social, egrcssos de medidas socioeducativas, visando a reducao de violacfies de

ab

i_1_||||- -if nn1I$-Iuiutlllil III-III ll-III IllIIiF*'7'*ITlIll "-‘Fl '-3"" —'- 5‘-' -1"‘ -'-' "'-"T
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4.2. Objetivo (s) Especifico(s) —_ I hr” Pt l

- Contratar mao dc obra especializada para reforma do prédio;
- Adequar a infraestrutura do prédio para iniciacao e aplicacao do projeto — salas dc aula,

laboratorio de informatica, salas administrativas, banheiros;
- Contratar e capacitar adequadamentc um corpo funcional dc 10 profissionais especial izados para

atuar com adolescentes; l
- Incentivar a educacao continuada cerca de oitenta (80) adolescentes, prioritariamente egrcssos‘

de medida sociocducativa; 3
‘ - Capacitar profissionalmente cerca dc oitenta (80) adolescentes, prioritariamente egrcssos de-

medida sociocducativa; 1
- Melhorar a permanéncia escolar, através da aproximacao entre a escola e o projeto; l
- Melhorar o rendimento escolar dos adolescentes; A
- Qualificar, preparar, inserir e garantir a permanéncia dos adolescentes nos programas del

Aprendizagem do municipio;
- Melhorar a qualidade de vida pessoal, familiar e comunitaria dos adolescentes;
- Capacitar os adolescentes para a organizacao dc seus projetos de vida; :.
- Formar por meio dc atividades praticas, multiplicadores atuantes colaborando para melhoria da

sua propria qualidade de vida e da populacao dc Franca;
A - Promover o conhecimento basico sobre acfies empreendedoras de trabalho e renda; ‘
l - Articular parcerias com instituicfies dc aprendizagem do Municipio para a oferta de estagios

remunerados para os jovens;
- Articular parcerias com empresas de Franca/SP para a oferta de estagios remunerados para os

= jovens; .
- Cooperar para inclusao social no municipio.

_,5.Beneficiarios W ___” g pg ,__ _ __g_ 7 __”___
L15-1. Beneficiaries Diretos 1

Atendimcnto dc até oitenta (80) adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria entre l4 a 18
O O I O I ~ ‘anos, egrcssos ou em cumprimento de medida socloeducatlva e adolescentes em sntuacao de

vulnerabilidade social.
1 i  ’ 1:? _ t:r~~n-nit A __A W

I
I5.2. Beneficiaries Indiretos. .

l Familia dos adolescentes atendidos, Empregadores, lnstituiciies de Ensino: Escolas e Escolas
‘cle Aprendizagem; de modo geral a populacaodeFranca. _ H__

. 5.3. Valor da Proposta 1
3 R$ 765.247,25 1

(Sete_cento_s e se_s_senta e cinco mil, duzentos e lluiarerita e sete reais e vinte cinco centavos). l
16. Metodologia

6.1. Objetivos e justificativas ,
A Primeiramente refonnar e adequar o prédio para instalacao e iniciacao do Polo dc Iniciacao.
Je Pre ara 50 ara Aprendizagem (PIPA). Proporcionando acfies de promocao a integracao ao mundo__._._L_.‘?__Lii_ 1....-- _ ._ so 2..

s
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autonomia e contribuindo para melhoria da sua qualidade de vida.

6.2. Organizacfio do curso
- Atendimcnto de até 80 adolescentes ejovens por dia.

A - Curso modular - podendo os adolescentes ser inscritos mensalmente.

mensais.
Ii - Inicialmente pretende-se atender duas turmas, em dois periodos (manha e tarde),
l - O curso tera duracao total dc 5 meses;

l

-'s. "* ' it I Q $ --
,
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do trabalho - as atividades do PIPA possui a finalidade de expandir o acesso a direitos,
conhecimentos e desenvolvimento pessoal, preparando os adolescentes para uma futura insercfio nol
mercado de trabalho, advindo antes pela programa dc Aprendizagem, promovendo ainda sual

i - As 240 horas serao rcalizadas na Instituicao, sendo 3 horas por encontro, quatro dias da semana
3 (segundas, tercas, quartas e quintas-feiras) perfazendo 12 horas semanais, totalizando 48 horas p

l

1.:

cl
foltwal 0"110

-‘I’ ‘Pa
‘ .352 pg

A Sorvlgc da vida de
crlangas 0 adolescentes
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A 6.3 Indicadores de potencialldade
‘. Concomitantemente com o processo de formacfio estimularemos 0 reforco escolar,
desenvolvimento pessoal e grupal dos adolescentes para uma melhor equiparacao, insercao e
permanéncia no sistema de Aprendizagem. Além disso, os aprendizes serfio orientados para o A
cadastramento em Instituicfies pfiblicas e privadas que forneccm o servico de Aprendizagem no 1‘

empresa onde realiza as atividades laborais e/ou orientacao para gerir o seu proprio negocio.

j l

municipio. Os estimulando a efetivacao positiva do adolescente como inscrito na Instituicao e/ou

9
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-.;-:=;=:-; 1.; :;;:;=;;_'¢ :-; :;
-:}I3;';§;-It-§:§:'§.:§:§

matematica 36
1: .' .I\.~.~-.-.-. -v.

££=i-£=3=5=i15=3i.<.<.';:;:;:;:;:;:;:;:;:-:~:~:~:-:->:-:.-::

:;:;:;.;:;:_\\_:;:

.¢
Jv “:~:~*----1:-:~_

- Potencializaeao;
-:;:;:;:;:;r;:;:;:§'=i'~?i‘I<'iRI:I:?II:
‘ ' " ' ' ' ' ':?:7:i:l;l:l:l:‘-;‘-11r§:?:E

I;I5I;._'jI;lIl1I;:=§;z=z:z=s:;:ass-
~1:>-=.=:+:';'<=-1:;'5:$:=:=1-1:1:-*:!:!:=-1I-I-I:I:I:A: ,,_.y...A:::A:-

4"-‘-~112=£ 043515 1...

A - Resolugfio de problemas de légica
- .-.'.-'-'- F-; .; .1 Ijijij.zs="~\:\r=*;=z:*==========L¢_-_->.- _;-5311151155

- ~:-:-:~:».\:-:~:~:
{F -:~:-:<§1!~I-:

21.9,-.~.\
"~\'.\.>:-1».-.;.;

-.-":!:!:F:‘¢.+.;1:§:i

-;I<:¥2'1:i:§$§'§§='*7=;-':- .‘:-i.;:!:i»:1'

Fundamentos de ‘

;.;.;.;.;.;.;.;.;.-

A - Opera<;6es matematicas \
.*Z*Z-I-T-I‘-Y1-I-I
I-{*1-1';-L-1:91-- \4 . .,.,<_..’_,

:>:::'4"'-' 11:1-:I;I:I:I:1:I: - 1

3:3;:_3:-:1:3:3:3':3::-2:1jIji{:'

l - Numerals;
-:-.:-:<:-:-:-;- -.-:-.-:1:-gr;

@ - Raciocinio légico; ‘
‘ - Operaqfies bésicas; “

l - Ralfio; l
$:.>’;I:5:I;;:3:-:

probabilidade e n50 convencionaisg

;:;:§:;:;.-Z155:_:;-:;:;:;:;:§:§: l
::5f*1&1*f‘1f1: .5:':';;?EII-'?;?

10
PASTORAL DO MENOR E FAMiLIA DA DIOCESE DE FRANCA

CEO NILDA VANINI: R Leandra Fernando: Martina. 1949 - Jd. Aeroporto Ill - CEP 14.404-259 - Franca-SP. - CNPJ 55.885.282.11]!!!-35

— 1 



MéduloII

- a A - Introducao a mtorrnatlca;
- % - Sistema Operacional;

- Windows, Word, Excel, Power point;
Inclusio Digital

A ~ A ij - Internet;
- Etica nas redes sociais;
- E-mails e outlook.

l
l

24

Q1 Q fig

$0;al do 4%
1'

=V§er
A Service da vida de

rlangas 0 adohescente

iii "W _____ ____ _1||n|n-uu|L ___ 1: __ ___ __ __ __ _ ___ — ,_ — — — 7 ,

* - Conceito de diversidade cultural: variedade,
Diversidade diferenca e multiplicidade;

r cultural brasileira - Situacao de Classe e mundo do trabalho;
i relacionada ao - Situacfio etaria (idosos, jovens e criancas);

0 5 mundo do trabalho - Cultura e diversidade: etnocentrismo e
relativismo.

8

_____1___J| 3-I-in rm J 1 7,, _ _ _ _ _ 11 7 _ 7 7_ 7 1: T ____ 1 _____ "pg-q _ 7|} 7 7

; - Lei da Aprendizagem;
1

. ,-ECA;
I

,= A A - Contrato de trabalho; A
iireitosi ii it - Beneficios legais: FGTS, Beneficios (VT, VR

H Trabalhistas e ‘ A Cesta basica);
previdenciéiriosi I - Protecao contra assédio moral e sexual;

h .. . -- , 1

l i - Constituicao Federal Brasileira;
I . r .,._ .- Lers de cotas para pessoas com deficlencla.

l

41tint

In

l

I

4

inf 1 7 I' i kifiw _ ______ —|-Ir: 7777777 777 777 7 7 — I-if 77 1 ii-I-1 ""F"""7’

p l - Acidente de trabalho;
0 A - Comunicacfio de acidente de trabalho (CAT);

l

Salide e seguranca - Evitando acidentes de trabalho: principios
‘ no trabalho basicos de saude e prevencao;
i ; - Normas de seguranca de uma empresa;

5 - CIPA e SIPAT.

l N 4

, 1 i ,

11
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Dmeltos Humanos
I -- Orientacfio a

Sexual Raga Etnia
Idade Credo A

| Religioso opiniio
Ptiblica S

l

J - Diversidade de raga e etnia; ,
- Historia dos direitos humanos; ;

I

1 0 A 0 ~ ‘- Dlversrdade de genero e orrentacao sexual; 4
l

- Respeito as diferencas (homossexualismo).

I

6}“;al do ,1{G
Q?’ g 99‘

A larvlqo do vida do
crfangas 0 adolescenlas

-‘ on-1 _ 7

Educacfio
Financeira

;_

1‘
l

- Orcamento pessoal / familiar;
- Obrigacoes legals do cidadfio
(tributos e outros); l,
- Beneficios dos impostos para uma
comunidade. 3
- Dicas para se organizar financeiramente;
- Administracéio dos recursos;
- Marketing x Consumo;

- Projeto de vida.
 l_ I

F Formas as
I alternativas de
geracao de p
trabalho e renda
com enfoque no
juventude.

I
l

l|

l
I

I1 __ _7_ ___:7|u\l 7

- Empreendedorismo; A L in A T
- Economia solidéria;
- Cooperativismo; 1
-— Empregabilidade; 1
- Lei da oferta e da procura;
- Perspectivas do mercado de trabalho; i
- Geracao de trabalho e renda para 0 l
adolescente e jovem no Brasil; I
- Desemprego, subemprego e outros desafios. “

a A 1 _

8 l

, Informacoes sobre

mundo do

_ 1 11" _

Q 0 mercado e 0 - Motivacao;

* trabalho. f - Marketing pessoal;

no-u\777\'nm|7— ___ _ ——— :_7_777 7 7 '___ 777777 jg 77777 T

- Trabalho em equipe;
- Habilidades e competéncias;
- Pro atividade;

- Lideranca;

- Tomada de decisfio;
- Avaliacao e desempenho. i , ,;

8 \
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outras

Uso indevido do
aleool, mbaco ep

__ _ _ t T77 _ _ ___

I - Prevencao ao uso de drogas licita e ilicitas; l ,

1 - Gravidez

“.5
if § c

‘QJ‘

A Sqrviqo do vida do
crllmps 0 adolescentes

- Primeiros socorros; r I

- Atividade fisica e alimentacao saudavel; A

- Educacao sexual (Prevencao das DSTS); 4 ,
- Planejamento familiar; ‘

Salide: salide § - Gravidez na adolescéncia;
sexual, direitos - Aparelho reprodutor;
sexuais e A - Diferenca de sexo e sexualidade;
reprodutivos; i - Direitos e respeito a sexualidade; 4 i
relacoes de género planejamento familiar; ; ‘ ]

""""""""'i""'_'_""""""""""""""""" T‘ ,._, . - Defimcao de polrtrcas publlcas de seguranca; ‘I 1 , i
j ' - Seguranca publica x Comunidade vulneravel; l ‘

Seguranca Publica I 4 ;

- Higiene e saude do corpo; l‘
l

- Meio social e a sexualidade; A,
- Uso indevido do alcool. 3 ,3

a a _: - Ministério de Defesa (Servico Publico de 5
i modo geral e carreiras). i l i

MéduloIV

Prevenciio do
equilibrio do meio
ambiente

_ _ " 7777 7771: mI__ ___ *~ 7 7 _7_ _ ———7_ _ 7 ___— _ 7 77 ____ 777 ____ I_

- Meio ambiente e biodiversidade; ; ‘
- Recursos renovaveis e nao renovaveis; ‘

1 ° A l- Defimcao dos tres Rs; l
3 - Comunidade x Meio ambiente; \ ,
p - Programa de responsabilidade ambiental no I l
setor publico e privado; 8 l
- Destino do lixo;

l - , l1 - Desenvolvlmento sustentavel; l ;‘
‘ - Coleta seletiva de lixo;
? - Papel na sociedade dos catadores de lixo.

l Desenvoiliriimento i - Conhecendo a si mesmo; All

L pessoal S-»s Minhas X - Listando suas experiéncias de vida; It
F Habilidades er - Suas habilidades e competéncias; 32 i

5 Competénciasi - Grupos de habilidades;

13
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Como desenvolver novas competencias;
‘ - Competéncias Técnicas x Competéncias
Comportamentais;

Currrculo por competencias;
- Valores pessoais e de carreira;

I I - Perfil Comportamental.

F A I
—

I

r A P A S - Reconhecendo suas habilidades e aval1ando- l ‘
as; ,

A l
—

Jcfiwl d0 "470 ,0
‘9»-11"” o O

*’ "Er} /___,.</'"

A Suwiqw da vida do
crlangas 0 adolescentes

l
l

- O empreendedor e as formas do
1 empreendedorismo

- Plano de Negécio e sua instrumentacao
- Habilidades e atributos pessoais que ajudam o

l empreendedor em seus negocios
Acoes 1 , _ _

I § - Mlcroempreendedor Indnvldual (MEI) ou
F Empreendedoras _ _
LP Empreendedor Individual (El)

l Sustentaveis
* - Como formalizar 0 negocio
- Oficina de empreendedorismo

‘ - Atividades complementares (visitas técnicas,
‘ dinamicas, etc) - horarios complementares a ser

agendado no perrodo.

i 77nni7 77 :7 _ 77T7_77_77_7 7 7 71-n|Ii7 ‘i _ 7 "uni I_ ‘

I l ‘

lA , l i;
l

I ‘l
l

 ._..__._.__._.___4.

 i_ _ _ _ _ __
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. Efetiva naS¢S<=<>la§, _ , ,“PIPA” I -Aprendiz-ado ,_ , 77 .

O T

91 d
n.~"°‘°t Odavat Q c‘Vs ,'_f_j;§ "

 ...-Y"

4 /’
A sll!'\l'l'¢O da vida do

crlanots 0 adolescentes

7. Resl_1_lt_ado_sesperados _M_ __: :__W _ _*
RESULTADOS

l
L 7 —' l 1 — ———— — :— —_—: ______ _ 7| ____---r —— ____ — P

OBJETIVO QUANTITATIVOS QUALITATIVOS
* 1___ __ ___i_ __ 7 7I7 grin-1 7 _ __ _ 7 7 7 7 7 ____ _ 777 7‘ _ _ _ _ __ 77 77 __ 7

O 'Refonna e adequacao do prédio 100 A» da reforma - Proporcronar acesso a espacos
§ concluida educativos que contribuam para 0,
, ‘ desenvolvimento do projeto;

1 - Adequacao do prédio para inicio
das atividades; I
- Melhoria das instalacoes para
melhor aplicacao das aulas e

I , _ WI, ,__ aPI‘°V°itamem° (105 3d°le$°e1'1te$§
tiarantir a permanecia, 100% dos adolescentes i - Frequéncia escolar; i
desempenho e fomacao escolar inscritos nos programas do l - Rendimento escolar; ,

ortalecimento ao acesso a 100% dos adolescentes - Adolescentes que desenvolvam
educacfio, desenvolvimento pessoal inscritos nos programas do habilidades e competéncias
e profissional e permanéncia no “PIPA” inerentes ao ambiente escolar, ,
curso. resultando em uma desenvoltura

i l adequada para sua reinsercao na
I sociedade e futuramente no
l mercado de trabalho;

M * - Adolescentes reforcados em sua
‘ trajetoria escolar e de l

conhecimento; I
\ ‘ - Adolescentes motivados a

A permanecer na escola; I
‘ - Adolescentes motivados a i

perseverar no curso de preparacaol
, _ I I , r or I 7 _ paw apr<-=ndiZag¢m- 7 77 M *.

Adolescentes preparados para se 100% dos adolescentes l - Promover relacionamentos 1,
inserir na Aprendizagem inscritos nos programas do , efetivos com instituicoes de

“PIPA” Aprendizagem de Franca para
\ insercfio de adolescentes do
l “PIPA”;

- Efetivar parceria com o
i Ministério do Trabalho e

, Emprego (MTE) e Ministério t
Publico do Trabalho (MPT) para |*
indicacao de empresas que
possuem vagas para aprendizes; k
com o Juizado Especial da ,

l Infancia e da Adolescéncia
(JEIA); e a Justica do Trabalho don

i ' I E 1,1 _ ,_ pg __ ,_ _ _ p nflunlclpto, M __,_ f _ ;
bolaboracao efetiva com projetos 100% dos adolescentes - Promover conhecimento basico 1
He natureza analoga as dimensoes inscritos nos programas do e pratico sobre acoes
lsociais do projeto ; “PIPA” , empreendedoras, como alternativa
[‘Prepara§5o Inicial para 1; formal de geragao de trabalho e
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1 iveis significativos de eficacia de

l prendizagem”, superando l
ossiveis desisténcias e permitindo

ropostas convergentes com a I,
nclusao social de pessoas, familias

e comunidades por meio das
diferentes formas do Ensino. 1

*5’54*‘ 31 . 0
@-Pw Q drain

A Sorviqo da vida do
c!'flm;8$ 0 adwoseontes

renda;
- Propiciar conhecimentos basicos ,
para uma atuacfio proativa na i
busca de emprego e para o
exercicio de suas funcoes;
- Desenvolver atividades
empreendedoras unificadas entre I
adolescente, familia e o Polo. 1 l

T4_‘$un14.r_ .....F* _ j 0 If J o

\ .,, .
¢Xp6I'l€I'lCl3..

0 i familiar e comunitaria, , A

bonsolidacfioda metodologia e l Wl“O0 A1 dos adolescentes
socializacao dos resultados visando inscritos nos programas do I conhecimento pessoal, os I

, oportunizar a multiplicacao da I “PIPA” A alicerces para melhorar a ‘ i

l l ~ \ l

I 3 - Contribuir para a construcao del
‘ I I ‘

\ A l - Prepara-los para o exercicio da

t l - Conscientiza-los do seu papel
lg 1 g_ _ H __ _ 1 W K como trabalhador. _ H pg

- Favorecer a constru<;:?io do

qualidade de vida pessoal, l

capacitando os tambem ao exame
critico de altemativas sustentaveis} ‘
para a organizacao de um projeto P 1
de vida; A ‘
- Fonnar por meio de atividades , ‘
praticas, multiplicadores atuantes ~ I
colaborando para melhoria da sua
propria qualidade de vida e da
populacao de Franca; ; ;

um esplrito crltico; ; p

profissfio de forma ética,

3 lnclusao social no municipio. 100% dos adolescentes

“PIPA”
0 j inscritos nos programas do de novas oportunidades no

- Apresentar adolescentes dignos I

mercado de trabalho;
- Desmistificar o perfil de
adolescente egresso de MSE no
municipio;
- Levar 0 adolescente a um
processo de ressocializacao que o A
auxilie no resgate de valores;
- Oportunidade de emprego para 2
os adolescentes. r 3

, bontribuir para a diminuicao de ll 100% dos adolescentes
l

_ _ E E ,~’ — i _ ———— ai . —— _ _; _ I __ 7 _ilIIl Jul ___J a H 7"

A reincidéncia na Medida inscritos nos programas do orientaeoes;
p Socioeducativa “PIPA” , - Il’lC6l1lIlV&l' e apresentar ao

l1 A

‘ ‘ , trabalho e/ou Aprendizagem *
16

- Permitir atendimento com ;

adolescente a procurar outros
meios de sobrevivencia;
- Parceria com o mercado de
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J9
éo;al do A/‘Io

AZ? a
dia 30°

A Sorvi da vida dc9°
crlongas 0 adorescentes

*8.deMo-Mme-toexvaraao 7 A s A 7
‘i Resultado(s)

Possuir espaco
adequado para
atendimento do
publico, realizacfio d

dos cursos. (vide

-e Equipamentos -
Projeto arquitetonico
imagens de 01 a 05)

e
servicos e aplicacao

I Indicadores
qualitatiyos ___f

Indicadores
rgula,-1.ti.!@fir<>s

- Reforma e adequacao do
prédio para
funcionamento do Polo:

- Reforma e adequacao das
salas de aula para
desenvolvimento das

ANEXO I - Instalacoes atividades;
- Reforma e adequacfio do

, 1 laboratério de informatical
para desenvolvimento de
atividades;

- Reforma e adequacao da
sala dos Educadores;

r- Reforma e adequacao das
I salas administrativas;
- Reforma e adequacfio dos
banheiros;

- Reforma e adequacao da
A cozinha;

I 5

§- Todas as instalacoes e
comodos adequados em até

f quatro meses para
i funcionamento do Polo:
l Duas (2) salas de aula
reformadas, mobiliadas e
adequadas para
desenvolvimento das
atividades ;
- Um (1) laboratorio de
informatica reformado,
equipado, mobiliado e
adequado para
desenvolvimento de
atividades;
- Uma (1) sala dc Recepcao
equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;
- Uma (1) sala de
Coordenaciio e Secretaria
equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;
- Uma (1) Sala de Assistente
Social equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;
- Uma (1) Sala de
Educadores equipada,
mobiliada e adequada para
desenvolvimento de
atividades
- Uma (1) Copa equipada,
mobiliada e adequada para
desenvolvimento de
atividades;

~ Uma (1) Despensa
equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;
- Trés (3) Banheiros
equipados e adequados para
desenvolvimento de
atividades;

Estacionamento Interno e
Futuras Ampliacoes.

Meios de
Verificacfio

Acompanhamento e
Monitoramento da
obra, baseado no
projeto arquitetonico
elaborado (Anexo I)
Fotos de
Antes x Depois
Relatoriosz
financeiro e geral

- Patio de Recreacao, I A

‘ H

7 7 i-i7 F :** 7
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5&0;QI do ,1f@

4%? $ fig‘
"'1.

..e ./
*0

A Sarviqo da vida do
cdaneas 0 adolasemres

-1-uuI||ii—-I Inn-II ——| 1 I--nnnnn-manna-n-—l_nni|1|1—-|—| I __4|_n-11 7. —n_t_7 7 7r 7 7 I-I I ___,,,..-g- —7 I

capacitacao de 3 profissionais captacao de curriculos urriculos;

- Capacitacfio dos 1 entrevistas fapacitacoes;
profissionais; 1 realizadas Relatorios.

\ dependendo da |
demanda;

, - Minimo de 50%
das capacitacoes

. realizadas;
- 100$ dos

profissionais
. _ _-_ A, ._ , __ Z _<>a121¢iwd<>S~ A AA -

Contratacfio e 1- Contratacfio de equipe de , - Quantidade de Banco de dados de

profissionais para envolvidos nas atividades dependendo da Agenda de entrevistas;
exerciclo das concementes (vide tabela demanda; Lista de presenca; A
atividades Recursos Humanos); ; - Quantidade de '- Lista de presenca das

profissionalizante; adolescentes inseridos instrumentais
l

l linstituicoes de educacao e ; - 100% dos elaborados;
de fonnacao em geral. Q adolescentes - Relatorio

A I encaminhados para

- Desempenho; frequentes no Polo; ealizados pelos

- Bom relacionamento; adolescentes assistente social).

i- Rendimento na relacaoz , - 100% dos certificados)
0 ‘Polo, Escola e adolescentes que i- Fotos

, profissionalizacao. conclulram o curso. - Relatério final

‘- Bom relacionamento do inseridos na escola; escola:
9

‘ - Rendimento na relacfioz ao menos 75% de com as escolas
Polo, Escola e I frequéncia escolar; - Solicitacfio de

\ I Lista de presenca)

Insercfio de tAulas para o - Até (oitenta) 80 Acompanhamento e ’
adolescentes no ‘desenvolvimento de adolescentes inscritos onitoramento com as
“PIPA” habilidades e competéncias; no Polo; Instituicoes parceiras ‘
l para a formacfio inicial e - 100% dos través de reunioes e 1

§- Articulacao do Polo com nas aulas; , specificos a serem

. . . ,,, 1
_ _l Q______F _A:AA;AA1nst1tu1 oes. ___ l ______*

Frequéncia no “PIPA” - Aproveitamento das aulas - 100% dos - Acompanhamento e
[no curso; l adolescentes inscritos e llvlonitoramento pessoal;

‘ - Participacao; A - 100% dos ireferentes (educadores,

I r Autonomia; * encaminhados; - Formatura (entrega de I

____._.__......___....__i..._f .. , _ - _._. .._._ _. .._.i..___J
;Frequéncia escolar - Aproveitamento de aulas; - Ter todos os - Acompanhamento e
A 1- Desempenho escolar; I adolescentes inscritos Monitoramento com a A

aluno com a escola' - Cada adolescente ter A- Reunioes periodicas

Profissionalizacao. 1 -Aumento de instrumentais advindos
, I‘6l1dllTl6l'11IO escolar em das proprras escolas
~ 20% . (Notas, Diario de classe
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"9 6W *94, Q __ 0

crlnrgtas 0 adolescentes

ii

‘Q; al do 47

A $IrW'¢o da vida do

_ ___ 7 _ V! __ __ 7_ iii i i if

 _ __ on
‘ Formaefio A l Vinculo
Projissional (cargo) __W _ _ N“ de (CLT, 3
Qtde.Cargo A Funeao no projeto horas prestador

‘ 1/mt’-is servieos, 1
_J-m"' _ _ __ | voluntériv)

1

l
Y

Coordenaefio O coordenador atua como gestor do trabalho 220
Grau de desenvolvido, cabendo a ele a coordenaeao, horas
‘escolaridade: Ensino organizaefio e implementaeao das aeoes
Superior Completo desenvolvidas no “PIPA”; Realizar eontatos,

I visitas, e reunioes que visam promover a
A integraefiio dos recursos existentes no Polo e na

comunidade e que venham a incrementar o l
‘trabalho desenvolvido; Tem uma agao direta
junto aos profissionais do Polo, orientando,
‘coordenando e supen/isionando o trabalho no
“que se refere £1 elaboraefio, 2‘: execueao e a
avaliaeao dos programas; na utilizaeao de i
metodologias de ensino significativas, além do an
acompanhamento sistematico da avaliaeao dos l

Padolescentes. Preencher fichas e formularios; ‘
l elaborar relatorios, visando pleno

r desenvolvimento das rotinas administrativas. j _f ;

CLT

Auxiliar Desenvolver as atividades pertinentes de forma a 220 I
Administrativa igarantir a qualidade do servieo prestado e horas ll
Grau de executar servigos administrativos em geral,
escolaridade: atentando para os processos rotineiros
Ensino médio iestabelecidos, visando ao atendimento adequado
eompleto das neeessidades administrativas. Elaborar l
‘ demonstrativo e controlar o fundo de caixa,

acompanhando a distribuieao de verbas, bem l
Icomo a devida prestaeiio de eontas das mesmas;
Elaborar a folha de pagamento dos funcionarios;|

1 Efetuar servieos externos inclusive os servigos
banearios (pagamentos, retiradas de taloes de
cheques, depositos, etc.);
Controlar a frequéncia dos funcionarios ao P

W 7 p 1 W LS§fVlQQ. f __? _ f j f W f _ i j‘

CLT

mi illecepcionista Responsavel por atender, recepeionar, fazer o l 220
Grau de direcionamento de ligaeoes, receber visitas, horas '
-escolaridade: efetuar inscrieoes, fazer o controle e compras de
Ensino Médio lsuprimentos (materiais de eseritorio, limpeza e l
A-Completo ;copa), envio e controle de correspondéncias, |

prestar apoio em ligaooes e pesquisas para a
coordenaefio, prestar apoio na organizaeao,
arquivar doeumentos, esclareeer duvidas,

l responder perguntas gerais sobre a instituiefio ou
ldirecionar as perguntas para outros funcionarios I

CLT

* qualificados a I‘6$pOI1d6I',6l'lVl&l'6 receber { j _ f

'” T
l

J __
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1 1 sociais; Divulgacao dos servicos que a

M “O 11*9 64;" Q ‘°=>i F!

-1 ‘J
A Sn-vlqo da vida do

crlangas 0 adolescentes

.  comspondéncias <>upr<><1ut0s-  s_
A l Assistente Social Responsabilizar-se pelo atendimento social aos I80 \ CLT

:Grau de adolescentes inscritos. Realizar o estudo social horas
escolaridade: do adolescente que ingressar no Polo; Realizar
lEnsino superior atendimentos semanais, ou de acordo com a 1
completo- bacharelado demanda, individual e em grupos; Atender as I J

I Assistente Social familias dos adolescentes sempre que se fizer
necessario;
Acolher o adolescente e sua familia; Elaboracao
do relatorio técnico sistematico sobre o
desenvolvimento do adolescente; Manter

l relacionamento com profissionais que atuam na
Rede socioassistencial para garantir a integracao 1|
e continuidade do trabalho realizado junto ao .

i adolescente; Manter atualizado o registro na ~
, 7 »_I?;"=}5ta dvadolescenre planilhas dc at¢ndim<=m0- .

1 Articulador Social ‘Promover a inclusao do adolescente no meio 220 I A CLT
l ‘Grau dc social; Articular, preparar, inserir e acompanhar horas p
l l~6S¢0|3l‘idfld6I Ensino lo processo de inclusao social dos adolescentes I

superior completo nas Instituicoes de Aprendizagem; ?
\ l ‘Representante da organizacao em reunioes |

externas com a rede socioassistencial; l
Responsavel pela Captacao de recursos sociais e
zmateriais para funcionamento de atividades '
vinstitucionais; Responsavel pela Prospeccao de y

~ parceiros e voluntarios no trabalho institucional; l
l Prospeccao de parcerias para vinculo entre os l

adolescentes e suas familias nos programas
l
I

i llnstituicao oferece; Ser o principal elo de
5 scomunicacao entre o adolescente, a escola e a

instituicao; Acompanhamento e divulgacao de
P {_K_ noticias da instituicaona imprensa. _ W

I; 2 lPedagogos Os pedagogos devem ter definido suas funcoes 220 \

* Superior Completo- ‘referéncia no Polo atuando na relacao com os

H elo de comunicacao entre 0 adolescente e a

CLT
Grau de ‘dentro do setor pedagogico, com vistas a horas

* escolaridade: Ensino iimplantacao do trabalho pedagogico. E _

licenciatura nas areas: adolescentes, em seu percurso socioeducativo e |
‘ Pedagogia ‘para profissionais parceiros, sendo o principal

l escola. Responsavel por adaptar e realizar as I I
atividades referenciadas na metodologia do P ;

l curso. Verificar o desempenho dos alunos. Fazerl
‘ Io planejamento junto com as outras areas e toda A

‘ a equipe pedagégica. Principal responsavel por
ministrar aulas de reforco em portugués e

, _ matemética e desenvolvimento p¢SS<>al- ,  s, _ so _
i 1 Orientador Social: Desenvolver projetos na area de educacao 220 CLT
L jEnsinoMédi0 __Tprofissionalbésica,estabelecendo atendimento horas v _
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A Service da vida de
crfam;as 0 adore-scents:

I Completo com direto aos adolescentes através de cursos e
lcertificado de oficinas de informatica, além de acompanhar e

l IContabilidade. I

1 1 ' " ' ' ' ' '7 ' "7" **_ '"" "77

formacao em participar das acoes pedagogicas do Polo.
Iinformatica basica. I _ j?___ W I H H_?

l

1 ‘Professor tResponsavel por ministrar aulas, esclareeer l
Administracao davidas e aplicar avaliacoes nas areas de Gestao
Grau de Empresarial, Recursos Humanos, Marketing
escolaridade: e/ou Logistica, Administracao e I
Bacharelado nas areas Empreendedorismo. Preparar aulas, adequando I
de Administracao ou l a estrutura dos conteados a serem assimilados e I
Contabilidade; e/ou Idistribuidos ao longo do tempo disponivel para l
Técnico em to seu desenvolvimento. Prever e escolher os l
‘Administracao ou recursos de ensino mais adequados para

estimular a participacao dos alunos nas
atividades de aprendizagem e desenvolver
procedimentos de avaliacao mais condizentes
com os objetivos. Verificar o desempenho dos I
‘alunos. Fazer o planejamento junto com os

‘ s __ S Pedagoaos <5; toda a equaae B¢<1aa6gi<>a- 77

220 I
horas I

l

I

\-

CLT

1 Sflperacional Cuidar do ambiente: limpeza, higienizacao,
Grau de “manutencao predial, etc. do Polo.

‘ escolaridade: ensino
, EéCli0 I _ I __

220
horas

I

CLT I
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A Slwfgo da vida de
crlmgas Is adolescentes

211; Progo? "_jj"_j——'"'""""'" "
I Plano de Trabalho Anual
l I
U M_m I I _ ii:;_ I M”, o_m_ m I In I .

l I ‘ I IAtividad_gs/1\I_/Iés _I_ I_ 01 02 03I04 I 05 06 07 I 03 I 09 [ 10_ 11;
Reforma e Adequacao do I I ‘ I I I
Espaso Eqycacional II X X X X »_ X " ; I I I_
Contratacao de S I l A I
Funcionarios — Processo x l x

— seletiva I 4 II II_
Estabelecimento de * P
procedimentos, l ‘

l mecanismos e III I l
I instrumentais de l X l X l l
l operacionalizacao do
I projew I I_ I I_ I I ~ I

I Etapas do processo de ' l I l
9 construcao da Metodologia I ‘

do curso e de acoes para o I X I X X

l Producao e disseminacao l Q
? de material resultante ‘ I I_I I_ , Wi WW I ___I__ c W F __ I

44414

l l I I

M

1-I::_

M N

I Desenvolvimento e I
K efetivavfiodensrcsiiaa. II S I I ; i P ; P_I______7_ _7_- T_ _ 1"; T _% ___ _____ I _ I A 7—— 7 W I 7__T_ ————— ——— .

N N N
42;"

N H M H N H M

Levantamento de perfis e I l X X I
é_. . ~O I I II_prI_I lnscrlsa _ ___ II I l I: 'i : ___ __n-IL "' "*' A-I7 " *’TI _ I -

l 1P lnauauravfio I II II I I I  I
Inscricao inicial e inicio do I I l X I 1

I curso I I I ‘ I ‘l
_ ' JI "' " ' 71L — W4: _ in-I-ll" "II ' I I _ III W ‘ L 7 J"'l"'*l 7'

ll Inscricao nos médulos do ‘ II X I I X I X I
curso I Il l-I-n*"** r l W’ air ’ 1!!-Iij If ll 7 ‘I7 7 7 ~~ W 7 W *

Acompanhamento e ll
avallacaodo I I X I X X I X I X X 1

I Desenvolvimento dos I I I
tépicos   I I

I Monitoramento e prestacao I ~ 1 ‘ I * I
l l X ‘ X ldecqnta dos resultados _ II__II _ I I II II II
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A Slnflgo dl vidl do
crlangas a adolescentes

PLANO DE TRABALHO MODELO PADRAO

| PLANO DE TRABALHO A I

1. DADOS DO PROPONENTE
Orgao/1nst1tu1<;ao Proponente C.N.P.J
Pastoral do Menor e Fam1l1a da Dlocese de Franca 56.885.262/0001-35
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Enderegzo e-mail
Av. Eliza Verzola Gosuen, n° 2427 - Bairro: Prolongamento Vila Santa
Cruz - CEP: 14403-605. gere11oia§e1niliberdade@g

mail.com
0 Cidade UF CEP (DDD)Tele10ne/Fax

Franca SP 14403-605 16 3721- 8723

Conta corrente Banco (nome e n ) Agenera (nome e n ) Praoa de
440 8 Calxa Economica 3042 pagamento

Federal - n 104
Nome do responsavel pela mstltuloao C P F
Padre Ov1d1o Jose Alves de Andrade 980 877 978-68
R G /Orgao expedldor Cargo Funeao Matrrcula
9 872 151 3 Presldente

Endereeo complete CEP (DDD)
Rua Joao Santos Ferrerra, 870 - Jd Paullstano I1 14 402 406 (16)

99144 3070

2. OUTl§OflfAl3TiCIPES -INJIERVENIENTE ___Z_ _ A 3 Z
Nome CNPJ E.A.

D Enderego — CEP
 -A Ii; __ I111

3. DESCRI A0 no PROJETO
Titulo do projeto Perlodo da execueao
PIPA - “Polo de Iniciaeao e Preparaefio para Aprendizagem” I1'11c1() Termlno

01/2020 Contmuo
Q

Q 0 0 A; ~' . .

' I

I

39 P gr P 9]
vulnerabilidade social egrcssos de medidas socioeducativas, visando a redueao de vrolaeoes de

Modahdade 1
All6I'ldlII‘l6l‘llIO de criangas e/ou adolescentes, tendo em vista a defesa, protegao e promoeao dos direitos
desse pLlbllC0

Cri éio ro amaf r 'eto de Iniciaqfio a Aprendizagem para adolescentes com grande grau de

direitos , buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.

Identificagao do objeto: PIPA - “Polo de Iniciaqfio e Preparaefio _l ara A _l rendiza 1 em”
23

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
CEC NILDA VANINI2 R Lilndro F8fl"lfll'ldOI Martini, 1949 - Jd. Aeroporto lll - CEP 14.404-259 - Franc!-SP. - CNPJ$ 45



PLANO DE TRABALHO(2) A “P  9

J"5tiEati"a da E"9P°5i‘i5° -__ so - M so so

0 l I

A servico da vida de criancas e adolescentes, a Pastoral do Menor vem desenvolvendo
desde 1980 no municipio de Franca, projetos sociais que contribuem para uma transformacao
na sociedade. Visando estimular a sensibilizaciio, conscientizacao critica, organizacao
mobilizacfio como um todo, na busca de acoes transformadoras, globais, unitarias e integradas a
situacao de criancas e adolescentes empobrecidos e em situaciio de risco, promovendo nos
projetos de atendimento a participacfio das criancas e adolescentes como protagonistas do
mesmo processo.

A proposta do presente projeto esta em oferecer aos adolescentes, principalmente, aos
advindo de condicoes de vulnerabilidade social, oportunizando por meio do Polo de lniciacao e
Preparacao para Aprendizagem - PIPA, acoes que contribuam para reintegracao escolar e
posteriormente profissional, 0 inserindo em meios qualificativos e legais, que lhes garantam
aprendizagem para uma efetiva pratica profissional, os incentivando a continuar estudando e
diminuindo as chances de se envolverem novamente com o trabalho informal e especialmente o
meio ilicito.

No planejamento das acfies foi definido que o investimento é focado no adolescente - a
reforma do prédio e a constituicfio de corpo funcional especializado, que por meio de acoes
realizadas no Polo os incentivem a continuar estudando, se qualificarem profissionalmente, se
tomarem autonomos, criticos e capazes de atuar na sociedade e construir sua prépria histéria.

Com a implantacao do ‘PIPA’, é possivel desencadear um processo mais incisivo no
municipio, voltado ao desenvolvimento da autoestima por meio de préticas inclusivas,
disponibilizando/proporcionando atividades pedagégicas, culturais e sociais aos usuarios, além
do atendimento psicossocial.

1co
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4. Cronograma de execucfio

Meta Etap Especificacfio Indicador Duracao
a/ fisico

fast? Unid Qtde Inicio Términ
I I O

' eforma Prediali 1° - Tabela orcamentaria de custos 01/202 05/2020
1- Compra de materials A § 0
1- Inicio das obras A 1
1- Reforma geral do prédio, localizado A 1
lna Av. Eliza Verzola Gosuen, 2427 A 1 1
‘- Acompanhamento daobra _ 1_ ______ _I-:1 1 '

Processo ‘ 2°
Seletivo

- Recebimento de curriculos 1 02/202 04/2020
1- Entrevistas 1 A

0 l

il\/Iontagem de A PM 3°
Fl- _ _____ ___ _ __ _ __p__ 1 __ ___ 1, ._

‘3- Instalacao e adequacao das salas de l 04/202 ‘05/2020
‘atividades e area administrativa" pp _p___;p p l 0 _ p_%las I 4

1 rocesso de 4°
construcao da
Metodologia do
curso e de acoes

1- Contratacfio de Corpo Funcional ~04/202 p 05/2020
1- Construcao com funcionarios da = ‘ 0 ‘
metodologia, mecanismos e 1
la 0 0 0 ~ lmstrumentals de operaclonalrzacao do1 1 1

‘ 1

esenvolviment 5
%mq“P1PA” ;>r<>.i@t<>- ._  l -  

1- Levantamento e efetivacfio de .Contmuo

Inauguracao e
Ilnscricfio de
adolescentes no
l“PIPA”

o de parcerias __ _ parceirosparacontinuidadedoprojeto_ U _ 1 p K H
6° 11- Inauguracfio em dezembro do polo; 105/202 1 05/2020»

- Levantamento dc perfis e pré- ‘ 10
inscricfio 1
1- Etapa de inscricfiies; l
1- Fechamento em janeiro das 1
l I O Q .

1I'1SCl‘1QQeS. f j W i f imp p p-1 A 4-» __

Inicio do curso 1
7° _

‘ I 0 1

_m - ~ ‘ - , — - —~—-- - -—- H — .p. —— L. —~—-

1oe avaliacao do 1
Desenvolviment ‘

Acompanhament 8° - Avaliacao de desempenho dos l 06/202 1 12/2020
adolescentes e das aulas; ‘ 0

11

-conta dos p

dos té icos 7 p H W _p p p _ p ¥ If ___ _
éonitoramento ed. 9° - Prestacao de contas de modo geral: 06/202 12/2020‘
prestacfio de ‘ reforma predial, funcionamento e 0 1

resultados.
resultados ___ _ U 1 1. 1 _

Inicio dasaiilas emjaneiro; $.06/202 06/2020?

PASTORAL DO MENOR E FAMTLIA DA DIOOESE DE FRANCA
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5. Plano de aplicacfio u

Natureza da despesa Total Concedente

Codago I specificacao

- Refom1a_Predial (matAeriais,*m€io de R$ 265 520 00 R$ 265528548
obra, pro_|eto arqultetonlco)

- Mobiliario _ R$ 63 300 00 R$ 63 300 00

\ I

III

I 00

I

I

\ I

l

0nI

I0

Q\I\IO\,I

\-I\-I0

0 \..|

Se uran a Rs 13.000 00 Rs 13.000,00s <2
Computadores R$ 65 340 00 R$ 65.340,00

- Recursos 1-Iumanos R$ 314 987 25 Rs 3 14.98125 1
- Utnlidades Publicas (Agua,

Energla, Telefone, Internet) R$ 19 100 00 R$ l9'100’O0 1

Despesas de Manutencao R$ 24.000 00 R$ 24.000,00 1

Total Geral R$ 765.247 25 RS 765.255,73

*Vale ressaltar que os valores apresentadas, sao estimados e foram informados através de
pesquisas e orcamentos realizados diretamente com as empresas. Posteriormente ficando sob
responsabilidade da Pastoral do Menor a solicitacao de trés orcamentos para efetivacao de
contratos.
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ANEXO I - Instalacoes e Equipamentos (Apresentacao PIPA)

ANEXO II — Descricao de Custos
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Sala de aula
(Total: 2)

Laboratorio d
Informatica

Sala
Administrativ
(coordenacao
articulacao.

Administrativa) Quqdrorecados (cortica) _ _ I

Educadores

Recepcao
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C@§l<1=ir4§_univl_¢0n1 brace  _, .40;

l\)l\Jl\Jl\Jl\Jl\Jl\J

_Q|_.1adro negro 200xl20cm :_g___ _ _
Tela de_projecao150x150 _ _ _

-Me5§;P!Qf¢$§9_l' or I
_gCadeira gjratoria _ _! _ _
‘Retroprojetor _ _ _ T _

__ __ . 1
Lixeira I

25..»(§E9§iI3§_.fiX@§.-.... _ _ _ '
_; Cadeira giratéria _ _ _ L

1-\(}|§}'|1—s|--a

_ I.
l

_~lVlesa deprofessor L; g _ i 1
_Mesas para computadores g(est_a§§'1o) _ ___ l

6 Mesasrrpararrcomputagigores (8814950) _ 1
1Qw1dr0 nsgro 90><129 _ _ so
Compotador g g_ _ _ _ l 26%‘

_R£!£°R£91¢t0r __ In _
l,.Lixeira _ 1

1 " " ’ ‘r "W 1

'-*O0l\J'—*l~a~J~—*-—*L.>Jl\JL»JL»JbJ»—-l\)—-

A arelhotelefone
Mesa p/ compntador __ _ _

L Computador i W _ __ g
Cadeira giratoria

_A_rmario _ if : l _
Aparelho telefone _ _ _ _ _ __9

1 presszora Multifuncional __ g_1 Im
Lixeira 1

§Mesas para computadores _ _
‘Cadeira giratoria H__ _ _ _____g 1 g
l 0 0 ~Cadeira mesa dereunlao _ _
lQuadro recados (cortica) g _ _ _ g __
liidadro negro 120x90 l I
1-j _ ~ ~ *1 * r 1 1
Llxerra g _ _ \ g

A_4A444I‘4_

Armario
1 ___ '" 7'7 " W *7 — —‘— T 7_ _

__Aparelho telefone W _ _ _ g
Computador T
Balcao ff _ g_
Cacle1rag1rator1a g _ A W g

1

Eomputador _ _ ,  
Armario (Arquivo) g_ __ _ g H ‘

ii_Longar_i_na(cad. 3 lngares) g_g_g___ _ _
l_Quadro recados (cortica) _ W _ W g g E
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Bebedouro f- 1H

Lixeira i _ _ _ _ g l\)

1Aparelhotelefon_e __ _ _ g H

18558 P/Computador _ I I U orii

J-

1 Computador g _ _g i

;Q_uadro recados (cortica) P __ \ ill

1 Aparelho telefone M

Assistente Social 1""":""; “*8 " * *"'"* * f**gL1xe1ra _ _ _ __ L Iii

Cadeira giratoria _ _ g_ M

I Cadeira visitante l\.)

A Armario
Banheiros (2) 1Lixeira
Banheiro PNE ‘Lixeira

Bebedouro 1-n|¢nt\),_l

Togfio  Q _ ii

H Mesaredondacf cadeiras L : 1 __ _ _ |-A
__.__

Cow Micro-Ondas i

1 Lixeira id_..T_ ._ _ L2 _ 1 ,3.
§ Armério _ __

11

i

Cafeteira
V -. . . -. ~ _;' H ,;;._;;.;-__:5:-.-:.:-:i:2:l. " §.:_:_ -:l';.

.' .' - :- ._:_.:;_.::-.:-:.--: -:. .. :;.:-:;_; ' " :1:-I;';;1.L; :1 =1 7.. ;:- 1 1.I:I§*7:':F,;$=I§-;--;I\{,'§:I;I:I;!EI:I;-_--5:-_--:::l:j.l:V ;_;--.;; -.;;;.-.;-;-.-; ; .. _.;.;;.;;.-_;.;-;.;. 1 .~_.-Z4-71'I'n -_\-.-:-.;_;.-:-:-;-.4»

.1
»1§i*1w @1111" _'~1-;§;a; ;- -2.

ANEXO III —- REFORMA PREDIAL

Parte Elétrica
T,P“°s "S Reforma Predial Rs 26s.528,48comodos

Seuran a

191884-d"§'M*0

ANEXO IV — RECURSOS HUMANOS

PASTORAL DO MENOR E FAlVllLlA DA DIOCESE
CEC NILDA VANINI: R Leandra Fernandez Martina, 1 949 - Jd. Aeroporto Ill - CEP 14.404-259 - Franca-SP. - CIPJ 56.885.282H.IlJ1-35



l Coordenacao I-—l I-I-Ii l\J 3 R$ 3.7l2,00 R$ 6.ll2,65 R$ 73.344,00
Auxiliar Ad111i11istrativ6° 1 H F"O __ Rs 1.590,00 Rs 2."/65,59 Rs 24.890,31
Recepcionista 1 1 _g_ iII-lu—-A

4
\O lR$ *1 .590,00R$ 2.765591 I

1"‘
Rs 24.890,31

Assistente Social
Articulador Social 1 till-I

‘O

I ‘T M _ °Rs1.908,00
__,...1_ R$ 2-000190 ...R$.3.-44566

R$ 3.293,06
R$ 3l.0l0,94
R$ 29.637,54

Pedagogos __ W *_1 l\J \O\D ”°Rs 2.000,00 R$ 6.89l,32 R$ 62.021,88
Instrutor de Infomatica I 1--n \O Z ‘Rs 1.590,00 R$2.765,59 Rs 24.890,3 1

u--A \O
J R$l70 00; R$ 2.948,05 R$ 26.532,45Professor Administracao 1

nal 1
' .1.--=1 1. =a$>=-.:'»s1-'<=..-;:==s-:--2: =.-= ll ":5--5-=11 _ .. .1-:=.a-1---=-21 --...=::=::;:.-1.1.: -. :2-;1»;1.1;1,1...11.: ..¢1<:<t111~1.»

PASTORAL DO MENOR E FAMlL|A DA DIOCESE DE FRANCA

u--0 ‘O

__L . 0,
l.ll3,R$

 &

R$ l.974,39 R$ 17.769,5l

CEC NILIJA VANINI: R Leandra Fernandee Martina, 1949 - Jd. Aeroporto III - CEP 14.404-259 - Franca-8P. - CIPJ 56.885.262IO001-35





Aw)

EL
__

1Aw

g_

W

_°__3__n_2“__m3_W
g__gs%_n_H___p5m_“__



I

(Figuran92-Planta baix r
r.;::w WA‘

FL.1<<
.. A‘“M I

I

W

I I I I F

:.
[II4'IIf.f’Il

4:

161rj"Zii
I1:I:.|l'.J'Ii4f.i7<.é..i"II§

I :'—‘V Ii
_IL E1 _..l

‘i’

Q I

"”' an ‘gt:

-— -
H!

.,..,- "Q

I aH 'A‘ Ila ~
!".£.il'I21: \
\\\‘\'\\\\\_:\‘\|
r,-; '

'7;‘£5.

11?;IIIIi

:

in &

'7-fa.-..=I

)1

/Q

: \ iN | . ‘
£3 ‘
. Naval!‘ *_*,,* __*_ _,

E

§ 5

i

1.4. _,__ __, 4, Lu (__*?__ J4» (
ea: me: w --= rs 4»-aw» ax wv

\\\\.‘\\\.\\x\\.x\'\ \'\\\"\\\\\\ \\ \\~4..\-x \\\\1\\\\.*\\-\\ \'m\'\"\\’\\ \\.a;.‘|umn.\\\\?\\\‘\\'x.\\\\*\\\\\a\\\\x\m.\\m\\.\\\;u\\\\\\\»\*
\

;.l'1.rI.r1I.J*II1II.rIJJ4ir.i

I

1'!

2-E

4Ai

1-----1-'-

.........-..--..-...-....-...l

1?‘)

1:111.11.111'11::

HE'S,-

?* L-Q;

__ _ :3‘ _ , _ _ __\.\\.\\\\.\\.\\\\-\\\.\\."\ ?__~ <1 \-

a-.

: . Y. ‘ _A A ‘Ila =
___( \\ L\< \\-1‘ f\\\\1¢~ __ _ \;~ \- _ \-= xx _ '-.\\ .\\-\.\\\.\\.\\

, , n jfjj i L M» f __
3‘ =_; 14.1: V. 1; V‘; ~=§~‘.* W?,

Q\.’.§»‘Hw ‘ A
} l_ T #7 — —— 7 Wfll 7— I " H 77' ' ' V H7

Y5‘

+ I. 1 I-

.

apropostade
eformadoprédio)

H

I1:111!!!-.a'I11!I1rlI:JlIII)_.rI;II;IlII 33: #1

\
\\

.-,3, I \

..v.

-Q
:

av.

IIIIIA

I‘-vii

:62+;-11$ 1")-..r-I1;))11
¢_- ’VI‘II

3

~>1 -L

AQ

II I"“|

Ll ___ _|-n'* '77’ 7i? Hf ~ 7 7

sxfiw

1:11’4
*.II;

;

)5‘!

=er

-1'‘‘r4 "

J

If1::-111.;'1I;1.

 
-11i- -.r1.r1;.n1;-1:1:-1

—\\\\\’\\\'\-\\'\\\
'I

1111111111I-

-:7

at V
-L‘;

\-\\;* .m\\.\ \\'\.'\.'\\.\\"\.\‘\.‘\ " —‘hr =3‘?! ‘R

If
3:

|
-\-

..-»

J-’I‘ * *’*4‘! *** " f’ * " fi 7 f :'T ~-~ j 3* 7 7 arc RE}V" Q = e-I; c-: Sin?

‘R.~.<

I;;;lII1_.;;}I-III!

'6

L‘ <1 /1 -C

J]

. s W *
‘F5 »\&\\\\\\\_\\\\\\\\\\\\\\\\\\\=\\\\\\\\.\\\\\\\x\\\\\\\\\\\\\a..&\n\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\~\.\:\.\\\\\\\

2:: F \

- $’¢

W \ \
I

\

\ ‘ \



“NJ?

4

_°__§__8

s§_g_gE£m___
gEggSga

-MNEmag



ONO‘







2%’?H

_°__uw=_“_onB8n_°__QNEh°“__U__29__w__m_H_Sm;Iwm___2_Jm_"=



:1;
I2.‘
Q5}:=*»;-;=kl

"-2-1

.3
31-.-

3»;-
11:413-/ .







WP

A_m____<Qt

NE
mI

°U_C

__

___<O

H20
.

__HH

2E

UMNE

:



__m____<g_w__wmIOU___28____2<°HU_O:___NHm__EUm_wE=

_. J,

_____________|||__>>|_||_>__: 



P

_fl__uwE__£=_mu°___6H_w__2__~__I8_=©HB____u__<8m_°_______2U:Emmg___

OO



amp

'__mg:

I____sB_____E<Bm__2__3OCEm

__8_HwE5____%°_h__UH_w__°____n____8____







H 3

3U_.¥iE1!2U2i3

1‘. 4.

“°"‘“““‘“‘* “M cowvaur as mscclo E as snuA¢Ao W‘ *€§§wWfnsiigrggszroxaow-as CAASTML % % am H % f

wosmgzwmzsmm _
MSYORAL B0 #5303 E Fllfl-UR Bi NOGEQE DE FRANCA

, s*am_:,_, §.~<~ ysmafimamafima {mm D‘€?.FANTfififi~; won 5
IHIIPMTARKJ It YARN {IE ANDRADE DEMIS

REPUBLICA FEDERATIVA no BRASIL ”
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

'égu¢Ac1"eNM__50 1." _ - La‘ _ " Wmkfi i W }}}}}}}}}}}}} i} I _-

_ ' ;1-no-an-nwrz '
- atzamaa e: 0E.s0m§;A0 KfMiJAOEl_$ scwmms sacunnkmas _

38.00-5410 - $ewi<;cw do nu=in@iacia' saw um alolanwarto
i 87.36-1-$9 - Atmdadam as amalncla metal pmctadas am rasmncm seletiva: 1: particulars: nan eapwificadas Iiameribrmanw
asm-ma - Ensino <1: aspoms _
85.92-Q-99 ~ Ensino flu am 0 culhn nib super:-ifiaado axmriorme-nta

I §§85.Q~&-6»-03-Tninmmzioamlnfonnbflaa _
E 85.95-5-+99 - dtaaiao n-to mhrbrmente
5 94.'3fl-8-B0- Afividada dc anonllqfifldn db nitration sociais
"' 1 94.%5-66 - auwdaflvm nhmodfluda mwiormm

- .-II1:::_:I:I:;i::iii::.1n'1I _ _ swan;-1':;:>I41_11'_'_'_iiifi JIi'_'_'__IW”_-IIvIvI;:II:II:::;.=DII"\_ ' IIiI1i’f I ii _

""""""A7 W17’ '""""**'** ':1un|u-run-III;""

. 399-9 =- Aundagéo Prlwada
n mam: 21,.-, - _- mMQ§'ajw5zA' .;uainu:A' l ???????“Jjjjjj7? j

:i:1_;_ '_"';’ {1IJJJ;'_ii :__Ir..;;_____:;:;;;:;;—¢;;,—_—_¢-_+

_ R uzmmp i 7? 1949 *‘****"‘ \

ca» wwfllmmro murnfinso ' " *
3 14484-259 JARBII AERDFORTO fit FRANCA _ i

" ' ' 1% . - ur= 3;
I 1 st’

I , .3, IIII

Tfikfifwfi @
“ [15] 3701'-7550 j

U £1 M
. was

wsnw we mm; cmmrmz.
J

Aprovado pela lnwugéo Normative FZFB :1“ 1.863. de 27 de dezembro de 2018.

Emétido nu dia 3016112620 as 18:43:11 {data e hara de Brasilia).

§ nm<>r#%¢=fl!F-wm-hr j jjjjjjjj W ‘ jjjj_?
5  ;::;t_:i_amfi_.;.T_i~:)flQflflflIII\ , " 1 :2 ::_: ._*:_— :1 we're: s="£"#"amr¢<>1'<&smwsAu*EL;&Fm

wfiqfi; mm.<=s"rRn=_ l 33$‘?!-. nmsrr . -‘Q fikD8L$TRM:" '
I M #5ATWA ammo

I WV,” W” 7 V if Tjjjrliiin-'~.::v_;;fi”V 7_V_i_r;_r_::;’:,d fl .

I i‘ 11

1 srwmm fiswwcm QATA an sawaqim sswaran '“kiwi

Pégina: 1:1

1

"iii

Q

N

8

_.___ __. _. _ _ I‘



€ j W,

F""***~"-W~**—-I-IIIIIIIII-__~._“_mMm_M
" x

i

z
1

1
1

Y3

J
Q

_.....,-.1.-.-w-......-I-_...~‘

>1.

:

1
§
\i
{t
1!

¥2
5

1

K

é

. é

-»-.....,.-aw»...,,,..,,,,,,_,1'1
I

i

E
¢
E

i

E
4:1‘
e

s
t

’ P
st‘-",”°4 ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO 06 siio PAULO
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Pastoral do Menor Q Familia da 510 E
\ ‘

1sage de Franta ,w
V J

IK

IARY PEDRO BALIEIRG, Prfifeito Municipal de ;
Franca, Fstado de €50 Paulo n” e "~'~‘ ' - ~' " ~ - , I XQILLLIO me suas atr1bua~ =~ 1 .-~§UL5 ;@gdl$,

ma swan que a Cfimara 3~imxic%i;;>al ?dl‘RO’v'OU
0 ale PRQMULGA. a seguinte
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E
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5
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Awtigo 1*) ~ Fica declarada dc Utilidade Pfibllca a Pastoral do Menor e j
Familia da Diocese de §ranca. J

i
1 ‘

Artigw 2*] ~ Esta lei antra em vigor ma data de sua publicagie revogadag
1

as dispcsig5es em contrfirio. ;
3;
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Eu Pe. ovioxo José ALVES oz ANDRADE, brasileiro, solteiro, péroco
da Paréquia Sagrado Coragao de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n°
9.872.151-3 SSP/SP e do CPF n° 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta
cidade de Franca, Estado de S50 Paulo, a Rua Joao Santos Ferreira n° 870, Jd.
Paulistano, CEP 14402-404, telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070,
representante legal da entidade como Diretor Presidente da PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade de Franca, Estado de S50 Paulo, na Rua
Leandro Fernandes Martins n° 1949, Jardim Aeroporto III, 14404-259, telefone (16)
3701-7550, DECLARO, nos termos do que segue abaixo:

INICIO DE SUAS ATIVIDADES: constituida pela assembléia geral realizada em 14
de outubro de 1987, cuja ata foi registrada e micro filmada na data de 19/11/1987,
sob o nllimero 23.927, no 10. Cartorio de Registro de Imoveis e Anexos de Franca,
Estado de S50 Paulo.

PROPRIEDADE DO IMDVEL conforme matricula 47.956 no 1° Cartério de Registro
de Imoveis e Anexos da Comarca de Franca, averbagao em 04 de maio de 1990.

(anexo copia de documentos comprobatério).

1 - Quadro de dirigentes para o quadriénio 2018/2022;

PRESIDENTE, PADRE ovimo José ALVES DE ANDRADE, solteiro, portador da C.I.rg.
9.872.151-3 SSP/SP, e do CPF 980.877.978-68, péroco, residente e domiciliado a Rua
Joao Santos Ferreira n° 870, Jd. Paulistano II, CEP 14402-404;
VICE-PRESIDENTE, MARCOS EMERENCIANO DE SOUSA, portador da C.I.rg.
9.872.600-6 SSP/SP, e do CPF 930.264.128-72, casado, advogado, residente e
domiciliado, a rua André Casas Calisto n° 507, Vila Nicacio, Franca/SP, CEP 14.405-
198;
ASSESSOR ECLESIASTICO, DIACONO RUBENS ANDRADE DIAS, portador da C.I.rg.
16.408.610 SSP/SP, e do CPF 081.492.968-05, casado, empresério, residente e
domiciliado na Rua Jornalista Angelo Zuanazzi n° 470 Jardim Tropical, Franca/SP, CEP
14407-066; I
19 SECRETARIA, VICTALINA MARIA PEREIRA DI GIANNI, portadora da C.I.rg.
3.871.119-9 SSP/SP, e CPF 981.295.468-68, viiliva, assistente social aposentada,
residente e domiciliada a rua Julio Cardoso n° 1691, Casa 2, Centro, Franca/SP, CEP
14400-730;
1a TESOURARIA, MARIANA APARECIDA MENDES, portadora da C.I.rg. 43.320.558-1
SSP/SP, e CPF 335.438.988-50, solteira, auxiliar administrativo, residente e
domiciliada a rua Joao Santos Ferreira n° 840, Jd. Paulistano II, CEP 14402-406;

CONSELHO FISCAL TITULARES;

él
PASTORAL DO MENOR E FAlVliLlA DA DIOCESE DE FRANCA

R Leandro Fernandes Martins, 1949 - Jd. Aeroporto Ill - CEP 14.404-259
F ISP 3701 7550 CNPJ 56 885 26210001 35ranca (16) - - . . -

UTILIDADE PUBLICA: FEDERAL Decreto de 23/04/99 - ESTADUAL Lei 8437 - MUNICIPAL Lei n° 3471
gastoralmenorfrancm@yahoo.com.br
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1° - MARIA SALETE GOMES TEIXEIRA, portadora da C.I.rg. 3.839.480-7 SSP/SP, e
CPF 498.667.178-34, solteira, oficial de cartério, residente e domiciliado a rua
Voluntérios da Franca n° 598, Bairro Estagao, Franca/SP, CEP 14405-103;

2° - CLARA LUCIA DE AGUIAR, portadora da C.I.rg. 28.623.938-3 SSP/SP, e CPF
075.883.458-61, solteira, sapateira, residente e domiciliada a avenida Primo
Menegheti n° 760, Jd Paulistano, Franca/SP, CEP 14402-465;
3° - GILMAR COUTINHO DA SILVA, portador da C.I.rg. 8.995.981 SSP/SP, e CPF
026.362.798-57, casado, aposentado, residente e domiciliado a Rua Arnaldo Teixeira
Lemos n° 988, Jd Lima, Franca/SP, CEP 14403-108;

CONSELHO FISCAL SUPLENTES;

1° - EDSON LUIS RIBEIRO, portador do C.I.rg. 16.441.283 SSP/SP, e do CPF
071.685.908-47, casado, policial militar reformado, residente e domiciliado a rua S50
Sebastiao n° 312 - Vila Nossa Senhora de Fatima, Franca/SP, CEP 14405-359;
2° - GUSTAVO DE SOUZA, portador do C.I.rg. 34.342.960-9 SSP/SP, e do CPF
223.907.898-70, casado, militar aposentado, residente e domiciliado a rua Bahia n°
1168 - \’/ila Aparecida, Franca/SP, CEP 14401-320;
3° - DIACONO JULIO CESAR NEVES, portador do C.I.rg. 12.995.665-X SSP/SP, e do
CPF 020.102.708-94, casado, supervisor financeiro, residente e domiciliado na rua
Osorio Carbono n° 2370, Jd. Pinheiros II, Franca/SP, CEP 14407-361;

2 - N50 tem como dirigente:
a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciério, do Ministério Publico

e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até 0 segundo grau;

b) servidor publico vinculado ao orgao ou entidade concedente, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o
segundo grau.

3 - Contador responsével pela entidade:
Z. ORIPES GOMES PRIOR - CPF 205.334.628-00 - CRC SP-076114/O-8

‘K (anexo copia da certidao de regularidade Profissional).

4 - Capacidade Técnica/Administrativa: Certifica a experiéncia prévia na
realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou da natureza semelhante, assim
como capacidade de instalagfies, condigfies materiais e capacidade técnica e
operacional para desenvolvimento das atividades ou projeto previsto na parceria e o
comprimento das metas estabelecidas. Nossos funcionérios s50 capacitados para a
execugéo e manutengao de ag6es previstas no projeto.

5 - Os contratados com os recursos municipais n50 s50 integrantes do quadro de
servidores publicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servigos de
consultoria ou assisténcia técnica. E que nao havera contratagao ou remuneragéo a
qualquer titulo, de servidores ou empregados publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comisséo ou fungao de confianga de érgéo ou entidade da Administragéo
Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes,
até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

G
PASTORAL DO MENOR E FAMi_I__.lA DA_ Dl_O(_2ESE DE FRANCA

R Leandro Fernandes Martins, 1949 - Jd. Aeroporto Ill - CEP 14.404-259
F aISP 3701-7550 CNPJ 56 885 26210001 35ranc (16) - . . -
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6- As empresas contratadas nao possuem em seu quadro societério pessoas com
vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo, em linha

reta ou colateral, até o segundo grau, com dirigentes da entidade ou da Prefeitura do
‘Municlpio de Franca, bem como, as pessoas fisicas contratadas, igualmente, nao
mantém tais vinculos.

7- A organizagfio da sociedade civil:
a) nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco

anos;
b) n50 foi punida com nenhuma das sangfies estabelecidas nas allneas “a” a “d”

do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebragfio de parcerias;

c) n50 teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; _

8- Que n50 tem entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
“deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para 0 exercicio de cargo
em comisséo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de
1992.

9- Declaro que a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos tomou
conhecimento de todas as condi<;6es para participar dessa selegéo e esta de acordo
com os termos do Edital;

10- E compfometemos a aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da
Lei 13.019/2014,»bem corno prestar contas na forma dos arts. 63, 64, 65 (desde que
seja disponibilizado o enderego da plataforma eletr6nica), 66, 67 e 68, todos os arts.
da citada lei. '

II

Franca/SP, 30 -. - anei o de 2020.
./'

\' ,‘
PADRE 0v’ 2 0 EsDE ANDRADE

A I! etorPresidente
CPF: 980.877.978-68

PASTORAL DO MENOR E FAIVIILIA DA DIOCESE DE FRANCA
R Leandro Fernandes Martins, 1949 - Jd. Aeroporto III - CEP 14.404-259

FrancaISP (16) 3101-1550 - CNPJ ss.sas.2s21ooo1-as
UTILIDADE PUBLICA: FEDERAL Decreto do 23104199 - ESTADUAL Lei a4s1 - MUNICIPAL Lei n° 3471

pastoralmensrIran§a.1.@!ahv0-cermbr
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Eu Pe. ovioro José ALVES 0|: ANDRADE, brasileiro, solteiro, péroco da
Paroquia Sagrado Corag5o de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n° 9.872.151-3
SSP/SP e do CPF n° 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,
Estado de S50 Paulo, 5 Rua Jo5o Santos Ferreira n° 870, Jd. Paulistano, CEP 14402-
404, telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070, representante legal da entidade
como Diretor Presidente da PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade
de Franca, Estado de S50 Paulo, na Rua Leandro Fernandes Martins n° 1949, Jardim
Aeroporto III, 14404-259, telefone (16) 3701-7550, declaro, nos termos do que
segue abaixo:

A Pastoral do Menor é responsével pela aquisig5o de materials e servigos através de
contatos feitos com os fornecedores observando pregos, qualidade e prazo de entrega
de acordo com as regras especificas da organiza<_;5o. Parte essencial no processo de
compras é possibilitar um melhor aproveitamento dos recursos disponlveis na
entidade evitando-se gastos desnecessérios com a aquisig5o de materials. Cabe a
entidade planejar as aquisi<;6es de forma a realizé-las no tempo correto, na
quantidade certa e verificar se recebeu efetivamente o que foi adquirido, além de
trabalhar a conscientizag5o dos colaboradores quanto ao desperdicio. Para isso a
entidade deve manter um fluxo contlnuo de suprimentos de modo a atender a
demanda evitando excedentes, que podem gerar custos, e gerando um minimo de
investimentos a fim de n50 afetar a operacionalidade da entidade.

Franca/SP, 30 de Janeiro de 2020.

Iif,
\I/PADREO I o - VES DE ANDRADE

80.877978-68

PASTQR_AL DO MENOR E FAMILIA DA DIQOESE DE FRANCA
R Leandro Fernandes Martins, 1949 - Jd. Aeroporto Ill — CEP 14.404-259

FrancaISP (16) 3701-7550 - CNPJ 56.885.262IO001-35
UTILIDADE PUBLICA: FEDERAL Decreto de 23104199 - ESTADUAL Lei B437 - MUNICIPAL Lei n° 3471
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DECLARAQAO DE PUBLICIDADE

Org5o concessor: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Eu Pe. OViDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, péroco da
Paréquia Sagrado Corag5o de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n° 9.872.151-3
SSP/SP e do CPF n° 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,
Estado de S50 Paulo, 5 Rua Jo5o Santos Ferreira n° 870, Jd. Paulistano, CEP 14402-
404, telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070, representante legal da entidade
como Presidente da PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade
de Franca, Estado de S50 Paulo, na Rua Leandro Fernandes Martins n° 1949, Jardim
Aeroporto III, 14404-259, telefone (16) 3701-7550, DECLARO para os devidos fins
de direito que me comprometo a atender o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011,
com efeito a publicizar, no diério__o_ficial d_ohM_unici_gio;,,o objeto da parceria referente 5
parcela dos recursos publicos recebidos Fem a sua destinag5o, sem prejuizo das
prestag6es de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca/SP, 30 de Janeiro de 2020.
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PADRE ovinl 0 .- ES DE ANDRADE

0- 0.877.978-63

PASTORAL no MENOR E FAMILIA DA mocsse DE FRANCA
R Leandro Fernandes Martins, 1949 - Jd. Aeroporto III - CEP 14.404-259

F ISP 3701 7550 CNPJ 56 885 26210001 35ranca (16) - - . . -
UTILIDADE PUBLICA: FEDERAL Decreto de 23104199 - ESTADUAL Lei 8437 - MUNICIPAL Lei n° 3471
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~ EASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE

FRANCA, pésoa juridica de direito privado, de carater filantrépico, corII sede
nesta cidade de Franca, na Rua Major Claudiano, 1545, ifiscrita no CNPJ sob
n. 56 885 262/0001-35,/constituida por Assembléia Gerfl de Constituigéo,
realizaciafm 14- 10 1987,/rggistrada e microfilmada em 19 11 1981,35» n.
23.917, no 1° Cartério de Registro de lméveis e Anexos de Franca, deste
Estado, com seu estatuto social consolidado em 08 01 2004, devidamente
registrado em microfilme sob n. 60.235,’ em 13 01 2004, no'1° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil Pessoa Juridica de Franca-
SP., representada neste ato, de conformidade com o artigo 31,’ n. I do seu
referido estatuto social consolidado, por seu Presidente, Pe. OVIDIO JOSE
ALVES DE ANDRADEKRTE 9 872 151-3-SSP.SP'., CPF 980 877 978-68,
brasileiro, s6lteiro, maior, religiosofdomiciliado nesta cidade e onde reside na

4

Rua Jose de Alencar, 1907, eleito e empossado, por Assembleia Geral
Extraordinaria e Ata de Eleigéo e Pbsse da Diretoria e do Conselho Fiscal
realizada em 17 03 2008, devidamente registrada em microfilme sob n. 63.062,”
em 04 04 2008, no 1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Franca-SP., para o biénio 2008/2010; vem expor e requerer a
Vossa Senhoria o seguinte: .;. =

1°) que pela matricula 47 956 I/ivro 2 RG desse 1° Oficial de
Registro de lmoveis, ela requerente, é senhora e possuidora de UM
TERRENO,€ituado nesta cidade de Franca-SP, 1° Subdistrito, compost , e
parte da quadra n. 40,4nstante da planta que comp6e o |otearn:IIo
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denominado JARDIM AEROPORTO Ill,/6IIe se descreve e se
dentro das seguintes dimer§6es e confrontag6es: irficia-se no alinhanfento da
AVENIDA ELIAS LIMONITI 5 51,11 da Rua genizar Trevizani; e segue por
aquele alinhamento numa distancia de 20,00 m.; dai, deflete 5 esquerda,
confrontando con remanescente da area institucional numa distancia de 94,0(/
m.; dai, deflete a esquerda, pelo alinhamento da rua Leandro Fernandes
Martins rIuma distancia de 2060 m.; dai, deflete 5 esquerda, confrontando com
remanescente da area institucional numa distancia de 94,00 fn. até o ponto
onde teve inicio e finda a presénte descrigao, encerrando a area de 1.880,00

.*-kt!-*-lkkeb Im.2,

2°) que foi construido em referido teyw UM PREDIO PARA
NUCLEO DE ESTUDOS E ASSISTENCIA SOCIAL, que tomou frente para a

/ I.
AVENIDA ELIAS LIMONTA, n. 1.949, com 839,80 m.2 de area construida; * *

l 

. -——:--

3°) Anexaa4presente a Certidao Negativa de Débito n.
214012009-21041020 efieaiae pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
pelo Slstema de lnforgmatica - INTERNET enderego:
wvvwprevidenciasocial.gov.br; * * /.

4°) informa a VIS. para fins de averbagao da referida construgao
nesse Registro Publico e para atender as normas legais vigentes sobre custo
de obra de corstrugao civil, o prego unitario por metro quadrado da obra
realizada: de padrao (comercial): R$ 1.140,91 para 839,80m.2fJbaseado no
Indice de Custos de Construgao Civil - Custos Unitarios Pini de Edificagées -
Dezembro/2009. Exclusivamentepara os fins e efeitos de pagamento das
despesas com a averbacao mencionada, concorda que estas despesas sejam
calculadas e cobradas de acordo com o referido Indice de construgao civil; * * *

Assim sendo, requer respeitifiamente a V.S. determina’r’ averbado
na referida matnoula, a edificagao realizada, e todas as demais averba "es e
medidas necessaries para fins de direito; * * * * *
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Nestes termos, pede deferimento. ‘

/' Z )/
Franca, 12 de Fe ereiro e 2010
m /.
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PASTORAL Do MENOR E FAMiLlA DA DIOCESE DE FRANCA
ESTATUTO cousouo/(Do

CAPiTULO I
In

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A PASTORAL DO MENOR E FAMlLlA DA DIOCESE DE FRANCA, denominada
PAMEN. constituida pela assembleia geral realizada em 14 de outubro de 1987, cuja ata
foi registrada e miorofilmada na data de 19/11/1987, sob o nurnero 23.927, no 1°. Cartorio
de Registro de lmoveis e Anexos de Franca, Estado de Sao Paulo, é uma pessoa juridica
de direito privado, de carater filantropico, sem fins economicos, que se regera pelo presente
estatuto e pela legislacao pertinente_ com foro na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo
e sede na Rua Leandro Fernandes Martins. 1.949. Jardim Aeroporto Ill, Franca, Estado de
Sao Paulo, CEP 14.404-259, devidamente inscrita no CNPJ sob o numero
56.885.262/0001-35.

Art. 2°. A PAMEN tem por objeto/social atender criancas, adolescentes e seus familiares
em situacao de vulnerabilidade social, buscando uma resposta transformadora, global,
unitaria e integrada, promovendo a participacao dos mesmos como protagonistas, inclusive
autores de atos infracionais e a pessoa idosa, valorizando e respeitando a dignidade desses
cidadaos como filhos de Deus, na luta por seus direitos humanos, visando a erradicacao
das desigualdades sociais, por meio de acoes relaoionadas a:

l orientar, acompanhar ou encaminhar a um processo de co-participacao na busca de
alternativas visando seu resgate diante das situacoes em que se encontram,
possibilitando ser protagonista por meio de sua organizacao;

ll denunciar causas de empobrecimento, rnarginalidade. opressao e exploracao, bem
como articular meios para a defesa de situacoes de injustica social;
atender aqueles que se encontram em situacao de drogadicao;
mobilizar e promover a sensibillzacao da comunidade e do poder publico, buscando
sua inclusao social e atencao integral, atendendo a legislacao nacional e convencoes
internacionais relaoionadas as politicas ptiblicas voltadas a area do objeto social,
inclusive por meio do estimulo a pesquisa cientifica;
desenvolver atividades ligadas a educacao formal e informal, inclusive qualificacao e
formacéio profissional; acoes preventivas e corretivas relaoionadas a saude; incentivo
a atividades de cunho cultural; projetos esportivos e similares; e acoes voltadas ao

lll.
l\/.

\/ .

meio ambiente e sustentabilidade;
estimular o trabalho de base, dentro da linha comunitaria, com vistas a ma
democracia participativa; %

\/ll. desenvolver acoes capazes de apoiar caminhos a serem assumidos pela famili
sociedade e poder publico;
estimular processos que visem a conscientizacao oritica, a organizacao e a

\/l.

\/Ill.
I-I

mobilizacao da sociedade na busca da efetivacao dos direitos humanos; A

5.

PASTORAL Do MENOR E FAMiLlA DA DIOCESE DE FRANCA ( *\./L .
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IX. incentivar uma cultura de paz, de relacoes de amor, afeto, empatia, respeito,
tolerancia, de participacao e de integracao com a comunidade em geral;

X. despertar o envolvimento de voluntarios na acao-reflexao-acao;
Xl. buscar recursos economicos, politicos, sociais ou educacionais relacionados a

educacao. a saude, a cultura, ao esporte e ao meio ambiente.
Art. 3°. A PAMEN desenvolve suas atividades beneficentes por meio de seus
estabelecimentos podendo implantar outros em qualquer parte do territorio nacional.

§ 1°. Os estabelecimentos de prestacao de servicos seguirao a mesma filosofia e
diretrizes que norteiam o trabalho da PAMEN e seus resultados financeiros seréo
integralmente destinados ao objeto social estabelecidos no presente estatuto.
§ 2°. Todo o patrimonio e receitas da PAMEN serao aplicados exclusivamente no pais,
para a consecucao de seu objeto social-

-:~

Art. 4°. O prazo de duracao da PAMEN sera por tempo indetetwninado e suas atividades so
serao encerradas com observancia das disposicoes legais e estatutarias.
Art. 5°. A PAMEN néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
administradores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados. sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos. dividendos, isencoes de qualquer natureza,
participacoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante 0 exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucao de seu objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 1°. Os membros do conselho diretor e do conselho fiscal nao perceberao nenhum
tipo de remuneracao de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas
nestes conselhos.
§ 2°. Os associados, exceto os contribuintes, os conselheiros e os diretores nao
poderao ser empregados da PAMEN, assim como nao poderao ter parentes de ate
terceiro grau como empregados ou prestadores de servicos.

I '

CAPITULO ll
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A PAMEN e constltuida por numero ilimitaddide associados, independente de
classe social, nacionalidade,.sexo, raga, cor e credo religioso ou politico, distintos em:

l, associados fundadores: considerados aqueles que participaram da assembleia de A
fundacao da associacao, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com sua
finalidades e o Bispo Diocesano, denominado presidente de honra;  ,
associados efetivoé: considerados aqueles gue forem incorporados peiiaiii aprovacao
da assembleia geral, a partir da indicaiéao realizada por os 4
fundadores ou pelo conselho diretor; »
associados contribuint/es: considerados aqueles que colaboram mediante doas * A

w ?xx)

x .

ll.

lll. ¢
de qualquer espécie.

Parégrafo Unico. O presidente de honra incentivara em nivel de Diocese o fLmCi0namentQ t
da PAMEN, articulando foroas vivas da comunidade para a consecucao das finalidades
estatutarias, contribuindo para garantir a unidade de acao pastoral, podendo indicar o

PASTORAL DO MENOR E FAMiLIA DA DIOCESE DE FRANCA
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assessor eclesiastico: sacerdote, diacono ou diacono permanente; interessado e voltado
para o atendimento do objeto social, que podera ser eleito pela assembleia geral nos termos
do presente estatut, .
Art. 7°. Sao direifgdos associados:

I. participar das assembleias gerais;
ll. apresentar propostas de trabalho, visando contribuir para melhor consecucao das

finalidades da PAMEN;
Ill. integrar comissoes que forem organizadas para o desenvolvimento de atividades

programadas.
§ 1°. Para os cargos do conselho diretor e do conselho fiscal somente poderao votar
e ser votados os associados fundadores e efetivos.
§ 2°. Os associados contribuintes poderao requerer a alteracao de sua condicao
mediante requerimento ao conselho diretor ou a um dos associados fundadores, nos
termos do inciso ll. do artigo 6°.

i .

Art. 8°. Sap devecés dos associados:
l. cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

ll. acatar as determinacoes do conselho diretor e da assembleia geral;
lll. cumprir os compromissos assumidos junto ao conselho diretor e assemblelas gerais,

dentro dos prazos estabelecidos;
IV. zelar pelo bom nome da PAMEN;
V. defender o patrimonio e os interesses da PAMEN;
\/l. comparecer nas assembleias gerais;
\/ll. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da PAMEN, para que a

assembleia geral tome as providéncias devidas.
./’.Parégrafo Unico. Os associados fundadores e efetivos ainda tém o dever de votar por

ocasiéo das eleicoes.
Art. 9°. O associado se desiiéa da PAMEN a qualquer tempo por vontad propria
apresentando requerimento a qualquer membro, do conselho diretor, com antecedé
minima de 30 (trinta) dias ou podera ser exclujdo por decisao do conselho diretor
que por justa causa devidamente fundamentada, cabendo desta deciséo recurso no r
de 10 dias, a ser apreciado na proxima assembleia geral, assegurado o direito do defesa.
Art. 10. Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e I
obrigacoes sociais da PAMEN.

:5 ~ ‘ 1+‘1),. 8.
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CAPITULO |||
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A assembleia geral, orgao soberano da vontade social da PAMEN, constituir-se-a
pelos associados em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios, com a
competéncia de:

l.

ll.
lll.
|\/.
V-

\/l.

\/II.

eleger:
a) o conselho diretor;
D) o conselho fiscal;
destituir membros do conselho diret r ou do conselho fiscal;
decidir sobre alteracoes estatutariasc?
deliberar quanto a dissolucao da PAMEN;
decidir sobre a conveniéncia de alienar. transigir, hipotecar, permutar ou onerar de
qualquer forma os bens imoveis ou veiculos da PAMEN, ouvido o conselho fiscal;
deliberar anualmente sobre os relatorios de atividades desenvolvidas e o balanco
patrimonial, economico e financxersiro da PAMEN;
decidir sobre a incluséo e exclusao de associados, nos termos deste estatuto.

§ 1°. Para as deliberacoes a que se referem os incisos ll, lll e IV devera ser convocada
assembleia geral especialmente para esse fim.
§2°. As deliberacoes da assembleia geral so poderao ser tomadas, quando reunidos
pelo menos dois tercos dos seus membros, em primeira convocacao, ou 30 (trinta)
minutos apos, em segunda convocacao com qualquer numero de seus membros.
§3°. Sera exigido o voto concorde de maioria absoluta dos presentes a assembleia
geral.
§ 4°. Em caso de dissotlucao social da PAMEN os bens remanescentes serao
destinados a outra associacao assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, com sede e atividades preponderantes na Diocese de Franca. definida
pela assembleia geral.

._¢=-'
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Art. 12. A assembleia geral se reunira quando convocada:
por um membro do conselho diretor;
pela maioria do conselho fiscal ou;
por um quintoflos associados.

Art. 13. A convocacao da assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera feita com
antecedéncia minima de tres./dias, contendo a subscricao daquele que a convocou e a
especificacéo dos motivos, por meio de:

I.
ll.

Art. 1
l.

edital local, publicado na imprensa; ou
circulares, correio eletronico ou por quaisquer outros meios convenientes, de acord
com as necessidades.

O

4. A assembleia geral realizar-se-a ordinariamente:
uma vez por ano para apreciar, discutir e deliberar sobre OI
a) relatorio de atividades desenvolvidas;
b) demonstracoes contabeis, ja com o parecer do conselho fiscal; A g
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ll a cada quatro*slnos para eleger o conselho diretdr e 0 conselhdfiscal.
Art 15. A assembleia geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for necessario.

cAPiTui.o IV
Do CONSELHO DLRETOR

Art 16. O Conselho Diretor sera constituido de:
presidente;
vice-presidente;
assessor eclesiastico;
secretario;
tesoureiro

Art 17. Compete ao conselho diretor:
aprovar o programa social de trabalho e prover meios para sua execucao;
apresentar a assembleia geral o relatorio de atividades desenvolvidas;
analisar os relatorios financeiros apresentados pelo tesoureiro;
apresentar relatorio financeiro ao conselho fiscal ou a assembleia geral quando:
a) for necessaria prestacao de contas a administracao publica;
D) solicitado pelo conselho fiscal, com antecedéncia minima de 30 dias;
c) convocada assembleia geral por um quinto dos associados para analise das

contas, desde que com antecedéncia minima de 30 dias; x /
submeter o relatorio anualse as demonstracoes contabeis, apos parecer do/conselho
fiscal, a deliberacao da assembleia geral;
deliberar sobre assuntos de interesse da PAMEN, administrando seus bens de forma
a garantir a seguranca patrimonial, cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste
estatuto e reglmentos;
manter bom relacionamento com os orgaos publicos e privados em prol do objeto
social da PAMEN, inclusive pela busca de recursos de toda natureza;
aprovar as noticias da PAMEN a serem divulgadas pelo secretario;
divulgar e zelar pelo bom nome da PAMEN;
elaborar ou modificar o regimento interno;
criar oiréxtinguir os departamentos ou estabelecimentos de prestacao de servicos
que se fizerem necessaries;
indicar comissoes para auxiliar os membros do conselho diretor em seus trabalhos
na execucao das atividades programadas, visando a unidade de acao.

Paragrafo Unico - As deliberacoes do conselho diretor so poderao ser tomadas, quando
reunidos pelo menos trés dos seus membros, em primeira convocacao, ou 30 (trir1tta\);;‘ 1‘
minutos apos. em segunda convocacao com pelo menos dois de seus membros, semp\e *
com a aprovacao da maioria absoluta dos votos presentes.
Art 18. Compete ao presidemé: ‘ 1

I representar a PAMEN ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; , A
presidir as assembleias gerais e as reunioes do conselho diretor
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lll. autorizar e emitir os pagamentos, assinando com o tesoureiro ou, em sua auséncia,
com outro membro do conselho diretor, os documentos inerentes a estes atos,
conforme planos previamente aprovados e tramitacoes financeiras;

|\/. definir dentre os membros do conselho diretor os responsaveis pela execucao de
tarefas nos impedimentos ocasionais do tesoureiro cu do secretério;

V. exercer as demais funcoes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de
minerva, havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e qualquer
deliberacao.

~-

Art. 19. Compete ao vice-pcésidente substituir o presidente em seus impedimentos ou
faltas. prestando a sua colaboracao no que se fizer necessario e em caso de vacancia.
assumir o mandato até o seu lermino.
Art. 20. Compete ao assessor eclesiaético assegurar o desenvolvimento dos trabalhos da
PAMEN junto a sociedade dentro de sua mistica e de seu objeto social.

a

Art. 21. Compete ao secretaijdi
l. secretariar as reunioes das assembleias gerais e do conselho diretor redigindo as

competentes atas, providenciando o necessario registro;
ll. divulgar noticias sobre a PAMEN, apos a aprovacao do conselho diretor;

lll. elaborar o programa social de trabalho com o apoio dos profissionais envolvidos;
|\/. compilar os relatorios de atividades desenvolvidas elaborados pelos profissionais

que executam o trabalho;
\/. monitorar as correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia;

Vi. manter em ordem os arquivos das atas, cadastros, certificados, procuracoes.
relatorios das atividades, prestacao de contas devidamente aprovadas. ficharios de
associados e contratos de trabalho voluntario, bem como de outros documentos da
PAMEN. exceto os relacionados a tesouraria;

\/ll. substituir o presidente e o vice-presidente em seus impedimentos ocasionais.
,9‘

Art. 22. Compete ao tesoureiro:
l. planejar, coordenar, determinar a execucao de todas as tarefas e recebimentos;

ll. realizar avaliacoes dos controles necessarios relacionados a administracao dos bens
0 da PAMEN;

lll monitorar a arrecadacao e a contabilizacao do patrimonio e das receitas recebidas
pela PAMEN;

|\/. apresentar ao conselho diretor relatorios financeiros do més anterior a reuniao e
previsao ate o final do exercicio fiscal;

V. apresentar ao conselho diretor anualmente as demonstracoes contabeis da PAMEN;
VI. manter em ordem os documentos relativos ao departamento financeiro da PAMEN,

inclusive contas bancarias;
VII. zelar para que as areas de recursos humanos, projetos e contabilidade, sob sua

responsabilidade, tenham desempenhos condizentes com as ndmnas legais., e
internas requeridas. ,, =
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Art. 23. O conselho diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez ao mes e
extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros, sempre que se
fizernecessano.

,0’
-i‘1

Art. 24. As elelcoes/para o conselho diretor realizar-se-ao a cada quatfo anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem reeleitos. '

§ 1°. As eleicoes-”deverao ocorrer nos meses de fevereiro o\u/marco e a posé do
conselho diretor eleito dar-se-a no dia 1°/de maio.
§ 2°. As eleicoes para o conselho diretor serao convocadas nos termos dos aitigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 25. Perdera o mandato o membro do conselho diretor que incorrer em:
l. malversacao ou dilapidacao do patriménio;

ll. grave violacao deste estatuto;
lll. abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)

reunioes do conselho diretor consecutivas, sem prévia comunicacao;
l\/ aceitacao de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.

§ 1°. Aplica-se tambem o previsto no artigo 9°. aos membros do conselho diretor.
§ 2°. No caso de vacancia de pelo menos dois membros do conselho diretor,
por quaisquer motivos, devera ser recomposta a chapa em assembleia geral
convocada por qualquer um dos membros do conselho diretor remanescente, no
maximo em 30 dias.
§ 3°. Ocorrendo renuncia coletiva do conselho diretor qualquer dos associados fun-
dadores ou efetivos podera convocar a assembleia geral que elegera uma comissao
eleitoral de até 5 (cinco) membros, que administrara a PAMEN e fara realizar novas
eleiooes no prazo de 30 (trinta) dias. O conselho diretor eleito nestas condicoes
complementara o mandato dos renunciantes.

Art. 26. Os membros do conselho diretor nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacées sociais da PAMEN.

CAPITULO v/A
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O conselho fiscal e composto de tres membros titulares e tres suplentes.
Art. 28. Compete ao conselho/fiscal:

l. examinar os Iivros de escrituracao da PAMEN;
ll. examinar os relatorios anuais e as demonstracoes contabeis apresentados pelo

conselho diretor emitindo parecer a respeito;
lll. opinar, por meio de parecer, sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar,

permutar ou onerar de qualquer forma os bens imoveis ou veiculos Qa PAMEN;
|\/. emitir pareceres sobre os relatorios financeiros, sempre que b5u;:er duvida;

pertinentesadocumentacao examinada. \
.1. ' 4 1;
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Art. 29. O conselho fiscal reunir-se-a ordinarlamente uma vez ao més e
extraordinariamente. quando convocado por qualquer de seus membros, sempre que se
fizernecessano.
Paragrafo Unico. Toda reuniao do conselho fiscal devera ser registrada em ata.
Art. 30. As eleicoes para o conselho fiscal realizar-se-ao a cada quatro/anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem reeleitos.

§ 1°. As eleicoes deverao ocorrer nos meses de fevereiro ou marco e a posse do
conselho fiscal eleito dar-se-a no dia 1° de maio.
§ 2°. As eleicoes para o conselho fiscal serao convocadas nos termos dos Artigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 31. Perdera o mandato o membro do conselho fiscal que incorrer em:
l. malversacao ou dilapidacao do patriménio;

ll. grave violacao deste estatuto;
lll. abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)

reunioes do conselho fiscal consecutivas. sem prévia comunicacao;
|\/. aceitacao de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.
Paragrafo Unico. A perda do mandato sera deliberada pela assembleia geral, assegurado
o direito de defesa.
Art. 32. O pedido de renuncia de qualquer membro do conselho fiscal se dara por escrito,
devendo ser entregue a qualquer membro do conselho diretor, com prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 1°. Em caso de renuncia de membro titular do conselho fiscal o cargo sera
preenchido pelo suplente.
§ 2°. Ocorrendo rentincia de no minimo quatro membros do conselho fiscal, os
membros remanescentes ou o conselho diretor farao realizar novas eleicoes no prazo
de 30 (trinta) dias. O conselho fiscal eleito nestas condicfies complementara 0
mandato dos renunciantes.

Art. 33. Os membros do conselho fiscal nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacoes sociais da PAMEN.

CAPITULO vai
DO PATRIMONIO

Art. 34. O patrirhfinio da PAMEN é composto de todos os bens imoveis, moveis e por °
legitimos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos -10-
substituidos para consecucao de seu objeto social, desde que aprovado nos termos -
presente estatuto. _

§ 1°. As receitas\da PAMEN sao as advindas dos auxilios, convenios, subvencoes ou
quaisquer outras denominacoes utilizadas para destinacao de recursos publicos,
firmados com o poder publico das trés esferas do nosso pals, federal, estadual 00
municipal, provenientes do executivo, legislativo. judiciario ou ministerio publico, bem
como privados, brasileiros ou estrangeiros. Também as decorrentes de receitas
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financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicacoes monetarias, bazares de
produtos de uso e consumo recebidos em doacoes para tal fim, donativos em material
ou dinheiro, contribuicoes em moeda recebidas de pessoas fisicas e juridicas,
mensalidades e contribuicoes de associados contribuintes, promocoes de eventos,
aluguéis, recursos decorrentes da nota fiscal paulista ou quaisquer outros com as
mesmas caracteristicas e de sorteio de prémios.
§ 2°. Os recursos referidos neste artigo poderao ser aplicados fora do municipio de
Franca, em eslabelecimentos vinculados a PAMEN. no territorio nacional.
§ 3°. A PAMEN podera, a critério do conselho diretor, reservar pane dos recursos para
deposito e aplicacao em estabelecimento bancario, a fim de poder prestar assisténcia
permanente. conforme seu objeto social quer em casos de urgéncia, quer para a
eXe¢u@aodas suas atividades normais;
§4°. A escrituracao da PAMEN sera de acordo com os principio fundamentals de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 35. No encerramento de cada exercicio social serao elabgradas, no minimo, com
observéncia das disposicoes legais. as seguintes demonstracoeficontabeisz

l_ balancos patrimoniais;
ll. demonstracoes dos resultados dos exercicios;

lll. demonstracoes das mutacoes patrimoniais;
|\/. demonstragoes de fluxos de caixa;
\/. notas explicativas as demonstracoes contabeis.

_cAP|TuLo VII '
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os casos omissos no presente estatuto seréo resolvidos pelo conselho diretor e
referendados por assembleia geral que devera ser convocada no prazo rnaximo de 30 dias
da deliberacao.
Art. 37. O término do mandato da atual diretoria e do conselho fiscal sera prorrogado até o
dia 30 de abril de 2018, .respeitadas as regras estabelecidas para as eleicoes do conselho
diretor e do conselho fiscal previstas no presente estatuto.
Art. 38 Os efeitos decorrentes das ificacoesconstantes ~ lip-resents estatuto passarao
a vigorar a partir de seu registro  orio.
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ATA DA 7“ REUNI/A§\O EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRlANC}A E DO ADOLESCENTE DE FRANCA/SP -
CMDCAF - 07/08/2019. Aos sete dias de agosto de dois mil e dezenove,
no Colégio Champagnat, sala 19, aconteceu a sétima reuniao
extraordinéria deste colegiado. 1. ORDEM DO DIA: 1.1 — Verificagao de
quérum 1.2 - Apresentagao das justificativas dos conselheiros
ausentes: lzabel Vitorino, Andrea Fernando Marco, Rosalina Couto e Luzia
Helena Mamede - por motivo de trabalho.. 2. INFORMES: 2.1 - A reuniao
em questao ocorreu para deliberagao do projeto a ser enviado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca (CMDCAF)
para o edital Fundos da lnfancia e Adolescéncia, do ltad Social. Para que a
informacao chegasse a todas as entidades, foi enviado um e-mail com o
edital em anexo, estabelecendo prazo de envio até dia dois de agosto de
dois mil e dezenove. Dado 0 prazo estipulado, a Comissao de Analise de
Projetos se reuniu para ler os cinco projetos enviados ao CMDCA, sendo
eles: Projeto Encontro (ESAC), Comunidade de Aprendizagem: Navegando
(LASEP), Potencialidade da Pratica Educativa (IJEPAM), Vidas em
transformagao (Bergario Dona Nina), Polo de lniciagao e Preparagao para
Aprendizagem (Pastoral do Menor). O conselheiro Flavio Faria deu inicio a
esta reuniao extraordinaria explanando sobre a estratégia de cada banco ao
publicar editais para 0 fundo da crianca e adolescente, que se enquadra na
modalidade de chancela prevista no Art. 13 da Resolugao Conanda n°
137/2010. Apés esse momento, o mesmo deu inicio a apresentagao de cada
projeto. O projeto apresentado pelo Bercério Dona Nina, Vidas em
Transformagao, teve como proposta a capacitacao de equipe no valor de
vinte e oito mil reais (RS 28.000). Levando em consideragao os eixos
propostos pelo edital e o valor empenhado, a Comissao propés que fosse
mais conveniente que o referido projeto seja apresentado no proximo
chamamento de projetos do CMDCA. O segundo projeto apresentado foi 0
Projeto Encontro da entidade ESAC, que ressaltou o objetivo de melhoria
das condigfies do atendimento ofertado as criangas e adolescentes,
almejando o aprimoramento das condicées de exeougao dos servioos que a

Av. Champagnat, n9 1808 - Centro - Sala 17 - CEP 14.400-320 - Tel. (16) .3721-4918
E-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br
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mesma oferta, através da aquisigao de um automével, dezenove
computadores de mesa (desktop), um computador portatil (notebook) e
aquisigao de Iivros para construgao de uma biblioteca. A Comissao
apresentou que o projeto sera para aprimorar o sen/igo jé existente, mas que
isso nao desabona a importéncia do mesmo. Em seguida, o projeto
apresentado foi Comunidade de Aprendizagem: Navegando da LASEP que
tem como objetivo a criagao de uma comunidade de aprendizagem voltada
para o desenvolvimento do protagonismo por meio de ac;6es preventivas
geradoras de transformagao social com criangas, adolescentes e seus
familiares. A Comissao julgou que o projeto é bom mas prop6e a reforma de
um prédio com a utilizacao de méo de obra de voluntariado e que se a
comunidade nao participasse de fato para a reforma do imovel poderia
inviabillzar o projeto — seria mais adequado que o projeto computasse em
seu orgamento a contratagao de servioos para reforma do imével. O quarto
projeto apresentado, Potencialidade da Pratica Educativa (IJEPAM) traz
como objetivo a capacitagao de equipe das creches que a entidade
administra. Conforme colocado pela Comissao na apresentagao do projeto
do Bergério Dona Nina, a capacitagao é da competéncia da area da
educacao. O Ultimo projeto apresentado, Polo de lniciaeao e Preparagao
para Aprendizagem (Pastoral do Menor), apresenta como objetivo a reforma
de um imével que a Pastoral do Menor ja tem para ser um polo de
treinamento, cursos e atendimento a adolescentes egressos de medida
socioeducativa. A Comissao de analise de projetos analisou que o que foi
apresentado pela entidade citada acima se trata de um novo sen/igo e de
impacto ao municipio, sendo assim, indicou este projeto para ser enviado ao
edital Fundo da Crianca e do Adolescente do ltau Social, seja o da Pastoral
do Menor.-O vice-presidente, Sr. Diego Anténio Castro, expés que a Pastoral
do Menor tem o intuito de continuar o sen/loo apés o encerramento do
projeto. A0 abrir a discussao para plenaria, a coordenadora do Bergario Dona
Nina, lvone Ewbank, pediu a palavra para externar sua angustia diante da
negativa do projeto para o Fundo da Crianga e do Adolescente e, também,
dos editais de chamamento para projetos do CMDCA. A mesma alegou que
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em outros editais enviou o projeto de capacitagao de equipe e nao foi
aprovado, ao que o conselheiro Flévio Faria explicou que o projeto tem que
estar dentro dos eixos proposto e, além disso, no ultimo edital, o Bergario
Dona Nina enviou dois projetos e sc'> poderia ser apresentado um, sendo
escolhido na ocasiao o projeto de maior valor. A conselheira Roseli Belga
colocou que o projeto da LASEP é de suma importancia, pois se trata de um
bairro da cidade de Franca que necessita de investimento e atividades para
as criangas e adolescentes, ao que todos validaram, mas a Comissao
apontou que nao estaria completo para concorrer pelo edital Fundo da
Crianga e do Adolescente do ltau Social. 3.,,,,D,EL_lBa_EnRJAQOES: A plenaria

.-_acatou a indicagao da Comissapode analise de projetoe
A‘ A / ' ~ - A, 1.- . . .. ._... . ._.», . _--._ ___ A. .,_._

.Polo de lniciagao e Preparagao para
A)§fAeAnAdAizagem a serenxkiado ao edital Fundo da Crianga pe do Adolescente do
lt’ausSocial. Nada mais havendo a constar, a reuniao foi encerrada, e eu,
Renata de Oliveira Pimenta, lavrei a presenta ata que segue assinada por
todos através da lista de presenga.
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Pelo presente instrumento particullar em que s50 partes: 1) Fundiagfiddo ltaxi Para a Educagfio e
Cultura, instltuigfio de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o in;='-’ 59.573.030/OO01-
30, com sede na iAve.nida Paulista, n9 1938,0169 andar, Bela Vista —~ S50 Paulo (SP), CEP 01310-942,
nested ato representada nja forma do seu Estatuto Social, idoravante denominada FUNDAQEAO; 2) o
Conselho Municipal dos Direitos da Criianpae do Adolescente den Franca - 51?‘, orgéo dellberativo e
controladorl da Politica die Garantia dos Direitos da Crianga e do /Xdolescente, neste ato
represeintadopior seu presidente, dioravante denominado CONSELHO, e 3) o Municipio do Franca -
SP, pieissola juridical de direito pilblico lnterno, com sede aodmlifiAiSIF3TAivH Sitllflda Rua Frederico
Moura, 1517 - Cidade Nova - Franca -N SP - CEP: 14401-900, devidamente inscrita no CNPJ sob o no.9
47.970769/00O1~04, neste ato repre5entado por Ellete Maria Neves , no cargo den Secretéria de
Agélo Social, CPF n9: 138 825 0680 300, replresentantei do Secretaria Municipal do Agzfio Social,
dorava nte denominado MUNICIPIO.

CO NSIDERANDOAQUAE:

8) O CONSELHO, no ato de suaiinscrigfio no Edital deAApoio aos Conselhos e Fundos dos Direitos
do Crlianga e do Adolescente, langado pela FUNDAQKO em 2019 (“EDITAL 2019"), reconiheceu

inter esltabelecido como prioridade de seu Plano de Agfiol ie de seu Plano de Aplicagfio dos
Recursos doFund dos Direitos da Criangaie do Adolescente para oiano do 2020 a proposta de
a;§.o Addenominadd ”Pipa Polo De lniciagéo E Preparagfio Para Aprendizagem” doravante
denominado PRAOP=OSTA DE A<;AZiO;

b) O CONSELHO, na qualidade de gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, inscreveu a referida PROPOSTA DE A0310 no EDITAL 2019, manifesto ndo
interesse em receber destinadgfio finam:eira,ia ser direcionajda nao Fundo Municipal dos Direitos
da Crlanga e do Adoolescente para ad execixgfio da PROPOSTA DE A030 no ano do 2020,=tendo

- X

consagrado essa declsfio om Ata enviada é FUNDA(;AO;o

C) O MUNlClPlO,& no ato da inscrigfio do CONSELHO no EDITAL, _m'a‘niifE5t.O‘_U sua dispiosigéo para
Fapoiar 0 CONSELHO A00 Cfimtrolie da execugfio da PRAOPOSTA DE A050 ena adminlilstraqfio
cointélbil do Fundo Mnmcilpal dos Dire itos da Criangai edo Adoliesciente;

d) A FUNiDA(}i1O tem interesse em apoiar o fortalecimento institucional dos Conselhos na
foirmlulagfiio de planosde aqéio e molbilizagéo de recursos;

As pa rteds acima nomefa-das en quallficadas tém entre si justo en acertadoo quanto segue:
Q

cixiulsuLA PRIMEIRA

O presente instrurnento particular tem por objeto a constituigfio do uma re|a<;§o do cooperagfio
entre as partes, aifim de que. fa FUNDAQKO possa apoiar o CONSELHO mediante: a) cooirdenagéo
do processo do destinagfioide recurso financeiro ao Fundo Municipal dos Direitos da Crlanga e do
Adiolesceinte, controlado pelo CONSELHO, recurso este que contrlibua para a execuqib do
PROPOSTAQIJE A0110; bl acompanharneinto da execiugfio da PROPOSTA DE A930 e oofeirecimento
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de siuogeistdes técnicas para que 0 CONSELHO ea a orgalnizaqaoi EX.ECUlZOl'3 da proposta realizam o
mfiifiitoidfflmentol oe aid avaliia Q50 da PROPOSTA DE A(;i'\Oi e doe seus resultadosd.

cuiusula srssuuoa

Para apoiar la execu<;'éo da PROPOSTA DE ACEO, a dodagéio a ser efetuada pela FUNDAQEO ao
Fundo Municipal dos Direitosda Ciirianga e do Adolescente ode Franca SP sera no valor total do
RS .76-5"-255,73‘

c|.Ausul.A Tsncem

Conforme deiliberaqfioa do CONSELHO, o valor que sera’: doado ao Fundo Municipal dos Direitos ela
Crianga ed do Adolescente do Franca i- SP, citado na CLAUSULA SEGUNDA, seréa utilizado para a
execugtfiol daPROPOSTA DE M310 previamente prevista lei priorizadia pelo CONSELHO no Plano do
Agfio e no Plano de Aplicaoéo dos Recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
para do ano de 2020. A-descriigfiio técnica e orgamentaria cla PROPOSTA DE AC50 é apresentada no
Adnoejxod 1 ed se torna pa rte integrainte do presente Termo de Cooperagfio.

cLAusudLA QUARTA

A FUNDAQKO encami.nharé ao CONSELHO reclbo original a seir assinada pelo ordenador de
desplesa;sa do Fundo Municipal ea pelo presidente do CONSELHO. O recibfii Cblritera as seguintes
informaodesaz a) nome do municipio; bl CNPJ do emitente do irecibo lorgéoi responsével pela
addminiistragfio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e id]oaAdolescelnte; ac) CNPJ do Fundo
Muindiciiplal dos Direaitosda Crianga e do Adolescente; cl m:1IT_1BfO ode ordem do recibo; cl) nome e
CNPJ da lFlUNDA(}l5l0; ea) valor“ da doagao; f) dadosda conta ibancériado Fundo Municipal; lg) data
da doa<;5o; h) ano~calandario a que se refere a doagfio; i) local, data e assinaturas dos
repireselntladintes do mulniclpiiod Para que o depdsito do recurso seja transferido para a conta
bancaéria do Fundo Municipal dos Dlreltosada Crianqa e do Adolescente, sera necesisériiol o envio
-antaeicipado do reoibo. Por deste motivo, 0 reciboltera a seguinte informagfioz "Esta recziboasé iteré
validade meddiante-comprovaiante de depésito”.

CLAUSULAQUINTAY

De posse cla Ii via do orecibo enviado pelo CONSELHO, ad FUNDACKO providenciara, até o dia 3,1
(trinta ed um) do dezembro do 2019 (dois mil e dezenove), do delpolsiato do valor indicado na
CL)5iU$U'LA SEGUNDA ha conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos oda Crianga ea do
Adolescente de Franca - SP; CNPJ hog 18.672.244/0001-86,icontao correnite n9 77.555-X, agéncia :19
V0053-1, do Banco do Brasil -— 001

cuiusuua sexm

O CONSELHJO se compromete a encaminhar a PROPOSTA DE AQRO para] inclusfio na Lei
Orgalmenitaria do Municipio que ivigoraré durante 0 ano do 2020 (dois mile vinte), evideinciando
assim a prioridade la ela concedicla. Caso a Lei Orjgamentéria ja tenlha sido aprovada, 0 CONSELHO

(ado).-,n- '_ ..
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use comprometo a sollcitar que essa inclusfio seja efetuaada por meio do recurso ode abertura ode
cirédito aditional 1'10 Oirgamedntioi Muniicipal. Estes proceodimontosa otém por finalidalde garantir
COi‘lCll§5€_S legals adequadais para que a PROPOSTA DE A’C§lOi prioorlizada pelo CONSELHO possa ser
iexecutadalnoano 2020.

cuiusu|.A séT|MA

Como drgfio ocontrolador das politicas de garantia dos direitos dais lcriangas e adolescentes, o
CONSELHO use acompromete, no decorrerdo ano de 2020,. a: ill) controlar, em conjunto com on
ordjenaddor de despesas do Fundo Municipal dos Direitos d1a~Cr1ianc;ae do Aclolescoentei, on processo
die transferénciaa dos recursosifinanceoiros doados ao Fundo all/lunicipal dos Direitos uda Crianga e do
Adfiléfifiénféo para exéfiuofio dia PROPOSTA DE A930 por parte da organizagfio execuatoraescolhida
pelo CONSELHO; .2) acomdpanhar Ia: E!X8.CU»(;§O das atdivildadoes preovistas na PROPOSTA DE A6150,
obtendo informagfiesl _sobre seus produtos e/ou resultados que foram obtidos junto ado pdblico
bienefiicfiériloi; 3i)oencan1“inhar 3 FUNDACKO, aolongo de a2020,ldois relatorios contendo a descriagdo
dasiagfies realizadas ~e dos resultados alcan<;ados com an implementagao dia proposta apoiada, e
datas iposteriormente acorddadasi.

CL15uUSULAi OITAVA

O YCONSELHO autor.i;za an FUYNDACKO a utilizar as iniiformagdes a elatraannsamitidas nos dois relatorios
citados nia CLIXUSULA SEVTIMA para a produgéo do relatos do adiivulgagaioo dO$ lresultadiolsl obtidos
com a elxecugéoida PROPOSTA DE*A(;l"i0. Esses relatos terao como {mica finalidade darivislibilidadien
aos resultados e aprendizados que tenham sido propiciados? pela oxperiiéncia de execugdo cla
PROPOSTA DE AQKO. Os relatos deverfio também manter F:1bs‘;0luto respeito as determinagoes
expressions no Estatutio da Crianga e do Adolescente ea nos demais marcos legais relativos aos
direitoso das criiangaus e adolescentes.

cllsusum mom
I

0 MUNICFPVIO, por meioodel seu representantea legal, se comprometo a apoiar o CONSELHO no
controlieie no monitoramento uda execugéo cla PROPOSTA DE--Acfio, e também na admoinilstragiio
contabil da execugfio dos recursos financeiros direcionados ao Fundo Municipal dos. Direitos do
Crianga e do Adolesoeonotepaora an execugfio da PROPOSTA DE AQKO.

CLAUSULA oécuvm

A FUNDA(;fiO se comprometo an dialogalr com o CONSELHO sobre métodos e téicnicas ele
monitoramento e avaliagfio de agoes e resultados de progrjarnas Le servigos do atendimento do
criangas lei adolescentes, bem como a oferecer ao CONSELHO e o oirganizagéo executora sugestoes
para: monitoramento e avaoliagao dad PROPOSTA DE ACEO. A dedcisfio quanto an utilizagiio dessas
suigestoesacaibera dnicale iexclulsivamente ao CGNSELHO e a organizagéo iaexooutorala.

cuiusuLnoéclma PRIMEIRA a
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0 uso do nome empresarial, a denominagfiio social, marcas delposjitadas ou oregipstlraodaso, da
Iogomarca, bem como quaisquer outros sinais distintoivos e dad FUNDAI;/10 e/ou de empredsoas do
conglomeraclo Itad Unibanco em qualquer meio do 'COlT1UflolCEl'§_50i imporeisso cu audiovisual
lcartazles, camiisetas, banners, faixas, folhetos, cartas, fotods, videos, oetc.), doeopenderé ode
autorizajgfio prévia da FUNDAOKO e ldeveré iatefnder as noorrnaos técnicas emanadas pela
FU'NDAiQ5lOi. i

cldusum oécmnnosasoumoa

O presente instrumento ovigorara a partir da data do sua pa-ssinatura até oo téonino do ano do-2020
(dois-mil e vinte),coontemplando todos os compromissos estabelecidos neste ato.

Por e=sta=rem as partesjustasiei acordadas, asslnam opresenteinstrurnento em 3 (trés) vidas do igual
teton por ser expresséo da verdade.

S50 Paulo, 13 do dezembro doe 2019.

;: ,, 5" lci o , f"Too fi i ' ill 541m ~ W" ”"’*""W’;”4"__

Fuindiagfio Ital} Social
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o I.  ;, lllllo,_._..
Conselh "iunicipldos Direitos uda Crianga e do Adolescente ode Franca - SP
Nomeido presidente: - Euripedosl Palhares
Presidente _

 V o    ooo
mop d Fra a SP

Nome do representantezo ’Eliete Maria Nieves
Cargo do repreasentanteoi: Secreté ria de Agao Social
Orgdo municipal: Secretaria de Agao Social
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ANEXO 1

PIPA Polo do lniciagfio e Preparaigao para Aprendizagem

Edital: Edital Fundos da lnfancia o dad Adoloscéncia 2019

nmuvunananauonuu-in-acha an-1-an -an nwwnq-emu-pawn-unnnwnugonulnluunnalnn-cl rwoqna--In-puvcpcn-an-can JIOI¢—.__—_4_l:l0flfl'¢@-haun--\ln1\n

DADOS DO EMPREENDEDOR DA PROPOSTA

Nome: Consoolho Munipcilipaol dogs Direitos da Crianga o do Adolescente do Fro nca

Email:cmdcaf@franca.sp.gou.br

Telefone: (16) 3i72l1o-491‘8___

Enderego:
Av Champagnat, 1808 sala 17, centro, 14400-320
Franca, S50 Paulo

u--nuu - n n n--nun» w - u 0a onan-was-uus--pa-nuamwan-:nanzonnpuunnnnnnn-nun-audumud-“pusQ Q - n -coups»-upn Q - - -qpq-q-on-up»-fin»

DADOS DA PROPOSTA

Chavo: 5407 - 26908

Data do envio:1S/08o/2019 13:23

Nomo: PIPA Polodo lniciagdo o Propiaragao para Aprendizagem

Sobtoi Cri‘a¢fio do priograrna/projeto do lnicia<;'a'o a Aprendizagem pa raiiaodooleoscontes com grande
grau do vulinerabilidade social, ogrossosodo medidas socioeducativas, visando a rediugao do
violiaqfiiosade direitos , busca ndoo desenlvolivimonto integral dooaitendidos. U Iobjotiivo do
presoontoeo projeto esta em oferecer ao adolescente, principalmente, aos advindo do condigdos do
vulnerabilidade social, oportunidade digna do reintogragao escolar o posteriormente profissional,
Lo inserindo om moiols qualificaitivoso ologais, que lhe garantam aprendizagem para uma efetiva
prética profissional, o incentivando a continuar estudando, entendo-so ital direcionamento como
iprotogfio do pdblico vuln eirével, contra vloiléncias apresentadas por diivorsos- setores-,a buscando
comobateoroo preconceito eopromovondo a compoténcias e capacidades adversas para a inclusao
social. Objletivos 8S]L).€ClflCOSAd9qU3.l’ a infraestrutura do prédio para iniciagao oaplicagao do
projeto - salads do aula, labo ratéripo do innformética,psalas administrativas, banheiros; Cvntratar o
capacitar adoquadamonte um corpo funcional do 10 profissionais especializados para atuar com
aodoleostentos;Incentivar a oidiucagdoi continuada cerca do oitenta (80) adolescentes,
prioritariamente egressos do medida socioeducativa; Capacitar profissionalmente cerca do

- ,2
oitenta (80) adolesgontes, prioritariamente egressos do medida sociioedlucativa; lvlolhorar a

{Z
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pearmaanéncia escolar, aatravés da aproximoaagaoa entre B aescolia e op projae*to;Melhorar o rendimento
escolardos adolescentesflualificar, preparar, inserir e garantir a permanéncia dos adoaleascentes

nos programas de Aprendizagem do municipio; Melhorar a qualidade de vida pessoal, familiar e
comunitarioa dos adaole§centes;Capacitarosa adolescentes para a organizagéo de seus projetosade
vidaa;Formar por meio de atividades prétaicas, mualtipficadores atuantesaacolaaborando para melhoria

da sua propria qualidade ode vida pep da popu}|‘aa§'éo do aFraanca;Articpipara parceriasacom insrztoigaaa ode
aprendizaageim do Munipcaipio para a oferta doe ostégios remunerados para as jovens; Articzuiar
parcerias com empresasodoe Franca/SP para a oferta da estégios remunerados para os
jovens;Cooperar para incluséo social no municipio.Organizag§o do curso- Atendimento de até 80
adolescaeantes e jovens por dia.» Curso modular ~ podendo os adolesaceantesserem inscritos

mah$3%!maéfii@~-VVYXS ;240__h;QF3"$ Searfio realizadasna lnpstituigfio, sendo 3 horaspor encontro,, quatro
dias cia asemana (segundas, tergas, qua rtas e quintas~feirasa) porffazeando 12 horasseamanaaiis,
totalizando 48 horas mensais. - Inicialmente pretendeseoatender duas turmas, em dois paoeroiodos
(manhfi e tarde),~O curso teré duragao total de 5 meses;Concomita ntemeote com 0 processo do
formagfio estimularemos o reforgo escolar, desenvolvimento pessoa! e grupal dos adolescentes
para uma melhor equiparagiio, insergfio epermanéncia no sistema de Aprendizagem.

P1‘ib‘lico Alvpoa: lnféoncia e Adoiescénoia

Valorsoiicitado: R5 765a.2S5,73

Fonte dea Financiamento: FIA - Fundo para Inféncia e Adolescéncia

Oabjetivos de Desenvolvimento Sustentével: 4 - Educa géo de qualidade, 17 -
Parceariaaasa awmepios deimplemaeantagfiao
I5-tea ode satuagfioz Defesa de Direitos

plow-nan-bun! 0l¢»p'w£¢plnmuq-- -an-qlnoqannquuu-¢a_h~n—~0iuvonnwa-pncIuu¢n-d-—— Iucoqclcu-nq-an->1no.1--pan-‘--nnnqpcn--pan-menus-ara--ndiln ntnavhnqbnn--II1-I In

PERGUNTAS

aCoansaelll1)t> Municipal dos Diareitos da Cpriaingza ado Adoalesceantoe de (lvlunicipio/’U F): Resposta:

Conselho Muanicipal dos Direitos da Crianga e do Adoleascentae de Franca/SP Enderego completo

do CMDCA:

Reasposta: Av. Champagnat, 1808 sala 17 Centro Franca/SP

DADGS- I19 ]CONSE.LHODOSDlREITOS DA CRIANQFR E DU ADOLESCENTE %

RESPON?S.5NEL§PELO E;NCAMlNHAMEaNTO on» Pnoposm \ g A
w”/3 J
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1 - Contatos

1.1 - lnsi'ra.m até 5 telefones de contato do CMDCA e seus representantes (se-pare

11.3-Om ;): '

Respoosta:a(l6)37214918:; (16)37119334; (16)991E-380522 (16)992661321

1.2 - lnsiram até 5 e-mails do contato do CMDCA easeus representa ntes (se-pare com

;)=

Resposta: cmdcaf@franca.sp.gov.br; crismguimarae-s@yahoo.c0m.br;

admcasasfranca @afundaaca=ocaadsa.sp.gov;br 2 - Dados do presidente do

Conselho:

2.1 - Nome completo: Resposta: Euripedes Palhares

2.2 - CPF:

Resposta: 744.397.238»53

2.3 ~ ODD +'Telefonea:»

Respostaz (16) 3721-4918

2.4 - DVDDAXA-a Celdoular: Respostap: (16) 9.9113-0127

2.5 — E-mail:

Resposta: epuripedes.pp@anet5itea.cooam.br

2.6 - O pfefsiadente do Consaeiho é um representante:

Respoasta: N50 Goveadrriaamentaal Y
a2.a? -a Caso seifa um repraseantanted govemamental, quala OIfg§O_.Pl§_ba1i€O am que atua?

u Caso seja um representante nao govema mental, em que Organizagfio da Sociiedade
Civil atua?

-\

Resppodstaaa: n

2.8 - Data de posse do mandato:

Redspostap: a11/04/ 18

2.9 - Data prevista para encerramento do mandato:

f’'2
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Resposta: p10/04/20

3 - Dados do viceepresidente do Conselho (caso exista esse cargo):

31.1 - Nome completo:

Resposta: Diego Antonio de Castro

3.2 - CP Fa:’

Respostaz 35U.813.268—44

3.3% - DDD +Telefone; Resposta: (16) 2104-3155

3.4 ~ ODD + Celular:

Resposta: (16) 9.92166-1321

- E-maii;

Resposta: admcasasfranca@fundacaocasa..sp.gov.br V

4. -~.D.addos do conpsefhaeidro que serdreisponsadvel pelo acompanddhamenptopdaexecugao Ida
proposta:

4.1 - Nomecdmpleto:

Resposta: Vanessa Aparecida Barbosa Tristéo

4.2 - DDD + Telefone: Resposta: (l6)3112-4571

4.3 a-DDD + Celularr Reaspostiaz. (16) 9.9128-9828

4.4 - E-mail:

dResp0$ta: soersdcia“l@apaefra nca.org.br

SOBREO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DACRIANCA E DO ADOLESCENTE 5 - Dados da

conta do Fundo:

5.1 - RazéoSociaI da conta:

Resposatapz FUNDO MEJN.ICiPAL .D0$j DIREITOS DACRIANCA E DO ADOLESCE NTE.‘
DE FRA-NCA-FMDCAF

5.2 -» CNPJ da conta: Resposta: 18.672144/0001-86
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5.3 ~ Nome do banc.oo:-

Resposta: Banco do Brasil
5.4 - Ndmero do banco:

Resoposta: 001

5.5 - N:l]m8fO da agéncia:

Resposta: 0053-1

5.6 - Ndmero da conta:

Resopostao:77.555+x.. ~

6 ~ Dados do ordenador do despesas do Fundo (servidor pdblico designado pelawefeitura
Municipal para 3553 ta refa):

6.1. - Nomeacompleto:

Respogtaz Tania Fernandes do CarvalhoBertholino

6.2 - CPF:.

Resposta; o071.847.808.-84

6.3 -» DDDi+Telaefono.:. Respopsltaz (16) 3711-9106

6.4 - DDD»+ Celular: Resposta: (16) 9.9198-0522

6.5 - .E~mail:1
o

Resposta: ta niaberthoolinoéifra nca.sp.gov.br

V6.6 - sad-etaria Ob! Organ da Prefeitura Municipal. ao qual o oordenoador do despesasado
Fundo esta vincluollado:

Respostao: Secretaria de Finangas

soom=:alnsr:rul¢1'io ou Essmi. Rsspo~.sAvsL PELA E)£ECui@5lO on
PROPOSTA

7 - A instituigfio que sera responsével pela execugfio da proposta ja folselecionada pelo
Conselho? l

Resposta: Sim i aa/F
8 - Natureza do lnstituigfio que executaré a proposta:
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Resposta: Organlizagao da Sociedade Civil (OSC) 9 -
Dados da pinstitiuiigfio:

9.1 - Nome/razfio social da lnstituigfio (OSC/secretaria/servigo/etc):

ResiPosta:iPastioraldo Menor e F8fTilll8' da Diocese-de Francia

559.2 5-5 CN P1 "da in=stltu\ig§o:

Resposta: 56.885.262/0001-35
1

9.3 - Enderégo completo (iogradouro, municipio ea UF):

Rasposia: Rua Leandro iF.ernanodeo$ ivlafrtins, 19491Jd Aeroporto lll Franca/SP

9.4 - CEP:

Resposta: 14404-259

9.5 ~ Telefones (insira-m:até 5 tolefones fixos ou mdveis sepalrados por ;):

Respoiistaz (16) 3701-751510; (16) 2104-3155

9.6 — E-mails (lnsiram até 5 enderegos de e-mail separados por ;):

Resposta: gerenciasemilibordade@gmaiLoom; ascfranca@gmail.com;
pastoralmenorfrancal@yaho‘o.com.br.

9.7 - Sites, blogs ou. redes sociais (facebook, instagram, etc), caso possuam

Resposta: www.pastoralmenorfranca.com.br'

10 Dados. do presidente/gostoor/responsével pela institaulz;5o:.

10.1 - Nome completo:

Resposta: Padre O\1idioJioséA|ves do Andrade

110-.2 - ..CPF:

Respoata:-980..877.978»68

11 - Dados do tesoureiro on responsavel polo setor financeiro da instituigfio:

5111.1 - Nome completo:

Resposta :1 Mariana Apar"e,ci=doa Mencles
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-11.2 - CPF:

Resfpostai: 33.5.4l38.i9i881~5O

12 - Dadosydo profissional responsavel pela exocugao daproposta na instituigéo:

12.1 9- Nomecompleto: Resposta: Ligia Orsini Andrade

12.2 - CPF:'

Resposta: 345.783..4.18<01

12.3 - DDD + Telefone: Resposta: (16) 3.7201-7550 12.4 - DDD + Celular: Resposta: (16)

9.9327-3235

12.5 -' ET.-l_-‘mill:

Reisppositaz pastflrralmenolrfrancia1@yahoo.<:om.br

13. 1- lhformerios critérios que foram empregados para a selegao dainstituig5o.lnc|ua
infoarmiagfies sobraoiperfil. e ra experiéncia da institaigao escolhida no escopo do projeto. No
caso de OSCs, se a escolhaytiver tido como base as normas da lei n9 13.019/2014, evidencie
sessasnormas e os detalhes dosprocedirnentos adotados:

1

Re$p05t.a:9O CMDCAF, por meio de ep-mail e contato telefénico, divulgou o edital eaconvidoo as
entidades cadastradasa apresentarem propostas, recebeu 5, a comissaioido Conselho analisou on
apreisentourem reuniao oxtraordinaria, ospecifica para. escolha dada prolposta.

0 A entidade cuja propostafoi escolhida éa Pastoral do Menorque atua no municipio do Franca
desde a década do 80, onde os “menores" vivenciavam uma situagao de descaso, clesvalorizagao
e maus tratos. Devidofa escassez de atendimento a esta popuilagfiiooi. oxatamenteoml1983, que a
Pastoral do Menor e Farlniliira dia Diocese do1Francaoinlciou seu trabalho, iarticulado com a
comunidade, junto as criaingass, adolescentes que passavam o dia no rua. especificamente na
pragaycientral da cidade, muitos deles autores de atos infracionais, usuarios do drogas e
afastados do conviviio familiar; De 191893 a 1985, todo trabalho?desenvolvido perm itiu
lovantamelnto e diagnéistico do que 75% desta populagfio procediam da regiao sul do Franca (Jd..

Aeroporto l, ll, lll e5anta Barbara). Com esses dados, a Pastoral do Menor comegou sua atuagao
na pregiao sul, utilizando easpagos e recursos da comunidade, evitando assim, no trabalhor
provesnstivo, que osmesmos viosssem pa perder sou vinculo fa rniliar e fossem para rua, aos mesmo
tempo prosseguia o trabalho jé existente no centro, na tentativa do reintegragao familiar e o

._\ Q‘
0

. “I

afastamento da pratica dos atos infracionais. Em 1987 tomou-se entidade do fins filaonitropioos. Z

K   
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Foi ¢onqu;ista.ndo area geogréfica nao regiaolsul e recursos para ;o deisenvolvimento do sous

trabalhos e constirucaoi die instalacdes proprias, respeitando normas em vigorie exigéncias legais.
Conseguiu o apoio e reconhecimento do municipio e da comunidade local, devido a qualidade
mest.odo.ldgicsada.s acdos rd ese.invo..liviida.s. Desta ca=$=e. a confianca oonqouistada polas familias na
sua atuagao, visto pela disputa do vagas diante da grande demanda..Atualmente, mesmo corn
sua presenca e do outras inst.itulicdess sociais, a regiao sul é ainda a regido que possui 0 maior
Indice do vulnerabilidade social do rnun.icipio,%da\1ido ao seu icreircimento de.mogra’ficios.
A Pastoral do Manor a Fa milia da Diocese do Franca tem como obsjetiivo ateinclierxcrsiangass e
adolescentes es seus familliares em situacao de vulnerabilidade social, valorizando e respeitando a
dignsidiialdep humana dessas pessoas, na luta por seus direitos sociais, através do acdes
sociisosed uicativassdiversificadass. Em Franca, an Pastorals mantem a iunidade Cpesnjtro Ed ucacional
Comunitario Nilda Vanini de Andrade, que atendesatualmentie aproximadamente 400 criangass
careantles, bem como mais cinco Centros ed ucacionais em parceria com aPrefeitura Municipal do
Franria.

Desdao ano do 2007assinou convénio para Gesiio Compartilhada COW 8 FW'l¢lfi€50
C.A.S.A para atender adolescentes que se encontram emscumprirnento do Medida Socioedocativa

(MS;E{)...oferecend.o atelndimento; diferenciado nas medidas de lpntornagao Provisoria, lnternaoao
Sanipao e Somiliberdado.

14 -Casoa lnstituioao executora S€!]8 uma OSC:

14.1 - ova: aéroa sldeiatuiacdo principalzi

Resposta: Educacao L
14.2 - Quallisl a(s) éreais) ode atuacfio complementar(es). (Marque até duas opgdes):

Resposta: Assisténcia. social %
14.3 - Arno do constituicdo da organizacao:

Resposta: 19/1.1/15987

14.4 - Nfrmeroide registro nosClVlDCA:

Rsespostafi 0262015

14.5 - Ndmero de registro no Conselho Municipal dia Assilsténcia Social (caso sexiTslta);
1

Resposta: 0152012

15 1- Casfo pa iristiituicao executora ainda nao fehl‘-I31 sidoseleicionada polo Conselho:

%aii



ACORDO ms coopznacfio

15.1 - lnformo o motivo polo qual a institui¢;§oainda nao foi selocionada:
-

A

Resposta: nao so aplica

15.2 Cluaiscritésrios’técnicos so rad empregados polo Conselho para a soloigtdo?
lnclua informacdes sobre o porfil o a exporiéncia no escopo do projeto quo a instituicfio dovora
apresentar. Caso a insteituicao oxocutora possa ser uma OSC, comoo Consoiho pretende so
orientar pelas normasda loi n9.13.O19/2014?
Cornonte:

Rosipioistsar: nao so aplica

15.3 - lnformo a data previsto para a escolha da instituicfio oxecutora:

Rosposta: 07/O8/19

SOBREP A PROPOSTA QUE ESTA SENDO INSCRITA

16 ~ Em qualmodalidado do Edital a proposta so onquadra?

Resposta: lvlodaaalldaado 1; Atendirnonto direto do criangas e/ou adolosco ntos, tondo rem vista a
defesa. protocao e promocao dos direitos desse pdblico
17" :- Porqiuoossa proposta é prioritaria no municipio? Esso ontosndimontosébasoado om algum

diagndstico da situiapéio da crianga o do adolescente? Se sim, aponte em que ano ole foi

eolaiboradoo quaisas concliusdos apontadas. Se n5o,.quais forasm os paramotros. para escolha
da proposta?

iiisossipostazs A partir Plano Deconsal dos. Direitos Humanos diaisftrianqtais o1Addolosciontosidoilvllunioipio
do Franca, ainda em desenvolvimento oPlano Decenal das..lvlodidas
Siociooducativsasido Municipio do Franca e o Plano Decenal d3iS.M"€§didHS
Socioeducativass do Estado do S50 Paulo, os motivos que lovaram a escolha foram:
1).Pi?i0ridado no publicoiivulnoravol conforme ostabsolecidosjnos. incisos I a lvclo do2*’ Artigo lida
Lei n“ 7627 do 2012, com alteracdo pela Lei n° 8668 do 2018, so onquadrando no Docreto 9579 do
250158. Prisorisdado para projeto doatondirnonto a adolescentes egressos do medidas
socioeduciatiivas. pois nao existo no municipio; 2) projeto completo o consistento; 3) ontidade
sasfufa no municipio ha mais do 3'01:-mos, tom exporriéncia, ostrutura orcapacidado para dar

continuidade ao projeto.

18 - Estagio da proposta inscrita:

Rospoistai: Roforo-so a umaisagdo duo ainda naofoi iniciado
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19 - Caso seja uma acao om andamonto, quandofoi iniciado? Comonfto osresoltados obtidos
caso ja sejam observados:

Rosposta: Proposta ainda nao iniciada.

20 - Caso seja uma acdo ja apoiada pelo ltad Social, justifique op pedido doronovacdo:

Rospiostae: Proposta nao possui apoio.

2.1 - lndiquo osproblomao quoi atingem criangas e adoloscon1:os;I(amoagasourviolsagdosspdo
direitos} quo a proposta ajudara a onfrontar ou prevonir:

Rosposta: A implantacdo do "P|PA*’i torn como finalidado preparar do forma inovadora o adequando
os iadoloscontesipara processos do ssologao nas vagas ofertadas nas Loi da Aproindizagom.

administradas principalmente por instituicdes do Municipio do Franca (como Senac, CIEE o Senai),
vendo que‘muitosdioilésifidofprovonionltos‘ do familias cuja isituascao SOCiO‘i2€Ofl§iTiiC& do monos
favorecida, possibilitandioaté que muito doles aca bem nao tendo a oportunidade do priorizar os

estudos,aacarrotando assimra uma grande defasagem escoilar, da qual diiioulta quoossos
adoloscodntesisejam aprovados ouaté so-sintam motivados a so inscrever o pormanocerom om
programas ospecialmenteda Aprendizagem, deidicando-so principialmenito aoitra bailho, om sua
maioria informal, mal rernunoradlo o muitos até no meioilicito. Cabe acrescer duo somente no
ano do 2015, dentro os adolescentes que ja cumpriram medida socioeduoativa om meio aberto er
fochado do total do 540sadolescontos, 64% (o equivalente a 345 iadolosoontos) nao ostaviam
matriculados ou frequentando an escola, muitos desses abandonaram os estudos apos so
envolverem como trabalho informasl so o meio ilicito, rovolarn re-studos para o Plano Decenal das
MSE do Municipio do Franca. Os adolescentes enfrontam preconceitos. odificuldados, ao so
rointograrem novamente a sociedade principalmente dopoisdo terem cometido o ato infracionial,
gerando assim obstaciilos na criaodo do sua identidade pessoal o construqao do sou projeto do
vida. A violoncia urbana, or desemprego, ausoncia do protogao social a familia, falta do
perspectivas, o assédio o aliciarnonto polo meio ilicito, sido obstaculos a asorom superados nesta
trajetoria. .

22 - lndique as lacunasoou fragilidades do Sistema do Garantia do Direitos e/ouqdaredo do
atendimento quoa proposta ajudara a minimizajr cu supe rar:

Rosposta: A exporiéncilaeadquirida através do trabalho com os adolescentes na Fundagfio C.A.S.A.
Dom Héider ca mara, oblservando tam bém, os escassos sorvigos oferecidos polo municipio a osto
pdblico, despertou a orgasnizacdoi para a nocossidado do buscar i..1_'i’_1“l programa que atenda
inicialmente o proferencialmente os adolescentes ogressosou om cumprimento do medidas
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socioeduacativas (MSE), estefndeandoa fuaturamenteaa ajuventudie frafiacaanaa ade forma geirala, baseando
a proposta em agées que fomentem a inclusao eaprotagonismo juvenil, a partir dos conceitos que
orientam a atuagéo da Pastoral doMenor da Diocesede Franca/SP.
Sentimos através de nossaexpeariaéncia socioeducativa, qua éa -QFECPSQVVIUIVGVT ainda maaispaelos
direitos dascriangas e dos adolescentes, ofertando~lhes oportunidades para que seu
desenvolvimento seja seguro, opartunizando lhes escolhas mais acertadas.

23 czuais sac as 0b]8fl\'?O~$ al as metasa do projeto? O que se pretende aicangar aqua
transformagan social se pretende contribuir?

Resposta: O objeativ~o do aprojeto esta em oferecer aos adolescentes‘ principalme nte, ans advindos
dea condaigfiaesaadae \1U|I]€f8biI'iId_iE!'dE socia%I, oportunidade digana de ar=eainategrag§o e,sco|ar ea
posteriormente profisaional, inserindo-os em meios qualificativos e legais, que lhes garantam
aprendizagem para umasefetiva pratica profissaional, incentivando-os a continuar estudando,
enteanade-seiataalaadireacionaaamehto ccrmo protegao do péblaico vulneraavaal, contra-violéancias
apresentadas por diversos setores, buscando combater 0% precaonceaitaae promovendo aa
competénciasa Elcapaacidadesaadversas para a inclusao social.

Objetivo Geral:
- Reformarae adaptar 0 prédio que sera sede do Projeto PIPA.
- Mobiliar e aaadeqauar com equipamentos as dependéncias do Centro de Formagao. -{Iontratar

equipe, de colaboradaores paradeaseanvolvimento do Projeto de lnicia?aa§'§=oaaaa aA§prendi2agaam .
- Criar progra ma/projeto de lniciagao a Aprendizagem para adolescentes com grandegraau de

vulnerabiiidade social, egrejssosfde medidas socioeducativas, visando a redugao de violagées de
direitos, abusacando 0 adeseanimilxiiamentofintegraI dos aatendaiadfoas.

Meta: _
Atendimanto de 80 adolesceantes:
- Proporcionaracessoaa espa<;os ed ucativos que contribuam pafa: Q.de58I"lVO|VimBl'1t() doprojeto;
- Adequagggdoéprédiopara inicio das atividades;
- Melhoria das instalagfies para melhor aplicaagao das aulas e aproveitamento dosadoalescentes;
- Frequéncia escolar;
~ Rendimantfi aficolar;

~ Aprandizado

- Adolescentes que desenvoivam habilidades e competéncias inerentes ao ambientieescolar,
resultando am uama desenvoltuara adequada para sua areainserglaa naascaaciedade e futiuramentea no
mercaado de trabalho;

- Adolescentes reforgadosa em sua trajetéria escolar e de conhecimento; a ~
V /'"\
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~ Adolescentes motivadosa permanecer na escola;
~ Adolescentes motivados 6 perseverar no curso do preparagao para aprendizagem.- Promover

relacionamentos efetivos com institulgfies de Aprendizagem de Franca para lnsergao de
adolescentes do "PIPA"; %

» rpEfatlvar parceria com o l\/linlstériroaclo Trabalho e Emprego (MTE) e Ministério Publlcodo

Trabarlho (MPT) paaralnprdlicarpfio doe emrprepsas quapossuem vagas para aprendizes; com o Jurlzadloi
Especial da lnférnciaaeadla Adolescélncla (JEIA); e a Justiga do Trabalho do municipio.

- Promover conhecimento basico e pratico sobre agoes empreendedoras, comoalternatlva formal
de geragfio de traballjo e renda;

- Propplciaarr conhecimentos basicos para uma aatuagao proativa nal buscade emprego epara o

pexerclcio do Suas fungfielsa;
~ Desenvolvelr atlavldadpeasarempreendedoras unlficadas entre adolrescefltep, familia re oPo|oa.
-do Favorecer a construgaovdo conhecimento pessoal, os alicerces para melhorar aqualidacler do vida

pessoal, familiar e comunitaria, capacitandoostambém ao exams crltico do alternatlvas
Susténtaveis para a organizagao de um projeto de vida;

- Formar pormelo daratlrvidades pratlcas, multiplicadores atuantes colaborando paramelhoria da
sua rpridprla 'q>'u'>a!‘>>£da“de‘:""d‘e‘ vida e dada populaqao ode Franca;

— Contribuir para a construgao de um espirltocrltlco; - Prepara-los para o exarclcpliorda proflislsaaor
de forma étlca, -Consolerntiza-los do seu papelcomo trabalhador.

- Apresentar adolescerntesdlgnos de novas oportunidades no mercado deatrabalho;
- Desmlstlflcar 0 perfil de adolescente egresso de MSE no municipio;
-r lLevar o adolescente oar um processo de ressociallzagao que o auxilie no resgate devalores;
-a Opoprtuopnidade do elmlpregol para os adolesce ates.

24 - lanformagoesrsobrerpos beneficiarios do projeto:

24.1 - Quemsfio os beneficiaries dlretos esperados do projeto (indivlduos que
participarfifoa ativamente das atividades do projeto ou organizagfies que serao por
ele benrafiixzlpadas, e para os quais os objetlvos do projeto eastlfio prioritariamente
¢iire¢ioaadios)? Marque mais do uma opgao, serrfor o rcaso:

Rasposta: Adolescentes (entre 12 e 18 anos incompletosl
24.2 - Caso tenha marcado “outros”, ldentiflque esse grupo:

Resposta: nao se raplica

24.3 ~ Quantldrada preavista de: benaflclarlos diretos (separa pelos pxfublicos escolhiidos
nalquesta’po.24.1)p:
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Resporstaz Até oitenta (80)

24.4 - Parfil dos beneficiarrlaosdlretos. Caso o projeto seja voltado para o atendimento
diretodeorlangas re adolescentes ou para profissionais da rodada atendimento,

quais caracteristicas serao relevantes para a selegao e/ou atendimento no
projeto?

Resposta: Adolesceniea de ambos os sexos, rna faixa etaria entre 12 a 18 anos, egressos ou em

Cumpfimeflto de medida rsocipoedurcativa e adolesfclentes em sltuagaoa de vulnerabilidade social,
conforme descrito nos incisos la ll)‘ do § do 2a°vArtlgo 1 da Lei n“ 7627 rdep2lO1.2,% com alterragtao pela
Lei n° 8668 de 2018, se enquadrando no Decreto 9579 de 2018.

2&5 ~ Caso haja craiarngas aadolescontes entre os benapficriarios diratoa, quais siios os
critérios ou procedimentos previstos para ingresso no projeto? Estao previstas
estratéglas do busca ativa ou fluxos do encaminhamento do crlangzas e
adolescentes para o projeto por organs, entidades ou servlgos doSlstema do
Garantia do Direitos ou da rede do atendimento local?Comenta:

Ralspostar: 0 rmunlclpalor de*Fra nrca possui um Forum permananlt'e doe C011’!b3jU§'l€r-‘§jQ.ferVEfltjgfi"3
exploragao do trabalho infantil em parceria com o extlnto Ministério doTrabalho e Emprego,
através deste foi criado rum fluxo para encaminhamento dos serrvlgos do Sistema de Garantia do
Dlreltroigrcom ha so ma lai qua ca ra cterizaarapvulnarabllid ado social d"e_.-Crli-azngas aadoalesrcreanrtepsa.a a
projeto PIPA segulraos mesmos métodos e critérios de encamianhamentos e selegao dos
benaflcflarios. Pporsteriormente sera raavaliado para permanecia e / ou alteragao.
Parcerias comallnrstltuilgoes q ue exrecuta ma MedidaisSocloeductivasra ou projetos voltadas para
desenvolvlmentor do ptiblico pretendldo, serao muito importante.

24.6 -p O,u‘oIm"-$50 os= beneflclarlosr indiretas esperados-dlo projetor (individuals qua
sofrerao influéncla positiva do projeto por conta do desdobramentos ou
repercusrsfies das atividades que serao realizadas junto aos beneficiaries dlretos)?
Marquemalsl do umapoprgao, sefor o caso:

Resposta: Famllia res ou respo nsaveis pelas crianqas e adolescentes
24.7 - Caso tenha marcado “outros”, identifique desse grupo:

Relslposta: nao so aplica

24.8 - Perfil dos beneficlarlos Indiretos. Aponte caracteristicas desse Plibllcor

Rersposta: Familia dos adolescentes atendidos, Empregadores, lnstlturlgfies do Ensino:
Escolas e Escolas de Aprendizagem. % f,.p..\i

x rrrrrr
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24.9 - Doscrova as caracteristicas dos territories ou comunidades que serfio alcangados
pelas agoos previstas:

Rosposta: O publico prioritério a ser atendido adolescentes com vulnerabilidade social o
adolescentes egressos do medida sociooducativa do municipio do Franca/SP o suas familias om
suajgra ndo maioria rosidom nas zonas perlféricas da cidade, nossos locals ha pouca assisténrcia,~ois
projetos goralmonte sao insuficientes e projetosdestinados para o purblico adolescentes quaaso nao
oxistem.

25 - Estao previstas agfiios piroparatdrias (A;6os duo precisam-soriiroallzadlasrprorvlamonito para
que asatividades-fim possam iniciar. Exomplos: compras do equipamentos ou materials,
roforrmais, cootratagfio do pessoal ou do sorvlgos, articulagfies préulasrcom parceiros
rapoiadores)? Doscreva-ras:

Rosposta: - Reforma Prodial
~ Tabola¢oir<;amonta,rla do Qulgitfiflsl
- Compra clornatoriais

- Inicio dasobras
-Y Réjfflfma goral*do- prédio, ilocallzado na Av. Eliza Verzola Goasoonr, 2427
- Acompanhamento da obra
-r lnstralagaoeae adequagao das salas do atividades e area admlnistraotlva
+- Plrocersso solotivo: - Reoealalimionrto do currloulos

- Entrevistas

—- 5E|e§i§'0'
- Coanitiratagao do Corpo Funcional
- Construgao com funclonarios da metodologia, mecanismos o instrumentals

dooaporracionalizagao do projeto.
~ oLe;vantamooto er ofetivagélo do parceiros para continuidadie do projeto

26 - Sorrfiro nocossairias licitagoos para oxocutar alguma agfio proparatoria? Quaisagoes o
iqualo lzernpofostlmado para CGHCE-U550-‘.d3S licitagoos? Existo algumara providéncia quopodo sorf
tomada para evitar atrasos nosso processo?

Rosposta: Serao necessarios 3.orgr;a mentos dofornocedoros o publicagao no Diario Oficial do
Municipio do processo solotivo para contrataoao do equipped. Estas provldonciias ja so inir:iiar§o a
partir do momontoda confirmagao do quo a proposta foi escolhida.

27 -i Doscrova o projeto do forma dotalhada. Comento cada atividade provistpairocomo so
dara a participagaodo cada pliblico boneficiario direto
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Resposita: Organizagao do curso
- AT&f1Idlm8l’it0"dE até“ 80i<adlor|iosc:en1tes ojovons por dia.
- Curso modular - podendo os adolescentes ser inscritos mensalmente.

~ A5240 horas serao realizadas na lnstituigao, sondo3 horas por encontro, quatro diasda semana

{se'gu_n.d.a5': f@F§i1$,»quar'taS e quiintas-feiiras} Derfazendo 12 hioirasrsomainais, totalizando 48 horas
ITI l’.'li_5.'3 l5".

- Inicialmente pretende-:se atender duas turmas, om dois periodos (manha o tarde),» 0 curso tera

duragao total do Somosois; Tomas:

Orgainizagao, planojjaimonto’ ocontrolo do rprocosso do trabalho 2: 16 horas
- Aperosentagao do progra ma: aulainaugural o integragao dos participantes; - Rolagdos Humanas:

assortividade, atitude, autoconhecimento, porcepgao, rolagoes intorpessoais;
- lntrrodrugao a ética;
- Gostfio do tempo: concoito do adrninistragao dotempo, orgalnioizagtfifo doragoinda

decompromisso, a importancia do gerir seu tempo com qualidade, projeto do vida, orgamonto
pessoial, consumo oonscio nte.

Compunlcaegao oral o oscriita; Loitura or comproonsao do textos: horas
- r0rtografia e Gramética;
- lntorpretaiqao do foxto;
~ Redailofio B Produrao do toxto;
- Coancorda ncia verbal elo nominal;
- Formas do comunicagaro; - Loitura oficionto;
- Tompos vorbais;
——- Vlciois dYerleltural.i

Fundamentos do matomatica: 36ihoras
- Rogra do dtrés simples;
- Jurors o porconitagons;§ 7Nlumerais;r

1"

- Raciioclnlo logico; - Oporagoes bas1iicras;i
- Potoncializagao; - Razfio;
- iRie$olur;iZ'1o do problemas do logica probabilidado e nao convemiionais; - Oporaqdos

malt-omatica s;

lnclusaio Digital: 24 horas
- lntrodugao a informatica;
- Sistema; Oporacional; /‘ ii

V x’“7;l'Y/
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- Windows, Word, Excel,oPower point;
- Internet;
- Etica nas redes sociais; ~ E—mails e outlook.

Diversidade cultural brasileira relacionado ao mundo do trabalho:8 horas
- Conceito de diversidade cultural: variedade, diferenga e multlplicidade;
- Situagéo do Classe e mundo do trabalho;
- Situagéio etéria (idosos, jovens e criangas);
- Cultura e diversidade: etnocentrismo e relativismo.

0 Direitos Trabalhistaso e previdenciérios: 4% horas
Lei da Aprendizagem;

- ECA;

- Contrato do trabalho;
- Beneficios legaiso:,FGTS, Benef|'cios~(\/T, VR, Costa héoslca};
- Proteugéoo contlrao asséodlo moral e sexual ;
- CLT;

- Conlstituilgfio Federalo Brasilelra;
- oLfeis deilcotas pa ra pessooas corn deficiéoncla,

Saoudoel e usegfuranoga no trabaolhooz 4 horas
- Acideonte cle trabalho;
- Comunlicagfioo de acidente delltrabalhoo (CAT);

0 -- Evltando acidentes do trabalho: principios bésicos de saude eoprevenglfio;
o Normas de segura nga de uma empresa; ~ ClPA e SIPAT.

Direitos Humanos -Orlentagfio Sexual Raga Etnia ldade Credo Religioso opinifio
Publico: 4 horas .
- Historla dos direitos humanos;
- Diversidade de ragahe etnia;
- Dlversidade de género eorientar;5o sexual;
- Respeito és diferengas (homossexualismo).

Educagéo Financeira: 8 horas
- Orgamento pessoal familiar;
- Obrigagoes legaisodo cidadfio (tributos e outros); Beneficios dos impostofio Para uma

comunldladeo.
-nu

{oil/ll
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- Dicas para se organizar financeiramente;
- Adlmlnsistralcféo dos rescursols;
- Marketing x Consumo; - Projeto do vida.

Formas alternatlivas" do georaogléo deotraloalho e renda com soeonlfoqsue r1ajuventuodle:8 horas

- Empreendsedolrlsmo;
- Economia sollcléria;
- Cosoopseratlivlssomo;
- Empregabilidade;
- Lei cla oferta e da procura;
- Perspeocltllvass do me_rc_ado clue tra balho;
~ Gesraqfio do trabalho e renda para o adolescente e lovem no Brasil; - Desemprego, ssoubemprego

e outros deslafios;

lnforsmagfiels sobre olmercaclo e o mundo do trabalho: 8 horas
- Trabalho em equipe;
- Halbfilidadese competénclais;
~ Prowatiuvisdiade;
— Motivagfio;
- Liderangas;
@~ Markestinglospessoal; -Tomada desdelcisaog
— Avallagéo e clesempenhol

Uso ionldsevilldo lode alcohol, tabacole outras: 4shoras
- Primeiros socorros;
- sAtividsade fi..S_jiCIa_ es afllimje nltlasrjfisolossoaludésvel;

- Prevefllifio ao uso do drogas licita e ilicitas;
- Educagfio sexual (Prevenoao das DSTs);
- Pllasnejamelnto familiar;
- Gravidez

osaoae: Saude sexual, direitos sexuais eh reprodutlvos; relagoes cle gélnsero: 4 horas
- Higiene e saude do corpo;
—- Gravliuclezl na adollescéanlcaias;
- Aparelho reprodutor;
- Diferengao do sexo e sexuaolidadeo;
- Direitos he respeito a sexualidade; r""“-, X’ \%
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pl8'fi'_é]-8'mEh_t_Q familiar;
Meio social oi aossdoxualidaclo; d- Uso indevido do alcool.

Soguranga Publlca: llhoras
Defilniiigao do politifoas publicas do seguramja;

- .Sogiur:a"n§a publica x Comuinidadoidavulnoravol;
Ministério do Defesa (Servigo Pdbllco do modo geral e carreiras).

Prevodngaod doroquilibrio do meio amblonito:*8 horas
-n

Q

i

Q

<3

an

_

—

Meio ambiente o biodiversidade;
Recursos ronovavoiso nao ronovavois;
Doflnllgéio dos trérs Rs;
Comunidade x Meio ambiente;

Programa do res ponsablilidiaidie ambiental no setor pdbllco o pdrdivadoi;
Destino do lixo;

Desenvolvimento sustentavel;
Coleta soillotivalde li%><o;l
Papel na sociedade dos catadores do llxo.

Desenvolvimento pessoal Minhas Habilidades e Compoténcias:;32 horas
or

3

CI

Q

all

‘i.

an

Ob

Codnhocondo a si mesmo;

Listando suas i€?Xp8l'lénCl8S._d8 vida;
Suas habilidades o competéncias;
Grupos do habilidades;
Reconhecendo suas habilidades o avallando-as;
Como sdosdonivolverddnovas com poténcias;
Compoténcias Técnicas x Com potsénciasComportamentals;
Curriculo por compoténoias; Valores pessoais ode ca rrolra; - Porfil Com portamontal.

Ag6ossEmproondedorasSustontavois: 32 horas
no

1-

it

hi

O loiimidlpredolfndoidor o asformas do empreendedorismo;
Planode Nogoclo e sua instirumontagao;
Habilidades o atributos pessoais quo ajudam o empreendedor omdsdous inogociois;
Mioroomproondedor Individual (MEI) ou Emproondodor l%ndividual (Ell;
Como formalizar 0 negocio;
oficina do omplroondodioirlsmo;
Atividados complomontarosd (visitas técnicos, dinamicas, etc)
hora-‘mos comiplomoniadres a ser agendado no periodo. L
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C°"s¢°mdliTanieimi@iflY@ C9111 =0 ‘lJi0C€aS$o El-8fOi7.l’Tl.8C§O-EStil’i'lLl.|al’8rT10S.0:l'.€i°Oi“§I.O 8SCO|&i],-'
desenvolvimento pessoal o grupal dos adolescentes para uma molhor oquiparagao, insorgao o
poiirmanéocia no sistema die; Aprendizagem. Alémdisso, os aprendsizdois sjofrfio orlontiadosd para o
cadastramonto om linstituiigoos plilblicas so privadas que fomocom o sorvioo do Aprendizagem no
municipio». Os estimulandoa efotivagao positiva doadolosconto como inscrito no lnstituigao e/ou
empresa onde realiza as atividades laborais e/ou orientagfio para goirirlogsou proprio negocio.

28 - Caso oxistam, descreva osmarcos legais e/ou os principios tooricos ou dmotodologicos que
aiianiaraaa oxecugao dessas atividades:

Rosposta: ~ LEI N9 8,069. Estatluto da Crianga o dosodoleisicontods - ECA. Decretada polo Congresso
Nacional o sancionada pela Prosldéncia da Ropdblica em 13 do Julho do 1990.
- LEl,N9 10.097. Loi da Aprendizagem. Decretada pelo Congresso Nacionalosancionada pela

Prosidéncia da Ropublica em 19 do dezembro do 2000.
- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA Plano Doconal do ModidasSociooducativasdo municipio do

Franca, C2016.
— BARBOSA, Ana Christina Moreno Maia; BUSTILLOS, Catarina Setubal do Rozondo;SOE|RO, Jose

Robortxoa Correia. Projetos mupltiissotoriais intlegrados - uma abolrdaghom para as sq uosatdoslsoiciais.
- BARBOSA, Cristiano Olegério. Familia e cooporativismo: o ethos cooperativista naregiao do

Franca/SP. Dissoirtagao lmestracloom Servigo Social) - Universilsdjodo Estaduali Pa ulista. Canipus
Franca, 2015. ~

- CO LE, Ivlichael; COLE, Sheila. O desenvolvimento da crianga o do adolosconto. (Tracl.l\/lagda
Franga Lopes - 4 od. - Porto Alogro : Artmod, 2003.

- FUNDACKO SEADE, lnformagoos dos municipios Paulistas: Indicadores: Franca. Sa‘oPaulo, 1990-
2015. FUCNDACEO C-ASA.lPla no Podagégico Politico- CAIP-Franca. 2016.

Disponivoal em: http://iwww.s*oado.gov.br/l. Acosso om: 23 jun.2016.
- INSTETUTO BRASll.ElRO[3E1GEOGRAF|A ESTATISTICA. Estimativasddoppoplulagao para 19 do julho

do 2016". Disponivelom:
<http://www. i5bgo.igov.br@/ho mood/oastatisticaa/'populacao/estimativa2016/ostimatlivlaMtcu.ashtm >
Acosso om 20 do fevereiro do 2017.

— MONDRQQGONV, iGorarclo Bofhorquozi. MPG?» Modolo Podagogioo Contoxtualizadoi.
- PASTORAL DO MENOR. Programa Jovem Aprendiz. Disponivol om:

<httip://'wwwplaslto raldom,-o nor.com.br/prosgra mas/programa~jovoIm~a pro ndiz/.> Acfiosssso ohm 10 do
janeiro do 2017.
.. PREFECCITCUCRA CMUNICIPALCDE FRANCCA. Socrotariasisde A950 Social. Plano Municipaldo Assisténdcia

Social do Fra nca: 2014-2017. Franca, jul.2015.

/‘i m.a‘y/
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-— PNUD; FUNDAC/'30 JO,3.Oi PINHEIRO; IPEA. Atlas do Desenvolvimento l-lumano noBrasil: O Atlas:
IDHM. Brasdilia, DP, l2l0£1.0. iDisdponivol om:

<http://wiwwatlasbrasil.org,br/2013/pt/o_"atlas/id.h,m><./http:>.Acessado om: 21 do Junho do
2016. -

- PORTAL BRASIL. Miihlsiélrloiido Trabalho Ianca progradma-Aiprondiz no Midoidida porPortal Brasil.
Publicado 16/01/2017 <http://www,brasil.gov.br/cidadania-o-

justica/2017/01/hministorio-do-trabaIho-|anca~programa-aprendiz-na-modida.> Acesso om 15 do
fovoroiro do 2.017.
- UEM.Projoto do Exptensiio Adoloscenteiaprondiz Fundagao Universidade Estadual do
Maringa, 2007

29 - Caso oxistam, descrova as ostratégiaspara a valoirizagfioida diirorsidadao, .apromog:a’o da
equidado o inclusfio social o o combato ao preconceito o cdiscriminagao (do génoro, étnico-
racial, do pessoas com dofidrziofricia, entre outros):

Re:-spostas: Cada atendido sora dtratado comolindivid uo importante o que possui sua forma
peculiar do ser. Nao toré tratativas aos adolescentes diferenciado, oxtinguindoassim o risco do
preconceito e intoloraricia, pois cada um traz consigo uma bagagom cultural adquirida através do

corntatioccorn all familia, bom como com outras pessoas do sou moio social. Alom disso oj prédio
sera roformado com todos os roquisitos necessarios para acossibilidado.

30 - Nooscopo do projeto, est'a'o previstas parcerias do alguma natureza dainstituicao
oxocutora com orgaos pdblicos, orga nizaciios dasociodado civil, escolas, associagoos do bairro,
omprosas, consolhos do politicos sotoriais, ontre outras? Sosim, cite qualis seraoas iinstitsuicoos
parceiraso comoessa(s)_parco.ria(s) ocorreré(5o)?

Rosposta: Partindo dosto principio, o "PIPA" sob gestao e olhar da Pastoral do Menor, protondo
unir por meio do parcerias todos ostsogmontos oconomicos do municipioa visando o

dosienvolvimento social, oportunizando oducacao, assisténcia social o posteriormente
empregabilidade. No entanto, para sua efetiva oxocucfio, avaliacéolo busca do resultados, proprie-
cso ossltabolooorlriailgunscritérios o procodiimondtos ospociificoisd como roforoncia para os organs
gostorosve demais agentes, jovens solocionados e suas familias.
Evidentemente, a todos os agentes o parceiros cabem acfios proativas para a consecuciio do
objetivo geral o dos ospocifiicorsiddo projoto.Cdontudo, dadas suas ca racotoristicas o ospocificidados,
pode-soostabolocor suas funcionalidades, conforme soguo:

M/

i liar} a
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Profoituarad do ivlunicipio do Franca/SP ~ Secretaria Municipal do Assisténcia Social Buscar

pl"<1m0‘~/Bi’ 0 forrtalelciim'o.nto das politicos piihlicas quot oxorgam o sistoma do ga rantia do cliroitos
das criancaso dradolosceantoss do municipio.
- Ministério Piiblico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho (MT) o Jostiga do
Trabalho
Responder DQIO-lE3V8fiT_3'_mBfl'lI0 e notificacao das empresas do municiipcio fazooddota modiagao ontro
elas os demais agentes formais.
Parceria com o JEIA --Juizado Especial I nféncia o Adolescéncia, na Garantia do Direitos dos
adoloscforitos o jovens ihclusivo na isnclusitio efetiva dos mesmos no sistema do aprendizagem
profissional.
- lnstituicoos do Ensino Profissio,naliza.ntos privadas ou estatais do Franca/SPOSLcurriculos dos

adolescentes que so formarem no Polo serao remotidosissa um banco do curriculos do SENAC,
SENAI o CIEE.

— Escola Regular

Enccaminharnonto mensal dalista do pro.s‘enca dos alunos, além do rondimooio escolar o
participagiio direta entre Polo e escola.

311. - lndique até 5 re"sultados ou transi,ormao6e,s que o projeto dovora prom,ove,r:
Resposta: ivlaior ipermanoncia dos adolescentes na escola;
Molhorrondimento oscolardos aclolo-scontos;
Qualifiicacéio, preparo, insercfio e pormanéncia dosadoloscentos nos programas do
Aprendizagem do muoicipilo;
Melhor qualidade do vida pessoal, familiar e comunitziria dos a1doloscentos;,

32 -» Como soré feito o monitoramento o avaliacao das aciios or rosultodososporados do
projeto? Doscreva as atribuicoos do Conselho e da instituir,-do oxocutora nossos atividades:

Rosposta: O iConsolho.-realizara so monitoramento o avaliacao por meio do anéliso do rolatorio do
atividadoso visitas locais.
lnstituicao; Ligtasde froquéncia no projeto, relatorios técnicos, rosunioos do equipe, reunidos corn
i_l'i-S11-l’£i_.'ll(}(".'ii8.S-"[J-3¥C8lfEiS, sacompanhamontoxdo froquoncia o dosomponho oscola r.

33 -S-— Sinteso doyblrcasmontoz

-IL
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33.1 ~ %l?nforma§r3es complementa res sobre 0 orgamento dai praposta:  

Resposta: A:contrapartida da entidade é 0 local ondese daré 0 projetoev vtransporte%%fornecidn

Diira coordenagfio.

34 - Como 0 Conselho enxerga a continuidade do projeto apés 2020? Quais%ser§o% as critérios
%utili%z&des paraverifica¢r a necessidade e importéncia de sua cantinuidade?

Re%sp0sta:%Tendo emX;vistaqu¢e a instituigéo Pastoral do Menoré uma organizagfio e,As¢trL1turada,?
com muitosanos deatuagéo na Promogfio e Defesa dos Direitos das Crian<_;as%e dos Adolescentes,
cIa%s%s%i%fI%ca?m%?os como apta a realizar 0 projeto e com condigfies de bu;scar parcerias para
continuidade.
O conselho utilizaré da avaliagéio periédica, identificando a insergfis no mercado detrabalho,

8"C8 minhame%ntcs para PArog ramasade Aprendizagem e articu1ag50% mm pareerias, para classificar
a importfincia de sua cgntinuidade.

35 - quais estratégias Doderfio ser tragadas pelo Conselho para permitira continuidade do
projeto apés-2020?

Resposta: OCM?DCAde Franca dis%p6e%de recursos no Fundo M%unicipal dos Direitos da Criam;a e
do Adolescente e estabelece prioridade-s para sua destinagéo, dentre elas 0 atendimento a
adoi“esce%nties em cum¢prim ent%0 de medidas socioeducativas. Também=comc>% priorid%ade do
Conselho; conforme citada no Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes
do Municipiode Franca 2016-2026, agfies %v0%ltada%s%aos adolescentes em situagéio de
vulnerabilidades, em especial de combats ao tra?balho Infamil

5/4%}?
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"O Programa de Combate ao Trabalho infantil no émbito oda Justiga do Trabalho, foi Iangado no
final de 2013 pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e mobiliza os 24 T1'{ibunais Regionais do Trabalho (TRTs) do Pais, prevendo agfies,
projetos e;mediida~s paralbanir 0 tra balho ionfaontil e assegurar adequada}profissioonalidza 930 do
adolesocenotde, como instruomeontod de alcadnce de trabalho ed vidaodignos.d"=
A proposta apresentada peia entidade é de, suma releovéoncia para 0 dmuqniciopoiode tedré apr@Va:g,§-Q--d-0-
Conselho do projeto de continuidade.

-a



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANQA
 E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP

'6' §W“"]
CNPJ Fundo Municipal: 1s.s72.244/0001-as

;§:':.:-“:1 "I

PARECER TECNICO

Projeto PIPA — Polo de lniciagao e Preparagao para a Aprendizagem
OSC - Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

Conforme Art. 35, V da Lei 13.019/2014, emitimos 0 seguinte parecer:

DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE
PARCERIAADOTADA:

O projeto foi apresentado pela Organizagao em questao e caracteriza-se pela
execugao de agoes com finalidades de interesse pfiiblico e reciproco, caracterizando
desta forma, 0 Termo de Fomento, conforme Art.2°, VIII da Lei 13.019/2014.

DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA
REALIZAQAO, EM MUTUA COOPERAQAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI;

A proposta -em anélise atende ao principio da supremacia do interesse
pflblico, e esta contida nas diretrizes dos servigos de interesse social, cuja obrigaoao
integral é do Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidadaos.

O recurso foi destinado do lmposto de Renda de pessoa juridica (Fundagao
ltalli) aoFMDCAF, com indicagao da beneficiada.

Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagao da
parceria, em mfitua cooperagao. Este fato é evidenciado primeiramente na
apresentagao de Plano de Trabalho pela Entidade. Através deste, ela demonstra o
interesse na efetivaoao da parceria.

Ao Poder pL'1bIico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a
destinagao proposta pelo doador, desde que 0 Plano de Trabalho e a documentagao
da OSC esteja de acordo com a Lei 13.019/2014 e orientagoes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, o que é verificado no
presente processo.-

DA VIABILIDADE DE SUA EXECUQAO

Av. Champagnat, n9 1750 - Centro - CEP 14.400-320 - Tel.( 16) .3721-4918 -— 3711 9303
e-mail: cmdcaf - frainca.sp.g_ov.Ignr

. I ‘M5
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
Cmfifl E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP

cm PI Fundo Municipal: 1s.s72.244/0001-as
:?s!2s:§ ‘fl!

A Entidade, atentou-se para as normativas técnicas essenciais a execucao do
Sen/ico, quando apresentou valores compativeis com os praticados no mercado.
Além disso, as despesas apontadas séio coerentes com as acoes previstas no Plano
de Trabalho.

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca, sendo
possivel declarar sua viabilidade economica.

Quanto a viabilidade social, a parceria é de relevéncia social significativa e
imprescindivel a oferta do servigo as criancas e adolescentes do municipio.

O Plano de trabalho esta estruturado e organizado, sendo tecnicamente
exequivel.

DA VERIFICAQAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O desembolso do recurso acontecera em parcela (mica.

DA DESCRIQAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARAA FISCALIZAQAO

DA EXECUQAO DA PARCERIA, E D08 PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA

AVALIAQAO DA EXECUQAO FISICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS

METAS OBJETIVOS
Para as verificacoes constantes acima, observar-se-ao, o disposto no Termo

de Fomento na cléusula terceira e demais procedimentos que se fizerem cabiveis.
Outra forma de fiscalizagao é a designacao da Comissao de Monitoramento e

Avaliacao pelo Conselho Municipal conforme Art.59, §2° da Lei 13019/2014. Esta foi
publicada através da Resolucao n° 01/2020 - CMDCAF. Além disso, a Portaria n°
10/2018 SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de 2018, nomeou o gestor das parcerias
no ambito da Secretaria de Agao Social.

A execucéio financeira sera mensurada por meio da prestacao de contas,
conforme Clausula Nona, do Termo de Colaboracao, em questao.

Av. Champagnat, n9 1750 - Centro - CEP 14.400-320 - Te|.( 16) .3721-4918 - 3711 9303
e-mail: cm_<_1§a@franca.sp!gov.br '
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Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacao e Gestor da parceria, com a devida apresentacao da Prestacao de
Contas. '

DA DESIGNAQAO DE GESTOR DA PARCERIA A

O Gestor da parceria foi designado através da portaria n° 10/2018
SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de 2018.

DA DESIGNAQAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO DA

PARCERIA

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao da parceria foi designada através
da Resolucao n° 02/2020 - CMDCAF.

Franca, 19/02/2020

Nome: Flévio Paulod aria ‘ I_
Assinatura: ___ __ __ __ ___

Nome: Rosalina Aparecida Bacagini Couto
Assinatura: '1gI75/\9"‘b’° _ __ _

Nome: Rafael Correa Pinto Spinelli
Assinatura" ' ' ___ ___ __ __ __

Nome: Ana aria Marq es de O|ive'ra Ranzini _
Assinatura: <TI:I1Q;u.Q. ‘JI1)CLm_QY/1,L_§. I%_Qm_\_/'36¢_'1__xL H _

Av. Champagnat, n9 1750 - Centro — CEP 14.400-320 - Tel.( 16) .3721-4918 - 3711 9303
e-mail: gmQ§af@fra_pga.spi.gov.br
 



Prefeitura Municipal de Franca
. Secretaria Municipal de Acao Social

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,llI da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca foram avaliados
e sao compativeis com o objeto.

Franca-SP, 28 de fevereiro de 2020.

.Q»is.\
a Neves

Secretaria de Agao Social

 

Av. Champagnat, 1750 - Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 - E-mail:  g@1m



PREFEITURA DE FRANCA
 Secretaria de Acao Social

DECLARAQAO DA VANTAGEMIECONDMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracao Municipal, em detrimento de sua realizacao direta, uma vez que a
Entidade executa o servico e também despende verba propria para a consecucao
do objeto almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos
proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parameros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,
rege o art. 19: I

Art. 19 ——- Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente
da Federacao, nao podera exceder os percentuais da receita corrente
Ilquida, a seguir discriminados:
l_ Uniao: 50% (cinquenta por cento);
ll» Estados: 60% (sessenta por cento);
lll- Municlpiosz 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso 0 Municipio tivesse que executar todos os servicos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orcamento.

O projeto em questao (PIPA — Polo de lniciacao e Preparacao para
Aprendizagem) foi apresentado ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
de Franca com vista a concorrer no processo de selecao do ltau Social.  

A Entidade Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, através deste,
visa: “reformar e adaptar o prédio que sera sede do Projeto PIPA; Mobiliar e adequar
com equipamentos as dependéncias do Centro de Formacao; Contratar equipe de
colaboradores para desenvolvimento do Projeto de lniciacao a Aprendizagem; Criar
programa/projeto de lniciacao a Aprendizagem para adolescentes com grande grau
de vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a reducao
de violacoes de direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos”.

Av. Champagnat, 1750 - Centro
Fone : 3711-9312 e-mall s_e_c1l1as_@frang=i.s.p1go3./,,t_>_r



PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Acao Social

Prevé o atendimento de até 80 adolescentes de ambos os sexos, na faixa
etaria entre 14 a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. lndiretamente serao atingidos
também, as familias dos adolescentes atendidos, empregadores, instituicoes de
ensino e de modo geral, a populagao de Franca.

Conforme mencionado no Plano de Trabalho o objetivo é: “ Primeiramente
reformar e adequar o prédio para instalacao e iniciacao do Polo de lniciagao e
Preparacao para Aprendizagem (PIPA). Proporcionando acoes de promocao a
integracao ao mundo do trabalho — as atividades do PIPA possui a finalidade de
expandir o acesso a direitos, conhecimentos e desenvolvimento pessoal, preparando
os adolescentes para uma futura insercao no mercado de trabalho, advindo pelo
programa de Aprendizagem, promovendo ainda sua autonomia e contribuindo para
melhoria da sua qualidade de vida.”

Sera ofertado curso com duracao de 5 meses, com carga horaria total de 240
horas.

. Neste sentido, compreende-se novamente a importancia do projeto a ser
desenvolvido e do impacto que este produzira na sociedade.

O valor destinado pelo ltau Social é de R$ 765.255,73. Ressalta-se que o
referido recurso ja esta depositado na conta do FMDCAF.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem economica.

Franca (SP), 27 de Fevereiro de 2020.

I

PREFEITU ICIPAL DE FRANCA
Eliete Maria Neves

Secretaria de Acao Social

Av. Champagnat, 1750 - Centro
Fone : 3711-9312 e-mall sed.h.as@ran 
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Refegénglaz PROJETO DE LEI l\l° , DE DE MARQO DE 2020 -
Autoriza o Poder Executivo celebrar Termo deFomento com a
Pastoral do Menor e Familia da Diocese do Franca, altera o
Oroamento, e dé outras providéncias. ~ I

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 ole maio de
2000, na qualidadede ordenador da despesa, declaro que, com a aprovagao do respectivo
projeto de lei, o gasto dispoe de suficiente dotaoao e de firmo e consistente expectativa de
suporte de caixa, oonformando-so as orientaooes do Plano Plurianual 2018/2021 e da Lei de
Diretrizes Oroamentérias de 2020. Os recursos oroamentarios onerarao os programas de
govemo, referidos nos artigos 1° ao 5° do projeto do lei, -integrantes dia Lei Municipal n°
8,585/2017 - Plano ‘Plurianual, do Lei Municipal n° 8.833/2019 - Lei de Diretrizes Oroamentarlas,
e da Lei Municipal n° 8.877/2019 - Lei Oroameritéiria Anual. is  L L .  

Em seguida. estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua
eventual e posterior operagéop  L  

R$ 765.255,73
0,0879% -
0,0878%

Valor da despesa no ano do 2020 ‘
lmpacto % sobre o Oroamento no ano de 2020
lmpacto % sobre o Caixa do ano de 2020

R$ 0,00
0,0000%
0,0000%

Valor da despesa no ano do 2021
 lmpacto % sobre o Oroamento no ano de 2021

lmpacto % sobre o Caixa do ano de 2021

Valor dad despesa no ano de 2022 R$ 0,00 L
lmpacto % sobre o Orgamento no ano do 2022' 0,0000% D
lmpacto %sobre 0 Caixa do ano de 2022 L 0,0000%

Por ser real expressao da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 9 ode margo de 020. '
5
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l Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2020 (*1) R$ 765 255 73
Valor da Despesa em 2021 0 00
Valor da Despesa em 2022 0 00

1 r» raga; lg n ‘\r L:§>.‘ do egg ; ~e "ix-% aim; ‘>6’? a» ii 2 1-.» E5 65$? ‘is? irriai pg £3 R
igd g ‘Q; lg *5 1' . ..' - L‘: - » "fr: .v..-,1..1§" yr‘'0 acto Fm armor o e .el i or

a. 1 ""'"" ~§I?!§‘§i$':E~.”;'i."'":L'..ilE.'?I.1?rfivr;55.i;§§i53ii.§?!

ll Estimativa da Receita (Base p/ ceilculo do % de lmpacto sobre 0 Orgamentol

Receita oroamentana esperada para 2020 R$ 870 550 000 00
Receita 2020 atuallzada p/2021 (2) R$ 902 238 020 00
Receita 2020 atualizada pl‘2022 (*2) R$ 935 079 483 93

Disponibilidades em 31/12/2019 (*3)
Divida Flutuante em 31/12/2019 (*3)
Resultado Financeiro em 31/12/2019
(+) Receita orgamentana esperada para 2020
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas
flxadas no Oroamento do 2020

Disponibilidades 2020 atualizada p/2021 (*2)
Disponibilidades 2020 atualizada p/2022 ( g) _

(*1) Considerado o valor previsto no pf‘OjE£'l0 de ler
(*2) Acrescido do atuallzaoéo monetarla IPC/FIPE (3 64%)

lll Estimativa das Disponibilidades (Base pl célculo do % de impacto sobre o Caixa)

R$~ 7s.1so.4s0,os
R$ 77.741 020,56
R$  1.409.-109,50
R$ 870.550.000,00

R$ 87_1.959.’i09,50

R$ 903698.421 ,09

R$93°~5°3-9i3~..§l __.. M

(*3) Base encerramento contabll do exerclcio do 2019 inclulda a Camera Municipal.

Rua Frederico Moura, 1517 ~» CEP 14401 900 - Fone {16) 371"'l-9100 - Franca -- SP
sefm@franca sp gov br
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LEI N° 8.906, DE 27 DE ABRIL DE 2020 1 ' ,

 (Autoriza 0 Poder Executivo celebrar_Termo do Fomento
com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese do-Franca,
altera o Orcamento, e do outras providéncias. - 1

. * GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal do Franca, Estado
do Sac Paulo, no exercicio do suas atribuicoes legais,

1  ~ FAZ SABER que a Cémara Municipal APROVOU e elo
PROMULGA a seguinte LEI:  ~   

Art. 1° Fica 0 Poder Executivo autorizado a celebrar Termo do Fomento, no
exercicio do 2020,no valor do R3 765;255,73 (setecentos pe sessenta e cinco mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais esetenta e trés centavos), com a Pastoral do
Menor -e Familia da Diocese do Franca; inscrita no CNPJ sob ntimero
56.855262/0001-35. L - - 7 2 T
§ 1° O valor previsto no caput sera repassado conforme cronograma do
desembolso previsto no plano do trabalho aprovado polo orgaogestor do
Municipio do Franca.   * ~ '
§ 2° O prazo para aplicacao'dos recursos transferidos do conformidade com este
artigo o do 31 do dozombrodo 2020 sendo que até o dia 31 do janeiro do 2021,
a Pasto'raldo*Menor e Familia do Diocese do Franca devera prestar contas
perante a Diviséo do Gestao do Parcerias e Prestacao do Contas do Secretaria
Municipal do Finances. 7 . 1  
§ 3° A prestacéo do contas referida no parégrafo anterior deste artigo so daré
mediante apresentacao do toda a documentacao exigida nas instrucoes e
resolucoes vigentes expedidas pelo Tribunal do Contas do Estado- do Sao Paulo.
§ 4° A'Secretaria Municipalde Finances poderé requerer, apqualquer momento,
a apresentacaode prestacoes do contas parciais e periodicas. 1  

. . -

Art. 2° Sac condicoes para que a instituicao receba os recursos financeiros
previstos na parceria: 1 .
l.r Estar em_ dia com) a prestacao do contas do recursos anteriormente
recebidos do Municipio do Franca; V
ll. Havorsido declarada como do utilidade p0b|lC8 municipal, observado 0
artigo 150, da Lei Orgénica do Municipio do Franca; 7 7 '   
lll; Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e ern atividade;
IV. Haver apresentado o Plano do Trabalho a respectiva Secretaria Municipal
para execugao em 2020; L L - .
V. Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitéria; I
Vi; Estar em dia com as contribuicoes para corn ta Previdencia Social e para com
o Fundo doGarantia por Tempo do Servico; it  
Vll. Apresentar os documentos solicitados pela’ ooncedente para liboracao do
recurso. 1   M _
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Paragrafo unico. A instituicao devera manter atualizada toda a documontacao
relativa as oxigéncias estabelecidas neste artigo.  - t s 0 ~
Art. 3° A liberacao dos recursos financeiros, pelo orgao rosponsavel pelas
finances‘ municipais, deponderéi do requerimento encaminhado pela instituicao
beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo Unicofque integra oincorpora a
presente ‘Lei, mediante avaliacao da instituicao ode documentacao que
comprove as exigéncias enumeradas noart. 2° desta Lei.)  3 P ~ 1  
§ 1°. A Secretaria Municipal do Acao Social, em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca oAdoloscente do°Franca - CMDCAF. fora
analise ~e ;ava|iacao permanente do cumprimento do ‘Plano do Trabalho
aprovado, da atividade geral da instituicaio, da validade e documentacao exigida
edaaplicacao dos recursos.  2 "  "
§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicao estiverem enquadradas no
campo do atuacao do outros conselhos municipais, estes deverao ser
periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.  
§ 3° ASecretariacMunicipal do Acao Social podera, a qualquer tempo, garantido
o contraditorio e a ampla defesa, e mediante decisao fundamentada do seus
membros, determinar 0 bloqueio, a suspenséo ou 0 cancelamento da parceria.
§ 4° Parafinsde interpretacao do paragrafo’ anterior-entende-sepior:   
l. Blogueio: a determinacao para que a transferéncia financeira nao seja
efetivada enquanto determinada situacao nao for regularizada, ficando, todavia,
acumulada para pagamento posterior; V _  
ll. Suspensao: la detorminacao para que a transferénciafinanceira nao seja
efetivada enquanto. determinada situacao naofor regularizada, perdendo, a
in"stituicao, 0 direito a percepcéo da transforéncia financeira relativo ao periodo
do suspenséo;  ' 7 . - ‘
lll. Cancelamento: a determinacéo para que a transferéncia financeira nao seja
efetivada a partir da constatacao do determinada situacao irregular. "

Q .
- .

§ 5° A metodologia e critérios do analise para a avaliacao das acoos das
instituic6es,_ bem como o cumprimento do Plano deTraba|ho, devem observar 0
disposto no art. 4°, das Leis Federal 8.472/93, 12.435 do 6 do julho do 2011 e
13.019 do 31 do julho do 2.014: '
l. Acesso o nao discriminacao dos usuarios, assegurando 0 carater piilblico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria do necessidade ou
do relacoes do privatizacao do interesse pfiiblico; l , - -
ll. Acesso a beneficios e servicos do qualidade; 0 S -
lll. A Respeito _a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar,
comunitaria .esocia| do cidadéo;   1 -  A  
IV.) Asparticipaciao do populacao no controledas acoes em todos os niveis.  

q - 1

§ 6° O apoio e acompanhamento técnico para anélise e avaliacao do
cumprimentodo Plano do Trabalho sao do responsabilidade do Secretaria
Municipal~doAcaoSocial. 1   w L

. 1
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Art. 4° Fica oPoder Executivo autorizado,‘ atravésda Secretaria Municipal do
Financas, observadas as disposicoes das Leis Federals n°. (4.320/1964 e Lei
Complementar n° 101/2000, a proceder-a altoracoes no Orcamento Fiscal do
2020, aprovado através do Lei n°. 8.877, do 23 do dezembro do "2019),mediante
abertura decrédito adicional suplementar no valor do R$ 765.255,73 (setecentos
e sessenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e setenta e tres
centavos), nap seguinte classificacao: 1  V -

020603 FUNDO DA CRIANQA E ADOLESCENTE
142432026 REDE CRlAN(;A, ADOLESCENTE E FAMlLlA  
2257 Del_ibera<;6es do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da Crianca e Adolesc. t
33503900 Outros Servicos do Terceiros - P. Juridica 3 A
Fontez O3.100.3169 - TR.TERMO FOMENTOPLASTORAL DO MENOR - FMDCA - 1/53/77555-X

Paragrafolllnico. Os recursos para cobertura do créditoadicionalautorizado na
forma deste artigo sac do superavit financeiro verlficado no balanco do exercicio
anterior, no Fundo Municipal dos Direitos daCria”nca e Adolescente.  _“
Art. 5° Ficaacrescentado as metas fisicas do transferéncias do recursos as
entidades, constantes do programa “142432026 Rede Crianca, Adolescente o
Familia"’,"'acao “2257 Deliberacoes do CMDCA - ‘Rec. Fundo Municipal da
Crlarnca to Adolescente ano do 2020, nos anexos do Plano Plurianual o Lei do
Diretrizes Orcamentarias, a transferéncia referida no artigo 1° desta Lei.
Paragrafo Unico.‘ Os Anexos do Plano Plurianual co do Lei do Diretrizes
Orcamentarias, referidos neste artigo, correspondem aos Anexos “Descrica'o dos
Programas Govornamentais/Metas/Custos” do Tribunal do C.ontas do Estado do
Sao Paulo - Projeto"AUDESP.  S
Art. 6°A transferéncia prevista nesta Lei,inclusive critérios do apoio a entidade,
metas do atendimentos e respectivos valores, observando or art. 26 da Lei
Federal Complementar n° 101/2000 ficam incluidos no _“Anexo VI -
Demonstrativo da Previsao do Transferéncias as entidades sem fins_lucrativos”,
da Lei Orcamentaria, e no “Anexo lll .- Demonstrativo das Entidades do Terceiro
Sotof’, da Lei do Diretrizes Orcamentarias. . .
Art. 7° Asdespesas com a execucao dapresente Lei correm a conta do dotacoes
orcamentarias prc'>prias.  1  ;  A
Art.) 8° Esta‘ Lei entra em vigor na data do su_a publicacao.  

. , I . I

Art. 9° Revogam-se as disposicoos em contrario. .
. _ 5'I: .

I

A Franca, SP, em 27 do abril do 2020.

‘L“\GlLS DE SOUZA._\~ .

4 P FEITO  o
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ANEXO Umco

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA

REQUERIMENTQ ?

L 0 -  V Vimos, nos termos da Lei I , requerer a V. Ex.a, liberagéo da

L

transferencia prevista, comprometendo-nos a cumprirtodas as exigencias nela contidas.

V Seguem anexas: ~ ' L

1- CNDdo|NSS  
2. CRF do FGTS
3. -Ata de eleigéo e Posse daAtualiDiret0ria

' , . < .

V 'Franca,___________/_____________é___/____i_. .? V

% (nome da entidade) % V L V V % ~ '

Representante legal:

P;q@_fpreenchim_Qnt:g{jdaentidaqgffj j _ Para gggfga érea de Eiggggasz
1» Ihscri<;é0Cons-elhq 8etqfi_e1{I__n Vr. da transfgrénciai *

\ 2.U_tj|idade PL'1b|ic?a{{M_uKnig:._ n.° { Y 2.Cron:qg@ma de paZgZa{ment?o:
}3 Numerode RegistroAtaDiretoria: {¢ _{_ U  -
:4. Gestéo: a -- V 4 V I
@5»P~Ian<> dqtgafbailho aproiadfq-I "  { { {
5- No da_Q9Dt{a{C@rreni§I{___ V ?_ \ 3- {,Qrdem de Empenhoi ' _
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' Autoriza 0 Poder Executivo celebrar Termo deFomen
" Familia da Diocese de Franca, altera 0 Orgamento, e dé outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipai da Franca‘ Estado da San Paulo, no exercirzip
da suas atribuigpaa legais, -

FAZ SABER qua a Samara Miunipcipal APROVOU a aia PROMULGA a aaguinta LEI:
Art. 1° Fica 0 Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Fomento, no axarcicip da 2020, novtoa
a sasserxtra a cinco mil, duzentos a cinquenta a cinco reais e setenta e tréa centavos), pom a Pastaral do Manor a Famflia da Diocese
da Franca, Inasriata np CNPJ sub nfimaro 56.855.26i210l3G1-35. .
§ 1° O valor prevista no caput sera repassado carrfprma cronograma da r;iaaa;rnbo|a0 praviatp no plano (Ia trabalha aprovado palp
érgao gestor do Municipio da Franca. I
§ 2” <3 prazo para aplicacgao dpa recursos transferidos riaconfprmidata
0 dia 31 da janaira cla 2021. a Pastprai rip Manar a Familia Ida Dipcaaa da Franca davara praatar aarrtaa paranta a Diviaaa ria Gastaa
de Parcerias a Prastagzao da Contas da Secretaria Municipal da Finangas.
§ 3° A prastagao da contas rafarida no paragrafo anterior desta artigo Isa dara mediante apraaaptagao da toda a documentaqao
exigida nas ipastrugpas a rasolupfiaa vigantas axpaclidaa pale Triburraal da Contas ria Estado da saw Paula.
§ 4° A Sacrataria Municipal cla Finanqas podara raquarar, a qualquer mamanla, Ia apraasaniagao da prasatagifiias (Ia contas parciais aa
pariédipas. I
Art. 2° San opndigaaa para qua a instituirgap receba as recursos financairas previstos rua parceria:
I. Estar em dia cam a prestagao da contas da racursos antarioarmania raaabidoa do Municipio de Franca;
II. Haver sido declarada como da utilidade ptnblica municipal, observado 0 artigo 150, da Lei Orgénica do Municipio da Franca;
III. Estar cam a diretoria devidamente constituida, empossada a am atividpadaai;
IV. Haver apresentado a Plano da Trabalho a raap/ectiva Secretaria Muniaipal para axacugxaor am 2020;
V. Estar am acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;
VI. Estar am dia com as contribuipéas para com a Pravidéncia Social a para pom 0 Fundp da Garantia por Tampa da Sarvirp;
VII. Apresentar as documentos solicitados pala conaadenia para Ilibaragao do racuraa.
Paragrafo Unico. A instituigao davera manter atualizada toda a documanlaqao relativa as axigancias astabalacidas nesta artigo.
Art. 3° A Iibaragao dos recursos financeiros, pelo érgao responséval pelas finangzas municipais, dapandera de requerimento
ancarniphador pela instituigao baneficiaria an Prefeito, conforme Anexo Unicrz, qua integrar a inaprppra pa presente Lei, mediante
avaliagzao da Instituigrao a de documentagao qua comprove as axigéncias enumeradas rap art. 2“ desta Lai.
§ 1° A Secretaria Municipal cia Agao Social, am conjunto som 0 Cansalho Municipal dos Direitos da Crianga a Adolescente de Franca
- CMDCAF, fara analisa a avaliagao permanente do curnprimanto do Plane da Trabalho aprovadp, (Ia atividade garal da instituhpapa,
da validade e documantafio exigida e da aplioagao dos recursos.
§ 2° Nos casos am que as atividades da instituigao estiverem enquadradas no campo da atuagao da outros ccmaalhos municipais,
estas davaraao ser pariodicamanta ouvidos para as fins aludidos no paragrafo anterior.
§ 3° A Sacrataria Municipal dar Agar) Sasial padara, a qualquer tarapo, garaanlido 0 aarriraditério a a ampla clafaaa, a mediante daciaaa
Ismdamantada da sans membros, determinar 0 blpquaaip, a auspensap pu or camzalamanta da parceria.

4° Para fins da intarpratapap dp paragrafa anterior emenda-sa por:

I .



I.  : a detarminagao para qua a transfarancia financeira nao seja afatlvada enquanto determinada sltuaoao nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;  

II,  : a daterroinagao para qua a transfarénoia financeira nao aaja afallvada anquanlo datarminaada siluaoao nao for
ragularizada, perdendo, a Instituigao, o direito a parcapoao da transferénoia finanoalra relativo ao periodo da suspensao;

III. Cancelamento: a clatarminagao para quaa lransfaréncIa_ financeira nao aaja afativada a paniir da oonatatnagao cla determinada
situaoao irragular, '

§ 5° A roalodalogia a orllarioa da analisa para a avaliaoao das agzdaa dada Inalituiodaa, barn oorna o oumprlrnanto do -Plano da
Ljlra/Igaélna, devem observar 0 disposto no art. 4°. das Leis Federal 8.4?2/93, 12.435 de 6 da julho ca 2011 a 13.019 do 31 de julho

a ... l :
I. Aoaaso a nao disorlrninaoaoa dos usuarios, assegurando o carater pdblloo do alandimanlo, vadando-aa qualquar oomprovaoao

vaxatdria da naoaasldada ou da ralaodaa da privatizaoao do Intaraaaa pilblloo;
Ii, Aoasso a banafloios a sawioos da qualidade;
Ill. Respeito a dignidade, autonomia, privacidade a oonvivénoia nfarnlllar, oomunitaria a social do cidadao;
IV. A plarlioiplaoao da populaoao no wntrola das apdoa am todos oa nlvaia. I
§ 6° O apoio a acompanhamento técnico para anallsa a avaliaoao do oumprimanto do Plano da Trabalho sad da responsabilidade
dar Saorataria Municipal da Aoao Social.
Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Saorataria Municipal da Flnanoas, observadas as disapoalpoaa das Leis Fadarais
n°. 4.320119% a Lal Complamantar n° 10112000, a prooadar a altaraooaa no Oroamanto Fiscal da 2020, aprovado através da Loi n°.
8.877, da 23 do dezembro da 2019, rnadianla abertura da crédito adlolorlal auplamanlarn no valor cla R$ ?5‘5\'255,?3 {aalacantoa a
aassanla a cinco mil, duzentos a olnquanta a cinco reais a setenta a tréa cantavoa}, na aaguinta olaasifioaoao:

020603 FUNDO DA CIRIANCIA E ADOLESCENTE
142432026 REDE CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIA
2257 Dalibaraooaa do CMDCA» Rao, Fundo Municipal Ida Crianoa a Iadaolaaaa
33503900 Qutros San/Ir;os da Taroairos ——- P. Jurldioa
Fonta: 03.‘I0O.316I9 - TR.TERMO FOMENTQ PASTORAL DO MENOR ~ FMDCA - 1l53I7?555-IX

Paragrafo drzioo. Os recursos para cobertura do crédito adiolonai autorizado na forma daata artigo sad da auparavit financeiro
varifioado no balanoo do axaroloio anterior, no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga a Adolaacanta. "  '
Art. 5° Fica aaraaoarltado as metas flaloas da transfarénoias da racaraos as entidades, oonalanlas do programa “142432026 Rada
Crianga, Adolascenfa e Familia”, aoao “2257 Delibaragées do CMDCA - Rec. Fundo Munfcipal da Crianga a Adolescente ”, ano da
2020, nos anexos do Plano Plurianual a Lai da Diretrizes Orgzamantanaa, a tranafarénoia rafarida no artigo 1° rlaata Lari.
Paragrafo irnkxo. Os Anexos do Plano Plurianual o da Lei da Diretrizes Orwmanlarias, referidos neste artigo, correspondem aos
Arwaxoa “Desorr'g:5o dos Programas Govarnamantaiamatas/Custos" do Tribunal da Contas do Estado da Sao Paulo - Erojalo AUDESP.
Art. 6° A ‘lranafarérloia prevista nesta Lei, Inclusive aritérioa do apoio a entidade, rnataa da alarxdinwanloa a raapactlvoa valores, ob-
servando o art‘ 26 da La? Fadaral Complementar n° 10112000, ficam incluidos no ‘%‘/Inaxo W - Ebmonstrafivo da Pravisao da Trans-
faréncias as entidades aam fins Iucrat:fvos”, da Lani Oroamanlaria, a no “Anexo III ~ Demonstrativo das IEr:tio'ao'aa do Terceiro Safor”,
da La? da Diretrizes Oroarnantarias.
An. ?° as daapaaas oorn a axaouoao da praaanta Lani oarra-rn 1-fa conta Ida dotaooas oroamantarias propriaa,
An. 8° Esta Lai antral am vigor na data da sua publioaoao.
Art. 9° Ravogam-»aa as dlaposiofias am oontrarlo. I

Franca, SP, om 27 da abril do 2020,

GILSON DE SOUZA
PREFEITO
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EXMO. sa, PREFEITO MUNICIPAL or-5 FRANCA
h

1Vimos, nos termos da Lal I I , raquorar a IV. Ex.?,I Iioaraoao da Iranafararroia praviata, oompromatando
nos a cumprir todas as axigancias nela contidas.
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Seguem anexas:
1. CND do INSS
2. CRF do FGTS  
3. Ata de eleigxéo e Posse da Atual Diretoria
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Dispfie sobre alterazfin do Oecretu n° 10.963, de 30 de- outubro de 2-019, do
qual versava sabre a APROVAQAO dc: piano de urbanizagfie do LOTEAMENTO
denominado 0“REs0ll3ENClAL QUINTA DA AURORA", ele propriedade de J.F.D
EMPREEENOIMENTOS IMOEI-LI§R%|OS LTDA ME, sanando vicios materiais que nfio
prejudicarfio as prazos estabelecildos no mencilenado Decreto de Aprovagfio.

0 GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S90 Paulo, no exercicio de
suas atribnaigées legais, e czonsiderando os termos da Lei Munic§pal Cumplemantar 11° 137/2008, qua clispée sobre 0 0pameIament0
do solo no Municipio de Franca.  

0 Considerando 0 conjunto probatério constante dc: processo administrative n° 2016
002334, instaurados e desenvoividos visando Lé aprovagzéo do parcelamente do solo identifioado no preémbulo, nos quais estéo
inseridas manifestagziies favoréveis das unidades afins, inclusive da Pmcuradoria Juridica do Municipio;

DECRETA 0 '

Art. 1 °. -- Fica apravade 0 plano de urbanizzméo de érea situada naste municIp0i0o, sob a deno0minag:éo de “RESIDENCIAL QUINTA DA
AURORA“, die propriedade de J.F.D EMPREENDIMENTOS IMOBELQRIOS LTDA, com sede nesta cidade de Franna, Estado de S50
Paulo, é Rua Beneciito Manezes, 530 - Jardim Dr. Anténio Peifé1g10ia ~ CEP: 14.409-071, inscrita no CNPJ sabo n“ 078896430001-
32, neste ato repmsentada por seus séoius administmdoiresz 0JORG=E FELIX DONADEL, brasifieim, casadn, empresQri@o, portador do
RG: 3.720.222 - SEEP - SF’, CPFfMF n° 125.988.0608-53, re0siden%te e d0mi0ciiii0ad0o na Rua Padre Anohiata n° 1908 0~A0p0t0. 51 0- 5° Andar,
Senna, na cidade de Franaa, Estadc: de S00 P0au|::.>, CEP: 14.400~740; SABINA LUIZA DONADEL,  brasi!eira, armada, economista,
Qnrladora do RG: 181335.302-6 - SSP -» SP, CPFFMF rs“ 16?.145.958~08 residente 6 d0mic iEiada ma Rua (:12: Consolaifio n° 3240 -
Apto. 124, Cerqueira Cesar, CEP: 01416-000, na cidade de 8&0 Paum - SP; MARIA CAROLINA EJONADEL, brasileira, casada,
administradmra de empresa, portadora do RG: 18.335.36-*-L-jx - SSP - SR CPFIMF rt“ ’¥6?.145.968-71 com Qscriidrin administrative na
Rua Augusta n“ 2709, cunjunto 64, sala A, Cerqueira Cesar, CEP: 01413-100; JORGE FELIX DONADEL JUNIOR, brasileiro, casadn,
administrador de empresa, pnrtador do RG: 21.188369-9 ~ SSP ~ SP, CPF-‘IMF 11° 167.145.9980? com esoriiério aciministrzativo na
Rua Augusta n° 2709, conjunto 64, sala A, Cerqueira Cesar, CEP: 01413-100; MARIA LUIZA JUNQUEIRA DONADEL, brasileira,
empresa-‘iria, casada n0 regime da oomunhéo universal de hens com Jorge Félixi Donadel, porladolia do RG: 4.385.477-1 SSP-SP,
CPFIMF n° 058907.548-90, residente e domiciliado na Rua Padre Anchieta n° 1908 ~ Apto. 51 -» 5° Andar, Centro, na cidade de
Franca, Estado de S50 Paulo, CEP: 14.400-740;
Art. 2°. - O parcelamento do solo ora aprovado e denominado “RESIDENCIAL QUINTA DA AURORA”, fica integrado é Zone de
Uso Mists (ZUM), para efeito das Leis Complementares 03012000 e 05012003, a zona fiscai 15 B (quinze) para efeito da IegisIa§é0
perlinente e fins tributérios.
Art. 3°. »- Ficam instituidas as seguintes equipamentos obrigatéyios em toda a érea oompreendida pela plans de urbani;a<;é0 ora
aprovacicx E
a) Lascagzéo, zienwarcagée de quadras, lotes e éreas pfiblicas; 0 ‘
b) Lacagéo e abertura das vias pizblicas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
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FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLI-IA: )-

Nr. Processo : 2020/008956 Sequencia : 7 M
Data = 10/02/2020  
Nome = PASTORAL no MENOR E FAMILIA DA DIOCESE pa FRANCA
Requerente :
Enderego : RUA LEANDRO FERNANDES MARTINS 1949
Bairro : JARDIM AEROPORTO III
Assunto : 656 - SEC. MUN. DE FINANCAS - VERBAS / SUBVENQAO
De 2 O8/O5/2020 — SEC. MUN. DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS — AMANDAFCOSTA
Para : O8/O5/2020 — CONTROLE DE PARCERIAS — Null

nuRESUMO 0A MANIFESTAQAO:

Considerando a solicitagilo do Sr. Jofio Batista Enciso junior, para apreciagao do presente
. processo pela Secretaria dc Assuntos Estratégicos, as fls. 243;

Considerando a manifestagfio da Ilma. Sra. Tania Bertholino, Secretaria dc Finangas, as
fls. 243;

Encaminhem-sc 0s autos a0 Controle dc Parcerias, para sequéncia procedimental.

Franca, 08 dc maio dc 2020
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANQAR

PROCESSO n° 56.637I2019
INTERESSADO: Secretaria de Acao Social
ASSUNTO: anélise de procedimento de chamamento publico, via inexigibilidade,

para a celebracao de parceria ente o Municipio e a organizacao da
sociedade civil, Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
tendo por finalidade o repasse de recursos (auxilio) para custeio de
suas atividades.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas -

Gestao Orcamentéria

Prezado Senhor,

Cuida-se nesses autos de procedimento
de chamamento publico, via inexigibilidade, para a celebracao de parceria ente
0 Municipio e a organizacao da sociedade civil, Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, tendo por finalidade o repasse de recursos (auxilio) para
custeio de suas atividades.

Os autos _ vieram encaminhadas pela
Divisao de Prestacao de Contas e Controle de Parcerias, orgao ligado a
Secretaria de Financas, em obediéncia ao inc. VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 2014, que estabelece a necessidade da emissao de parecer juridico
prévio acerca da possibilidade de celebracao de avencas entre a Administracao
Publica e as Organizacoes da Sociedade Civil.

Segue a manifestacao.

E notorio que nas ultimas décadas, o
Estado brasileiro vem sofrendo uma série de transformacoes financeiras,
juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizacoes da
sociedade civil‘ e demais movimentos que acumularam, durante anos, um
grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de

1 Entidades classificadas como lnstituicoes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem fins
economicos (ou seja, associaooes ou fundacoes). Portanto, entidades nao estatais sem fins lucrativos, que desenvolvam
atividades de interesse publico.
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enfrentamento das questoes cotidianas, vem colaborando com o intuito de
formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover, incentivar e agir
com desenvoltura e celeridade. A partir dessa colaboracao é possivel criar
prioridades para acao estatal, abrindo espaco dentro da Administracao Publica
para a participacao da sociedade.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese
de Franca é uma entidade privada, sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica, que executa projetos sociais, atendendo adolescentes de ambos os
sexos, na faixa etéria dos 14 aos 18 anos, em situacao de vulnerabilidade social.

A presente parceria, como dito, visa o
repasse de recursos (auxilio) do MUNICIPIO para a manutencao das diversas
atividades desenvolvidas pela ENTIDADE, que da apoio, em todos os aspectos,
proporcionando qualidade de vida e acesso aos servicos prestados pela rede
socioassistencial.

Por sua vez, o Municipio tem obrigacoes
constitucionais de através de um conjunto integrado de acoes, de garantir o
atendimento as necessidades bésicas promovendo e incentivando a
colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa
humana.

A partir dessas premissas é possivel
qualificar as politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais.
A presenca da sociedade civil no ciclo de gestéo das politicas publicas coloca
em relevo a participacao como instrumento necessario de gestao publica que,
ao apontar direcfies e criar consensos e prioridades para acéo estatal, contribui
para o salto pretendido entre a igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais
perante a lei"), e a igualdade material, economica, justificando plenamente o
interesse publico.

Além disso, se observam por meio dos
documentos carreados aos autos, farta documentacao referente a ENTIDADE,
que foi cuidadosamente ser analisada pela Secretaria de Acao Social juntamente
com a Secretaria de Financas, tendo por escopo a verificacao de que todas as
exigéncias dos arts. 24, 34, 35, 36 e 39, todos da Lei Federal n° 13.019/2014,
estejam presentes, no que couber.

Ainda, nesses termos, em que pese a
autorizacao expressa no inc. ll, do art. 31, do referido diploma legal, referente a
inexigibilidade do chamamento publico, cabe ressaltar que mesmo nas hipoteses
em que sejam dispensados ou inexigidos, a Administracao nao esta desobrigada
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do observar os procedimentos pertinentes a essas formas de agir. Ou seja,
mesmo para as hipoteses dispensadas ou inexigiveis a Lei traz formalidades
indispenséveis e que devem ser prontamente atendidas pelos orgaos/entidades
publicas licitantes, sob pena de incursao em nulidade e crime.

A modalidade aplicada pela lei
(13.019/2014) é o Chamamento Publico. Como o chamamento é uma disputa,
para que ocorra, é indispensével que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer. No entanto, a Lei prevé, em seu art.
31, que, se houver impossibilidade juridica de competicao, o chamamento nao
sera realizado, por ser inexigivel.

No caso, em curso, a inexigibilidade do
chamamento publico é o instrumento mais adequado para atender essa
demanda, pois as organizacoes da sociedade civil e demais movimentos sociais
acumularam, durante anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos
sobre formas inovadoras de enfrentamento das questoes sociais e de garantia
de direitos.

Dessa forma, os arranjos institucionais
devem propiciar uma atuacao colaborativa entre Administracao Publica e a
Sociedade Civil, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das
politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais. Sob
essa otica, a abertura de espacos dentro da Administracao Publica para a
participacao da sociedade civil é fundamental para a formulacao, monitoramento,
execucao e fiscalizacao das politicas publlcas.

Assim, o legislador procurou garantir a
eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade licitatoria, seja em virtude da
natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de
concretizacao das metas por apenas uma entidade especifica: (...) No caso em
questao verifica-se viabilidade da dispensa do chamamento publico aplicando-
se a inexigibilidade, com a base juridica supracitada, tratando-se de entidade a
que sera destinado o “auxilie” , nos termos de legislacao municipal (Lei n°
8.906/2020).

Em face do exposto, se opina no sentido
de que mediante a inexigibilidade do CHAMAMENTO PUBLICO podera ser
celebrada essa parceria entre o MUNICIPIO e a Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, pois se trata de situacao amparada em lei e, de acordo, com
as Politicas Publica do Municipio, conforme afiancado pela SECAS.
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Ainda, sob pena de nulidade do ato de
fonnalizacao da futura parceria, 0 extrato da justificativa prevista no “caput”, do
art. 32, da Lei das Parcerias, devera ser publicado, na mesma data em foi
efetivado, se admitindo a impugnacao.

Sendo certo, que havendo fundamento na
impugnacao a Comissao de Selecao opinara pela revogacao do ato que declarou
a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, devendo, se acatado
pela Autoridade Superior, imediatamente, ser iniciado o procedimento para a
realizacéo do processo de escolha.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracao, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, nao vinculando, portanto, a decisao do Gestor Municipal (TCU,
Acordao n° 2935/2011, Plenario, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (Comentarios a Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos, 16. ed. Sac Paulo: Revista dos Tribunals
2014. p. 689) “o essencial é a regularidade dos atos, nao a aprovacao da
assessoria juridica”, ou seja, 0 gestor é livre no seu poder de decisao.

Franca, 19 de maio de 2020.. /
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