Prefeitura Municipal de Franca

FRANCA

Secretaria Municipal de Agéo Social COVERNG MUNIGIFAL

JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando
que o projeto foi apresentado ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de
Franca, objetivando concorrer no processo de selegdo do Itat Social.

Dentre varios projetos apresentados, o CMDCAF, optou por escolher o da
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, conforme Ata da 7° Reuniao
Extraordindria as fls.134-140.

O Conselho assinou um Acordo de Cooperagdo com a Fundagéo ltau para a
Educagio e Cultura, fls.141-167. Neste, a Fundagéo se propde a doar ao Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente o valor de R$ 765.255,73, o que foi realizado,
conforme Extrato a f.169. O Municipio e o CMDCAF se responsabilizaram por realizar
a transferéncia do recurso & Entidade supramencionada, para a execuc¢édo do projeto
“PIPA - Polo de Iniciagio e Preparagdo para Aprendizagem”.

O projeto em questéo tem por objetivos gerais: “Reformar e adaptar o prédio
que serd sede do Projeto PIPA. Mobilizar e adequar com equipamentos as
dependéncias do Centro de Formagdo. Contratar equipe de colaboradores para
desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo a Aprendizagem. Criar programa/projeto de
Iniciagdo a Aprendizagem para adolescentes com grande grau de vulnerabilidade
social, egressos de medidas socioeducativas, visando a redugéo de violagbes de
direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos”.

Este, visa o atendimento de até 80 adolescentes de ambos os sexos, na faixa
etdria entre 14 a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. Além desses, como beneficiarios
indiretos, sera a familia dos adolescentes atendidos, empregadores, instituicbes de
ensino, e de modo geral, a populagéo de Franca.

Conforme detalhado no Plano de Trabalho: “A implantagdo do “PIPA" tem como
finalidade preparar de forma inovadora e adequada os adolescentes para processos
de selegdo nas vagas ofertadas na Lei de Aprendizagem, administradas
principalmente por instituigdes do Municipio de Franca (como SENAC, CIEE e SENAI),
vendo que muitos deles sao provenientes de familias cuja situag&o socioeconémica &
menos favorecida, possibilitando até que muitos deles acabem n&o tendo a
oportunidade de priorizar os estudos, acarretando assim a uma defasagem escolar, da
qual dificulta que esses adolescentes sejam aprovados ou até se sintam motivados a
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se inscrever em permanecerem em programas especialmente da Aprendizagem,
dedicando-se principalmente ao trabalho, em sua maioria informal, mal remunerado e
muitos até no meio ilicito.”

Complementa ainda, que: “Partindo deste principio o “PIPA” sob gestao e olhar
da Pastoral do Menor, pretende unir por meio de parceria todos os segmentos
econdémicos do municipio visando o desenvolvimento social, oportunizando educagao,
assisténcia social e posteriormente empregabilidade.”

Pela Entidade fora apresentada Plano de Trabalho e todos os documentos
exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovagdo de sua habilitagdo juridica,
econdmico-financeira e regularidade fiscal.

Fora constituida Comissdo de Selecdo pelo Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente, com a devida formulagdo do parecer técnico. Houve a nomeagédo
também de Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.

O procedimento seguird todos tramites da Lei, no que tange a celebragao,
execucio e prestagdo de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I, refere-
se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes
da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituigbes que utilizardo os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengao prevista no inciso | do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competigdo, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve
possibilidade de competicio, passa a ser inexigivel na medida em que o recurso foi
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destinado especificamente ao projeto da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca.

A Entidade desde 1987 tornou-se de fins filantrépicos. Tem por objetivo
“atender criangas e adolescentes e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade
social, valorizando e respeitando a dignidade humana dessas pessoas, na luta por
seus direitos sociais, através de agdes socioeducativas diversificadas. Em Franca, a
Pastoral mantém a unidade Centro Educacional Comunitario Nilda Vanini de Andrade,
que atende atualmente aproximadamente 400 criangas carentes, bem como mais
cinco Centro Educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca. Desde o
ano de 2007 assinou convénio para Gestdo Compartilhada com a Fundagédo C.A.S.A
para atender adolescentes que se encontram em cumprimento de Medida
Socioeducativa (MSE), oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de
Internagdo Provisoéria, Internagdo Sangéo e Semiliberdade.”

A exposi¢do acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibilidade de
chamamento, uma vez que a OSC foi escolhida pelo CMDCAF para receber a doagéo
da Fundagio Ital, para a execugdo do projeto supracitado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais.

Franca-SP, 28 de Fevereiro de 2020.

lie a,fa Neves
Secretaria de Agdo Social
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“PIPA”

Polo de Iniciacio e Preparacdo para Aprendizagem

A Servico da vida de
criancas e adolescentes

Encaminho ao CMDCA de Franca proposta para concorrer no
processo de selegédo ITAU Social, conforme Edital 2019.

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
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DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. Identifica¢éio do projeto:

PIPA - “Polo de Inicia¢iio e Prepara¢io para Aprendizagem”
1.1. Institui¢do proponente:

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de [ranca

1.2 CNPJ:

56.885.262/0001-35
1.3 Banco: Caixa Econdmica | 1.4 Agéncia: 3042 1.5 Conta: 2440-8 | Operagdo
Federal 003

1.6 Site: www.pastoralmenorfranca.com.br
1.7 Certificacbes:
CRCE
CEBAS (x)
OSCIP( )
Utilidade Publica Federal ( x)
Utilidade Phblica Estadual (x)
Utilidade Publica Municipal (x)
CMAS (x)
(CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente ( x)
1.8 Nome do Responsavel legal:
Padre Ovidio José Alves de Andrade

1.9 RG: 9.982.151-3 1.10 Orgdo Expedidor:
CPF: 980.877.978-68 SSP/SP
E mail Pessoal: ovidiojaa@hotmail.com

Responsavel pela elaboragiio do projeto “PIPA - Polo de Iniciagio e Preparacédo para

Aprendizagem”
Ligia Orsini Andrade, portador (a) do RG: 42201917-3, CPF: 345.723.718-01
e-mail: gerenciasemiliberdade@gmail.com
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2. Apresentacio da Organizacio

2.1. Histodrico da organizacio

A Pastoral do Menor atua no municipio de Franca desde a década de 80, onde os "menores”
vivenciavam uma situagdo de descaso, desvalorizagdo e maus tratos. Devido & escassez de
atendimento a esta populagio, exatamente em 1983, que a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca iniciou seu trabalho, articulado com a comunidade, junto as criangas, adolescentes que
passavam o dia na rua, especificamente na praga central da cidade, muitos deles autores de atos
infracionais, usudrios de drogas e afastados do convivio familiar. De 1983 a 1985, todo trabalho
desenvolvido permitiu levantamento e diagndstico de que 75% desta populag@o procediam da regido
sul de Franca (Jd. Aeroporto I, II, IIl e Santa Barbara). Com esses dados, a Pastoral do Menor
comegou sua atua¢do na regido sul, utilizando espagos e recursos da comunidade, evitando assim, no
trabalho preventivo, que os mesmos viessem a perder seu vinculo familiar e fossem para rua, ao
mesmo tempo prosseguia o trabalho ja existente no centro, na tentativa de reintegragio familiar e o
afastamento da pratica dos atos infracionais.

Em 1987 tornou-se entidade de fins filantropicos. Foi conquistando area geografica na regido su
e recursos para o desenvolvimento de seus trabalhos e construgo de instalagdes proprias, respeitandd
normas em vigor e exigéncias legais. Conseguiu o apoio e reconhecimento do municipio e dg
comunidade local, devido a qualidade metodoldgica das agBes desenvolvidas. Destaca-se, a confiangs
conquistada pelas familias na sua atuagdo, visto pela disputa de vagas diante da grande demanda
Atualmente, mesmo com sua presenga e de outras institui¢des sociais, a regido sul € ainda a regifo qug
possui o maior indice de vulnerabilidade social do municipio, devido ao seu crescimento demografico,
Dai a necessidade da continuidade do projeto na preveng#o. E evidente um quadro desolador de
criangas e adolescentes empobrecidos, falta de oportunidades de trabalho aos chefes de familia, como|
consequéncia de: falta de estudos, despreparo profissional e conjuntura econémica, aumento da
vulnerabilidade social face a influéncia familiar, auséncia de valores e referenciais familiares das
novas familias que hoje estfio chegando na regido.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como objetivo atender criangas ¢
adolescentes ¢ seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social, valorizando e respeitando 4
dignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos sociais, através de agdes socioeducativas
diversificadas. Em Franca, a Pastoral mantem a unidade Centro Educacional Comunitario Nilda
Vanini de Andrade, que atende atualmente aproximadamente 400 criangas carentes, bem como mais
cinco Centros educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca.

Desde o ano de 2007 assinou convénio para Gestdo Compartithada com a Fundagido C.A.S.A
para atender adolescentes que se encontram em cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE),
oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de Internagdo Provisdria, Internagdo Sang@o ¢
Semiliberdade.
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3. Apresentac¢do do Projeto

3.1. Nome do Projeto

PIPA - “Polo de Iniciagédo e Preparacdo para Aprendizagem”
3.2. Justificativa

A experiéncia adquirida através do trabalho com os adolescentes na Fundagdo C.A.S.A. Dom
Hélder Camara, observando também, os escassos servigos oferecidos pelo municipio a este publico,
despertou a organizagdo para a necessidade de buscar um programa que atenda inicialmente e
preferencialmente os adolescentes egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas (MSE),
estendendo futuramente a juventude francana de forma geral, baseando a proposta em agdes que
fomentem a inclusdo e protagonismo juvenil, a partir dos conceitos que orientam a atuagdo da
Pastoral do Menor da Diocese de Franca/SP.
Sentimos através de nossa experiéncia socioeducativa, que € preciso lutar ainda mais pelos
direitos das criangas e dos adolescentes, ofertando-lhes oportunidades para que seu desenvolvimento
seja seguro, oportunizando lhes escolhas mais acertadas.
Através de tal percepgdo, partiu-se entdo para projecio da realizagdo da reforma e adequagéo
de um prédio doado para implementagio de projetos sociais, sob gestdo da Pastoral do Menor. A
implantagio do “PIPA” tem como finalidade preparar de forma inovadora e adequada o
adolescentes para processos de selegdo nas vagas ofertadas na Lei da Aprendizagem, administradas|
principalmente por instituigdes do Municipio de Franca (como Senac, CIEE e Senai), vendo que
muitos deles sdo provenientes de familias cuja situagfo socioecondmica € menos favorecida,
possibilitando até que muito deles acabem n3o tendo a oportunidade de priorizar os estudos,
acarretando assim a uma grande defasagem escolar, da qual dificulta que esses adolescentes sejam
aprovados ou até se sintam motivados a se inscrever e permanecerem em programas especialmente
da Aprendizagem, dedicando-se principalmente ao trabalho, em sua maioria informal, mal
remunerado e muitos até no meio ilicito. Cabe acrescer que somente no ano de 2015, dentre os
adolescentes que ja cumpriram medida socioeducativa em meio aberto e fechado do total de 540
adolescentes, 64% (o equivalente a 345 adolescentes) ndo estavam matriculados ou frequentando a
escola, muitos desses abandonaram os estudos apds se envolverem com o trabalho informal e o meio
ilicito, revelam estudos para o Plano Decenal da MSE do Municipio de Franca.
Os adolescentes enfrentam preconceitos ¢ dificuldades, ao se reintegrarem novamente a
sociedade principalmente depois de terem cometido o ato infracional, gerando assim obsticulos na
criagdo de sua identidade pessoal e construgdo de seu projeto de vida. A violéncia urbana, o
desemprego, auséncia de protegdo social a familia, falta de perspectivas, o assédio e aliciamento pelo
meio ilicito, sdo obsticulos a serem superados nesta trajetoria.
O incentivo a construgdo de um novo projeto de vida e busca de identidade, que comega a ser]
estimulado durante o periodo em que o adolescente estd em cumprimento de medida (através do
Plano Individual de Atendimento (PIA)) ndo encontra sustentagiio, pois o adolescente retorna para a
mesma realidade, buscando refugio principalmente em grupos que o ajude a tomar decisdes ou tome
decisdes por ele. E através de influéncias diretas e indiretas que este adolescente se rende ao mundo
capitalista, que o apresenta de forma remota aos prazeres, principalmente materiais, o tornando
alienado a uma realidade e mais apto a atitudes inconsequentes presentes neste periodo da vida.
Perante este contexto, vale destacar a dificuldade de reinser¢do destes adolescentes no
3
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mercado de trabalho que vai desde o preconceito por parte dos empregadores em admiti-los como
funcionarios, até fatores relacionados a baixa remuneragfio comparada aos lucros obtidos via tréfico ¢
outros meios ilegais. Esses adolescentes em sua grande maioria possuem baixa escolaridade,
despreparo para se inserirem no mercado de trabalho e ndo tiveram capacitagéo profissional, o que
culmina na pratica de atividades empregaticias sob condigdes precarias, como por exemplo, longag
jornadas de trabalho, baixa remunerago,

, auséncia de registro na carteira de trabalho, do qual resultam na oferta de cargos que colocam em
risco a saude e a integridade desses adolescentes.

E sabido que a realidade social é construida sob as relagdes entre trés instituigSes bésicas: 4
familia, a escola e o trabalho. A familia, enquanto produtora e reprodutora desta vida social, espago
da primeira formagdo de construgdo de consciéncia do individuo, sendo o lugar que possibilita a
construgdo desta personalidade do sujeito, bem como a escola em seu carater de aprendizagem e
estimuladora do desenvolvimento das relagdes sociais. Podemos observar que estas duas instituigdes,
indicam o caminho que leva a uma determinada relagio de trabalho; introduzindo-o a um processo de;
ressocializag@io que o auxilie no resgate de valores humanos ao se sentir Util e valorizado.

O objetivo do presente projeto estd em oferecer ao adolescente, principalmente, aos advindo
de condi¢des de vulnerabilidade social, oportunidade digna de reintegragdo escolar e posteriormente
profissional, o inserindo em meios qualificativos e legais, que lhe garantam aprendizagem para um

efetiva pratica profissional, o incentivando a continuar estudando, entende-se tal direcionamento
como protegfio do ptblico vulneravel, contra violéncias apresentadas por diversos setores, buscando]
combater o preconceito € promovendo a competéncias e capacidades adversas para a inclusdo social.

Destaca-se que visto as dificuldades encontradas principalmente na insergéo e permanéncial
dos adolescentes egressos da Medida Socioeducativa em programas de Aprendizagem presentes no
municipio, constatamos através de informagdes obtidas pelo setor de Articulagdio Social da Fundagdo
C.A.S.A de Franca, que os proprios adolescentes ndio possuem interesse em continuar nos cursos em
que sdo matriculados, muitas vezes por ndo adquirirem afinidades. A maioria das causas por eles néo
continuarem no curso, deve-se principalmente a baixa escolaridade em que se encontram, a qual
chega a ser discrepante reparado aos outros adolescentes que se encontram no mesmo curso, além de
enfrentarem o preconceito por estarem ou terem cumprido medida socioeducativa. Despertando
assim & importancia da implantagdo de um curso que os prepare € 0s equipare aos outros para a
inser¢do na Aprendizagem.
Partindo deste principio, o “PIPA” sob gest&o e olhar da Pastoral do Menor, pretende unir por|
meio de parcerias todos os segmentos econdmicos do municipio visando o desenvolvimento social,
oportunizando educagdo, assisténcia social e posteriormente empregabilidade. No entanto, para sua
efetiva execuglio, avaliagio e busca de resultados, propde-se estabelecer alguns critérios e
procedimentos especificos como referéncia para os Orgdos gestores e demais agentes, jovens

selecionados e suas familias.

Evidentemente, a todos os agentes € parceiros cabem agdes proativas para a consecugdo do
objetivo geral e dos especificos do projeto. Contudo, dadas suas caracteristicas e especificidades,
pode-se estabelecer suas funcionalidades, conforme segue:

- Prefeitura do Municipio de Franca/SP - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Buscar promover o fortalecimento das politicas publicas que exergam o sistema de garantial
de direitos das criangas e adolescentes do municipio. Cabe ressaltar o plano politico do atual prefeito
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em exercicio a partir do ano de 2017, que prevé como meta: Melhorar o acesso e qualidade de vida
da populag@o, mediante aprimoramento da politica de atengdo especializada e bdsica. Estimular a
participag@o das familias na educagfio das criangas e jovens francanos, fortalecendo o aprendizado ¢
as relagGes comunitdrias. Apoiar os cursos existentes e lutar para instalagdo de novos cursos técnicos,
profissionalizantes e de ensino superior. Adequar e unificar o sistema de aprendizagem. Apoiar todas
as entidades assistenciais que realizam um brilhente trabalho. Articular politicas da prefeitura na area)
da saude, educagdo, cultura, lazer, assisténcia social, para um atendimento especializado a
populag@o. Apoiar e estimular a economia solidaria, através das cooperativas para reciclar material
coletado. Respeitar a diversidade humana no que se refere a género, raga, etnia, cor, combatendo
toda forma de discriminagdo, adotando um conjunto de agdes afirmativas no mbito do poder publico
municipal. Prevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais. Contribuir para a
criagdo de micro empresas e microempreendedores individuais, com o objetivo de manter ¢ aumentar]
a geragdo de empregos. Apoiar e estimular a organizagdo de redes de empreendimentos econémicos
solidarios e aperfeigoar as cooperativas da nossa cidade. Colocar Franca no patamar das principais
cidades inovadoras e criativas do Brasil, através de incentivos e instrumentos de fomento
apropriados. Incentivar as empresas existentes em nossa cidade e apoiar a instalagio de novas
empresas, visando aumentar a geragdo de empregos para a popula¢do. Incentivar as criangas e
adolescentes a praticarem atividades esportivas e culturais no contra turno das aulas. Melhorar
parceria do Municipio junto ao Ministério da Educag@io. Realizar uma ampla discussdo sobre os
programas bem avaliados da prefeitura melhorando ¢ aperfeigoando os atendimentos e fortalecendo a
parceria com o governo estadual e federal. Através

- Equipe Gestora

Responsavel pela operacionalizagdo do projeto, desde o ingresso e participagdo dos
adolescentes nos moédulos de capacitagio até seu encaminhamento para uma entidade de
aprendizagem. Fard também reunides mensais com as familias ou responsaveis pelo adolescente
fim de fortalecer o vinculo familiar e propiciar a busca pela cidadania e resgate da autonomia, além
da oferta de cursos e palestras, como também atendimento individual ou familiar quando solicitado
ou constatado importante, como por exemplo, encaminhar o adolescente matriculado no projeto para)
a emissdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Ministério Pablico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho (MT) e Justi¢a do Trabalho
Responde pelo levantamento e notificagéo das empresas do municipio fazendo a mediagéo,

entre elas os demais agentes formais.
Parceria com o JEIA — Juizado Especial Infincia e Adolescéncia, na Garantia de Direitos dos
adolescentes e jovens inclusive na inclusdio efetiva dos mesmos no sistema de aprendizagem

profissional.

- Institui¢des de Ensino Profissionalizantes privadas ou estatais de Franca/SP
Os curriculos dos adolescentes que se formarem no Polo serdo remetidos a um banco de
curriculos do SENAC, SENAI e CIEE.

- Escola Regular
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Encaminhamento mensal da lista de presenga dos alunos, além do rendimento escolar e
participagdo direta entre Polo e escola.

- Familia

E dever da familia manter a educagdio, alimentagdo, higiene do adolescente aprendiz, como
ser o responsavel legal pelo mesmo. Além disso, fica a critério da familia o estimulo e incentivo ao
aprendiz, além da participagdo em cursos, palestras e reunides mensais oferecidas pelo 6rgdo geston
das atividades.

3.3.Caracterizag¢io socioecondmica da regiéo e do servigo a ser qualificado

Considerada um dos maiores polos calgadistas do pais € da América Latina por sua produgio
de calgados masculinos, Franca conta com uma grande atuagdo de industrias calgadistas de médio e
grande porte, responsavel por significativas exportagdes de calgados para paises da América do
Norte, América Latina, Asia e Europa (Prefeitura Municipal de Franca, 2015).

Em contrapartida, inddstrias de diferentes ramos como confecgdes, alimentos e bebidas, joias
e diamantes vém tomando espago no ramo industrial da cidade, diversificando o moderno Distrito
Industrial, antes monopolizado pelo calgado.

Grifico 1 - Participagio dos setores econémicos no PIB.

s Servicos  Minddstria % Impostos ™ Agricultura

1%

Fonte: MDS, 2013%, p.3.

3.4. Abrangéncia Geografica

O “PIPA” é um projeto Municipal, inspirado em projetos desenvolvidos em outras cidades,
lcomo o “Aprendiz na Medida Certa” (Rio de Janeiro). O Polo estara localizado na cidade de Francal
interior de S3o Paulo, especificamente na Av. Eliza Verzola Gosuen, n° 2427 - Bairro:
Prolongamento Vila Santa Cruz - CEP: 14403-605.

Dados do IBGE no ano de 2016 apresenta que Franca possui 342.00 habitantes (segundoj
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lestimativa), sendo que cerca de 26% do total dessa da populagdo se encontra na faixa etdria dos 15
aos 29 anos, publico este que o projeto pretende atender.

Grifico 3 — Populagio residente no municipio segundo a faixa etdria.

mO0a 14 anos
=153 29 anos
% 302 59 anos

M 60 anos ou mais

Total: 318.640

Fonte: IBGE, 2010

Vale ressaltar que o grafico permite a visualizagio dos percentuais da populagéio segundo os
conjuntos etarios. O grupo de 0 a 29 anos, que representa aproximadamente 48% da populagdo ¢
onde o nosso piblico-alvo se encontra, merece especial atengdio do poder publico € da sociedade
civil, levando em consideragdo a diretriz de prioridade absoluta, garantida em lei, para criangas e
adolescentes na formulagdo de politicas publicas.

A Regifio Administrativa de Franca no Estado de SP € a 14* da regido, tendo no total mais 22
municipios na comarca: Aramina, Batatais, Buritizal, Cristais Paulista, Guara, Igarapava, Ipud,
Itirapud, Ituverava, Jeriquara, Miguel6polis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sales de Oliveira, Sio Joaquim da Barra,
Sdo José da Bela Vista. ECA - LEIN°8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protegdo integral a crianga e ao adolescente.
Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas ¢
adolescentes, sem discriminacfo de nascimento, situag@o familiar, idade, sexo, raga,
etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condi¢@o pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condigdo econdmica, ambiente social, regidio e local de moradia oul
outra condigdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem. (incluido pela Lei n° 13.257, de 2016)

4. Objetivos do Projeto
4.1. Objetivo Geral

- Reformar e adaptar o prédio que sera sede do Projeto PIPA.

- Mobiliar e adequar com equipamentos as dependéncias do Centro de Formag&o.

-Contratar equipe de colaboradores para desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo aT
Aprendizagem .

- Criar programa/projeto de Iniciagdo a Aprendizagem para adolescentes com grande grau de
vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a redugdo de violagdes de
direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.
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4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

- Contratar mdo de obra especializada para reforma do prédio;

- Adequar a infraestrutura do prédio para iniciagdo e aplicacdo do projeto — salas de aula,
laboratério de informatica, salas administrativas, banheiros;

- Contratar e capacitar adequadamente um corpo funcional de 10 profissionais especializados paral
atuar com adolescentes;

- Incentivar a educagdo continuada cerca de oitenta (80) adolescentes, prioritariamente egressos|
de medida socioeducativa;

- Capacitar profissionalmente cerca de oitenta (80) adolescentes, prioritariamente egressos de|
medida socioeducativa;

- Melhorar a permanéncia escolar, através da aproximag#o entre a escola e o projeto;

- Melhorar o rendimento escolar dos adolescentes;

- Qualificar, preparar, inserir e garantir a permanéncia dos adolescentes nos programas dej
Aprendizagem do municipio;

- Melhorar a qualidade de vida pessoal, familiar e comunitaria dos adolescentes;

- Capacitar os adolescentes para a organizagéo de seus projetos de vida;

- Formar por meio de atividades praticas, multiplicadores atuantes colaborando para melhoria dal
sua propria qualidade de vida e da populacéo de Franca;

- Promover o conhecimento bésico sobre agdes empreendedoras de trabalho e renda;

- Articular parcerias com institui¢des de aprendizagem do Municipio para a oferta de estagios
remunerados para os jovens;

- Articular parcerias com empresas de Franca/SP para a oferta de estagios remunerados para os|
jovens;

- Cooperar para inclusdo social no municipio.

5. Beneficiarios
5.1. Beneficiarios Diretos

Atendimento de até oitenta (80) adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria entre 14 a 18
anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

5.2. Beneficiarios Indiretos:

Familia dos adolescentes atendidos, Empregadores, Institui¢des de Ensino: Escolas e Escolas
de Aprendizagem; de modo geral a populagéo de Franca.

5.3. Valor da Proposta

RS 765.247,25
(Setecentos e sessenta e cinco mil, duzentos e quarenta e sete reais e vinte cinco centavos).

6. Metodologia

6.1. Objetivos e justificativas
Primeiramente reformar e adequar o prédio para instalagdo e iniciagdo do Polo de Iniciagdo

e Preparagio para Aprendizagem (PIPA). Proporcionando a¢Ses de promogéo a integragdo ao mundo
8
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do trabalho - as atividades do PIPA possui a finalidade de expandir o acesso a direitos,
conhecimentos e desenvolvimento pessoal, preparando os adolescentes para uma futura inser¢do no|
mercado de trabalho, advindo antes pela programa de Aprendizagem, promovendo ainda sua
autonomia e contribuindo para melhoria da sua qualidade de vida.

6.2. Organizagdo do curso
- Atendimento de até 80 adolescentes e jovens por dia.
- Curso modular - podendo os adolescentes ser inscritos mensalmente.
- As 240 horas serdo realizadas na Instituig¢fo, sendo 3 horas por encontro, quatro dias da semana
(segundas, tercas, quartas e quintas-feiras) perfazendo 12 horas semanais, totalizando 48 horas
mensais.
- Inicialmente pretende-se atender duas turmas, em dois periodos (manhi e tarde),
- O curso tera duragdo total de 5 meses;

6.3 Indicadores de potencialidade

Concomitantemente com o processo de formagdo estimularemos o refor¢o escolar,
desenvolvimento pessoal € grupal dos adolescentes para uma melhor equiparagdo, inser¢do e
permanéncia no sistema de Aprendizagem. Além disso, os aprendizes serdo orientados para o
cadastramento em Instituigdes publicas e privadas que fornecem o servigo de Aprendizagem no
municipio. Os estimulando a efetivagfio positiva do adolescente como inscrito na Instituigdo e/ou
empresa onde realiza as atividades laborais e/ou orientagdo para gerir o seu préprio negocio.
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6.5 Matérias Tedricas
Tabela 1 — Matérias Teoricas

- Apresentagdo do programa: aula inaugural e

integragfo dos participantes;

. - Relages Humanas: assertividade, atitude,
| Organizacio, .
autoconhecimento, percepgdo, relagdes
interpessoais;

- Introdugdo a ética; 16

- Gestdo do tempo: conceito de administragdo

do tempo, organizagdo de agenda de
compromisso, a importancia de gerir seu tempo
com qualidade, projeto de vida, orgamento

pessoal, consumo consciente.

- Ortografia e Gramatica;

- Interpretagdo de texto;
Comunicacdio oral | - Redag3o e Producdo de texto;

e escrita; Leitura e | - Concordéncia verbal e nominal;
compreensio de - Formas de comunicagéo; 36
textos - Leitura eficiente;

- Tempos verbais;

- Vicios de leitura.

- Regra de trés simples;
- Juros e porcentagens;
- Numerais;

- Raciocinio logico;
Fundamentos de o
- Operagdes basicas;
matematica L 36
- Potencializag@o;

- Razdo;

- Resolucdo de problemas de logica
probabilidade e néio convencionais;

- Operagdes matematicas
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Inclusiio Digital

- Introdugéo a informatica;

- Sistema Operacional;

- Windows, Word, Excel, Power point;
- Internet;

- Etica nas redes sociais;

- E-mails e outlook.

24

Diversidade
cultural brasileira
relacionada ao

mundo do trabalho

- Conceito de diversidade cultural: variedade,
diferen¢a e multiplicidade;

- Situag&o de Classe e mundo do trabalho;

- Situag@o etaria (idosos, jovens e criangas);

- Cultura e diversidade: etnocentrismo e

relativismo.

- Lei da Aprendizagem;

- ECA;

- Contrato de trabalho;

- Beneficios legais: FGTS, Beneficios (VT, VR,
Cesta basica); 4

Direitos

Trabalhistas e

Moédulo 11

- Proteg@o contra assédio moral e sexual;
CLT;

- Constituigio Federal Brasileira;

previdencidrios

- Leis de cotas para pessoas com deficiéncia.

- Acidente de trabalho;

- Comunicagdo de acidente de trabalho (CAT);
Satde e seguranca | - Evitando acidentes de trabalho: principios
no trabalho bésicos de saude e prevengdo;

- Normas de seguranga de uma empresa;

- CIPA e SIPAT.
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Direitos Humanos
— Orientacéio
Sexual Raca Etnia
Idade Credo
Religioso opinido
Piiblica

- Historia dos direitos humanos;
- Diversidade de raca e etnia;
- Diversidade de género e orientagfio sexual;

- Respeito as diferengas (homossexualismo).

- Orgamento pessoal / familiar;
- Obrigacdes legais do cidaddo
(tributos e outros);

- Beneficios dos impostos para uma

trabalho e renda
com enfoque na

juventude.

Educacio .
) . comunidade.

Financeira ) . i
- Dicas para se organizar financeiramente;
- Administragéo dos recursos;
- Marketing x Consumo;
- Projeto de vida.
- Empreendedorismo;
- Economia solidéria;

Formas ..

. - Cooperativismo;

alternativas de .
- Empregabilidade;

geraciio de

- Lei da oferta e da procura;

- Perspectivas do mercado de trabalho;
- Gerag#io de trabalho e renda para o
adolescente e jovem no Brasil;

- Desemprego, subemprego e outros desafios.

Informagdes sobre
o mercado e o
mundo do

trabalho.

- Trabalho em equipe;

- Habilidades e competéncias;
- Pro atividade;

- Motivagdo;

- Lideranga;

- Marketing pessoal;

- Tomada de decisdo;

- Avaliagdo e desempenho.
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- Primeiros socorros;
. . - Atividade fisica e alimentagfo saudavel;
Uso indevido de L
) - Prevengdo ao uso de drogas licita e ilicitas;
dleool, tabaco e 4
- Educagfo sexual (Prevengéo das DSTs);
outras . .
- Planejamento familiar;
- Gravidez
- Higiene e saide do corpo;
Satde: saude - Gravidez na adolescéncia;
sexual, direitos - Aparelho reprodutor;
sexuais e - Diferenga de sexo e sexualidade;
reprodutivos; - Direitos e respeito a sexualidade; 4
relacdes de género | planejamento familiar;
- Meio social e a sexualidade;
- Uso indevido do alcool.
- Definigdo de politicas publicas de seguranga;
- Seguranga publica x Comunidade vulnerdvel;
Seguranca Publica . . o 4
- Ministério de Defesa (Servigo Publico de
modo geral e carreiras).
- Meio ambiente e biodiversidade;
- Recursos renovaveis e ndo renovaveis;
- Definig#o dos trés Rs;
- Comunidade x Meio ambiente;
Prevencéo do . )
- Programa de responsabilidade ambiental no
equilibrio do meio o ) 8
setor publico e privado;
ambiente . .
- Destino do lixo;
- Desenvolvimento sustentavel;
- Coleta seletiva de lixo;
- Papel na sociedade dos catadores de lixo.
Desenvolvimento - Conhecendo a si mesmo;
pessoal - Minhas - Listando suas experiéncias de vida;
- A 32
Habilidades e - Suas habilidades e competéncias;
Competéncias - Grupos de habilidades;
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- Reconhecendo suas habilidades e avaliando-
as;

- Como desenvolver novas competéncias;

- Competéncias Técnicas x Competéncias
Comportamentais;

- Curriculo por competéncias;

- Valores pessoais e de carreira;

- Perfil Comportamental.

Acdes
Empreendedoras

Sustentaveis

- O empreendedor e as formas do
empreendedorismo

- Plano de Nego6cio e sua instrumentagéo

- Habilidades e atributos pessoais que ajudam o
empreendedor em seus negocios

- Microempreendedor Individual (MEI) ou
Empreendedor Individual (EI)

- Como formalizar o negécio

- Oficina de empreendedorismo

- Atividades complementares (visitas técnicas,

dinamicas, etc) - horarios complementares a ser

agendado no periodo.

32
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7. Resultados esperados

RESULTADOS
OBJETIVO QUANTITATIVOS QUALITATIVOS
Reforma e adequagdo do prédio 100% da reforma - Proporcionar acesso a espagos
concluida educativos que contribuam para o

desenvolvimento do projeto;

- Adequag@o do prédio para inicio
das atividades;

- Melhoria das instalagdes para
melhor aplicagfo das aulas e
aproveitamento dos adolescentes;

Garantir a permanecia,
Hesempenho e formagdo escolar
pfetiva nas escolas.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas do
“PIPA”

- Frequéncia escolar;
- Rendimento escolar;
- Aprendizado

Fortalecimento ao acesso a
bducagdo, desenvolvimento pessoal
e profissional e permanéncia no
Curso.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas do
“PIPA”

- Adolescentes que desenvolvam
habilidades e competéncias
inerentes ao ambiente escolar,
resultando em uma desenvoltura
adequada para sua reinserg@o na
sociedade e futuramente no
mercado de trabalho;

- Adolescentes reforcados em sua
trajetdria escolar e de
conhecimento;

- Adolescentes motivados a
permanecer na escola;

- Adolescentes motivados a
perseverar no curso de preparagio
para aprendizagem.

Adolescentes preparados para se
nserir na Aprendizagem

100% dos adolescentes
inscritos nos programas do
“PIPA”

- Promover relacionamentos
efetivos com institui¢es de
Aprendizagem de Franca para
insergdo de adolescentes do
“PIPA”;

- Efetivar parceria com o
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para
indicagdo de empresas que
possuem vagas para aprendizes;
com o Juizado Especial da
Infancia e da Adolescéncia
(JEIA); e a Justi¢a do Trabalho do
municipio.

Colaborag8o efetiva com projetos
e natureza anédloga as dimensdes
sociais do projeto

‘Preparacgdo Inicial para

100% dos adolescentes
inscritos nos programas do
G‘PIPA'H

- Promover conhecimento basico
e pratico sobre agdes

empreendedoras, como alternativa
formal de geracdo de trabalho e
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Aprendizagem”, superando
possiveis desisténcias e permitindo
niveis significativos de eficdcia de
propostas convergentes com a
nclusdo social de pessoas, familias
e comunidades por meio das
diferentes formas do Ensino.

renda;

- Propiciar conhecimentos bdsicos
para uma atuagfo proativa na
busca de emprego e para o
exercicio de suas fungdes;

- Desenvolver atividades
empreendedoras unificadas entre
adolescente, familia e o Polo.

Consolidagdo da metodologia e
gocializag@o dos resultados visando
bportunizar a multiplicagéo da
pxperiéncia.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas do
“PIPA”

- Favorecer a construgdo do
conhecimento pessoal, os
alicerces para melhorar a
qualidade de vida pessoal,
familiar e comunitaria,
capacitando-os também ao exame
critico de alternativas sustentaveis
para a organizagdo de um projeto
de vida;

- Formar por meio de atividades
praticas, multiplicadores atuantes
colaborando para melhoria da sua
propria qualidade de vida e da
populag@o de Franca;

- Contribuir para a constru¢éo dg
um espirito critico;

- Prepara-los para o exercicio da
profissdo de forma ética,

- Conscientiza-los do seu papel
como trabalhador.

[nclusdo social no municipio.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas do
“PIPA”

- Apresentar adolescentes dignos
de novas oportunidades no
mercado de trabalho;

- Desmistificar o perfil de
adolescente egresso de MSE no
municipio;

- Levar o adolescente a um
processo de ressocializagdo que o
auxilie no resgate de valores;

- Oportunidade de emprego para
os adolescentes.

Contribuir para a diminuigéo de
reincidéncia na Medida
Rocioeducativa

100% dos adolescentes
inscritos nos programas do
GGPIPA’9

- Permitir atendimento com
orientagdes;

- Incentivar e apresentar ao
adolescente a procurar outros
meios de sobrevivéncia;

- Parceria com o mercado de
trabalho e/ou Aprendizagem

16

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

CEC NILDA VANINI: R Loandro Fernandes Martins, 1949 = Jd. Aeroporto lIl — CEP 14.404-259 = Franca-SP. - CNPJ 56.885.262/0001-35




A Servigo da vida da
crisngas e adolescentes

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo

dequado para
tendimento do
publico, realizagdo de
servigos e aplicagdo
dos cursos. (vide
ANEXO I - Instalagdes
e Equipamentos -
Projeto arquitetonico,
imagens de 01 a 05)

prédio para
funcionamento do Polo:

- Reforma e adequagdo das
salas de aula para
desenvolvimento das
atividades;

- Reforma e adequagéo do
laboratorio de informatica
para desenvolvimento de
atividades;

- Reforma e adequagdo da
sala dos Educadores;

- Reforma e adequagio das
salas administrativas;

- Reforma e adequagdo dos
banheiros;

- Reforma e adequagdo da
cozinha;

c6modos adequados em até
quatro meses para
funcionamento do Polo:

- Duas (2) salas de aula
reformadas, mobiliadas e
adequadas para
desenvolvimento das
atividades ;

- Um (1) laboratério de
informatica reformado,
equipado, mobiliado e
adequado para
desenvolvimento de
atividades;

- Uma (1) sala de Recepgdo
equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;

- Uma (1) sala de
Coordenagdo e Secretaria
equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;

- Uma (1) Sala de Assistente
Social equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;

- Uma (1) Sala de
Educadores equipada,
mobiliada e adequada para
desenvolvimento de
atividades

- Uma (1) Copa equipada,
mobiliada e adequada para
desenvolvimento de
atividades;

- Uma (1) Despensa
equipada, mobiliada e
adequada para
desenvolvimento de
atividades;

- Trés (3) Banheiros
equipados e adequados para
desenvolvimento de
atividades;

- Patio de Recreagdo,
Estacionamento Interno e
Futuras Ampliagdes.

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verificagio
Possuir espago - Reforma e adequagdo do |- Todas as instalagdes e - Acompanhamento €

Monitoramento da
obra, baseado no
projeto arquitetdnico
elaborado (Anexo I)
Fotos de

Antes x Depois

- Relatdrios:
financeiro e geral
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Contratagéo e - Contratagéo de equipe de | - Quantidade de - Banco de dados de
capacitagdo de profissionais captagdo de curriculos fcurriculos;
profissionais para envolvidos nas atividades | dependendo da - Agenda de entrevistas;
exercicio das concernentes (vide tabela | demanda; - Lista de presenga;
atividades Recursos Humanos); - Quantidade de - Lista de presenga das
- Capacitagfio dos entrevistas capacitagdes;
profissionais; realizadas - Relatorios.
dependendo da
demanda;
- Minimo de 50%
das capacitagdes
realizadas;
- 100$ dos
profissionais
capacitados.

Insergdo de
adolescentes no

-Aulas para o
desenvolvimento de

- Até (oitenta) 80
adolescentes inscritos

- Acompanhamento e
Monitoramento com as

No Curso;
- Desempenho;

- Participagdo;

- Bom relacionamento;

- Autonomia;

- Rendimento na relagéo:
Polo, Escola e
profissionalizagéo.

adolescentes inscritos €
frequentes no Polo;

- 100% dos
adolescentes
encaminhados;

- 100% dos
adolescentes que
concluiram o curso.

“PIPA” habilidades e competéncias| no Polo; Instituigdes parceiras
para a formagdo iniciale |- 100% dos través de reunides e
profissionalizante; adolescentes inseridos [instrumentais
- Articula¢do do Polo com | nas aulas; especificos a serem
institui¢des de educagdo € |- 100% dos elaborados;
de formagdo em geral. adolescentes - Relatorio

encaminhados para
institui¢des.
Frequéncia no “PIPA” |- Aproveitamento das aulas| - 100% dos - Acompanhamento ¢

Monitoramento pessoal,
realizados pelos
referentes (educadores,
assistente social).

- Formatura (entrega de
certificados)

I Fotos

- Relatdrio final

Frequéncia escolar

- Aproveitamento de aulas;

- Desempenho escolar;

- Bom relacionamento do
luno com a escola;

- Rendimento na relagéo:

Polo, Escola e

profissionalizagdo.

- Ter todos os
adolescentes inscritos
inseridos na escola;

- Cada adolescente ter
a0 menos 75% de
frequéncia escolar;
-Aumento de
rendimento escolar em
20% .

- Acompanhamento €
IMonitoramento com a
escola:

- ReuniBes periddicas
com as escolas

- Solicitagdo de
instrumentais advindos
das préprias escolas
(Notas, Didrio de classe
Lista de presenga)

18

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

CEC NILDA VANINI: R Leandro Fernandes Martins, 1949 = Jd. Aeroporto ll ~ CEP 14.404-259 — Franca-SP. - CNPJ 56.885.262/0001-35




A Swrvico da vida de
crisngas e adolescentes

10. Recursos humanos

prestar apoio em ligagoes € pesquisas para a
coordenagfo, prestar apoio na organizagéo,
arquivar documentos, esclarecer duvidas,
responder perguntas gerais sobre a instituigdo ou
direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder, enviar e receber

Formacio Vinculo
Profissional (cargo) N°de (CLT,
Qtde.fCargo Funcio no projeto horas | prestador

/més servigos,
voluntario)
1 [Coordenagio O coordenador atua como gestor do trabalho 220 CLT

Grau de desenvolvido, cabendo a ele a coordenagio, horas

escolaridade: Ensino |organizagfio e implementagéo das agdes

Superior Completo  |desenvolvidas no “PIPA”; Realizar contatos,

visitas, e reunides que visam promover a
integragdo dos recursos existentes no Polo € na
comunidade e que venham a incrementar o
trabalho desenvolvido; Tem uma ag#o direta
junto aos profissionais do Polo, orientando,
coordenando e supervisionando o trabalho no
que se refere a elaboragéio, a execugdo € a
avaliagdo dos programas; na utilizagdo de
metodologias de ensino significativas, além do
acompanhamento sistematico da avaliagdo dos
adolescentes. Preencher fichas e formularios;
elaborar relatorios, visando pleno
desenvolvimento das rotinas administrativas.

1 |Auxiliar Desenvolver as atividades pertinentes de forma a| 220 CLT

Administrativo garantir a qualidade do servigo prestado e horas

rau de executar servigos administrativos em geral,
escolaridade: atentando para os processos rotineiros
Ensino médio estabelecidos, visando ao atendimento adequado
completo das necessidades administrativas. Elaborar
demonstrativo e controlar o fundo de caixa,
acompanhando a distribuigdio de verbas, bem
como a devida presta¢do de contas das mesmas;
Elaborar a folha de pagamento dos funcionarios;
Efetuar servigos externos inclusive os servigos
bancérios (pagamentos, retiradas de talSes de
cheques, depdsitos, etc.);
Controlar a frequéncia dos funcionarios ao
Servico.
1 [Recepcionista Responsavel por atender, recepcionar, fazer o 220 CLT
rau de direcionamento de ligagOes, receber visitas, horas

escolaridade: efetuar inscri¢des, fazer o controle e compras de

Ensino Médio suprimentos (materiais de escritorio, limpeza e

Completo copa), envio e controle de correspondéncias,
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A Servigo da vida de
crisngas @ adolescentas

correspondéncias ou produtos.

1 [|Assistente Social Responsabilizar-se pelo atendimento social aos | 180 CLT
Grau de adolescentes inscritos. Realizar o estudo social | horas
Iescolaridade: do adolescente que ingressar no Polo; Realizar
Ensino superior atendimentos semanais, ou de acordo com a
completo- bacharelado|demanda, individual e em grupos; Atender as
Assistente Social familias dos adolescentes sempre que se fizer

necessario;

)Acolher o adolescente e sua familia; Elaboragéo
do relatério técnico sistematico sobre o
desenvolvimento do adolescente; Manter
relacionamento com profissionais que atuam na
Rede socioassistencial para garantir a integrag&o
e continuidade do trabalho realizado junto ao
adolescente; Manter atualizado o registro na
pasta do adolescente, planilhas de atendimento.

1 [Articulador Social [Promover a inclusdo do adolescente no meio 220 CLT
Grau de social; Articular, preparar, inserir € acompanhar | horas
colaridade: Ensino {o processo de incluso social dos adolescentes
superior completo nas Institui¢des de Aprendizagem;

Representante da organizagdo em reunides
externas com a rede socioassistencial;
Responsavel pela Captagéo de recursos sociais €
materiais para funcionamento de atividades
institucionais; Responsével pela Prospecgdo de
parceiros e voluntdrios no trabalho institucional;
Prospecgdo de parcerias para vinculo entre os
adolescentes e suas familias nos programas
sociais; Divulgagfo dos servigos que a
Institui¢do oferece; Ser o principal elo de
comunicagdo entre o adolescente, a escola e a
institui¢do; Acompanhamento e divulgagéo de
noticias da institui¢io na imprensa.

2 [Pedagogos Os pedagogos devem ter definido suas fungdes | 220 CLT
LGrau de dentro do setor pedagdgico, com vistas a horas
scolaridade: Ensino |implantag8io do trabalho pedagégico. E

Superior Completo- [referéncia no Polo atuando na relagdo com os
licenciatura nas areas: |adolescentes, em seu percurso socioeducativo e
Pedagogia para profissionais parceiros, sendo o principal
elo de comunicagfo entre o adolescente e a
escola. Responsavel por adaptar e realizar as
atividades referenciadas na metodologia do
curso. Verificar o desempenho dos alunos. Fazer
o planejamento junto com as outras areas e toda
a equipe pedagogica. Principal responséavel por
ministrar aulas de refor¢o em portugués e
matematica e desenvolvimento pessoal.

1 [Orientador Social: |Desenvolver projetos na area de educagdo 220 CLT
nsino Médio profissional bisica, estabelecendo atendimento | horas
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:
P v
i e
Completo com direto aos adolescentes através de cursos e
certificado de oficinas de informatica, além de acompanhar e
formag&o em participar das a¢des pedagdgicas do Polo.
informdtica basica.
Professor Responsdvel por ministrar aulas, esclarecer 220 CLT
Administragio duvidas e aplicar avaliages nas areas de Gestdo| horas
Erau de Empresarial, Recursos Humanos, Marketing
colaridade: e/ou Logistica, Administragéo e

Bacharelado nas areas |Empreendedorismo. Preparar aulas, adequando
de Administragdo ou |a estrutura dos contetidos a serem assimilados e
Contabilidade; e/ou  |distribuidos ao longo do tempo disponivel para
Técnico em o seu desenvolvimento. Prever e escolher os
Administragdo ou recursos de ensino mais adequados para
Contabilidade. estimular a participa¢do dos alunos nas

atividades de aprendizagem e desenvolver

procedimentos de avaliagio mais condizentes

com os objetivos. Verificar o desempenho dos

alunos. Fazer o planejamento junto com os

pedagogos e toda a equipe pedagdgica.
IOperacional Cuidar do ambiente: limpeza, higienizagéo, 220 CLT
Grau de manutengio predial, etc. do Polo. horas
escolaridade: ensino
médio
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A Swrvigo da vids de
criangas e adolescontes

11. Cronograma de execugiio do Projeto

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més 01 021 03 {04 [05])06 ] 07 |08 ] 091101} 11

Reforma e Adequacdo do

Espago Educacional X X X ¢ X

Contratagdo de
Funcionarios — Processo X X X
Seletivo

Estabelecimento de
procedimentos,
mecanismos €
instrumentais de
operacionalizagdo do
projeto.

Etapas do processo de
construgio da Metodologia
do curso e de agdes para o
“PIPA”

Produg@o e disseminag&o |
de material resultante

Desenvolvimento e
efetivagdo de parcerias

Levantamento de perfis e
pré- inscri¢do

Inauguragdo X

Inscrigo inicial e inicio do
curso

Inscri¢do nos mddulos do
curso

Acompanhamento e
avaliagdo do
Desenvolvimento dos
topicos

Monitoramento € presta¢ao
de conta dos resultados
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A Servigo ds vids de
criangas ¢ adolescentes

PLANO DE TRABALHO MODELO PADRZ\O

| PLANO DE TRABALHO |

1. DADOS DO PROPONENTE

Org#o/instituigio Proponente C.N.PJ.
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca 56.885.262/0001-35
Enderego e-mail
Av. Eliza Verzola Gosuen, n° 2427 — Bairro: Prolongamento Vila Santa| ovidiojaa@hotmail.com
Cruz - CEP: 14403-605. gerenciasemiliberdade@g
mail.com
. Cidade UF {CEP (DDD) Teletone/Fax E.A.
Franca SP |14403-605 |16 3721- 8723
Conta corrente Banco (nome € n°) Agéncia (nome e n°) Praga de
2440-8 Caixa Econdmica 3042 pagamento
Federal —n°104
Nome do responsével pela instituigdo C.PF.
Padre Ovidio José Alves de Andrade 980.877.978-68
R.G./Orgdo expedidor Cargo Fungdo Matricula
9.872.151-3 Presidente
Enderego complete CEP (DDD)
Rua Jodo Santos Ferreira, 870 — Jd. Paulistano 1 14.402-406 (16)
99144-3070
2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE
Nome CNPJ E.A.
. Enderego CEP
3. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do projeto Periodo da execugdo
PIPA - “Polo de Iniciagdo e Preparagfo para Aprendizagem” Inicio Término
01/2020 Continuo
Modalidade 1

Atendimento de criangas e/ou adolescentes, tendo em vista a defesa, prote¢éo e promogéo dos direitos
desse publico.

Criagdo programa/projeto de Iniciagdo a Aprendizagem para adolescentes com grande grau de
vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a redugfio de violagbes de
direitos , buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.

Identificagdo do objeto: PIPA - “Polo de Iniciagfio e Preparagiio para Aprendizagem”
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PLANO DE TRABALHO (2)

Justificativa da proposicio

A servigo da vida de criangas e adolescentes, a Pastoral do Menor vem desenvolvendo
desde 1980 no municipio de Franca, projetos sociais que contribuem para uma transformagéo
na sociedade. Visando estimular a sensibilizagdo, conscientizagdo critica, organizagfio e
mobilizagio como um todo, na busca de agdes transformadoras, globais, unitérias e integradas a
situagdio de criangas e adolescentes empobrecidos e em situagdio de risco, promovendo nos
projetos de atendimento a participagdo das criangas e adolescentes como protagonistas do
mesmo Processo.

A proposta do presente projeto estd em oferecer aos adolescentes, principalmente, aos
advindo de condigdes de vulnerabilidade social, oportunizando por meio do Polo de Iniciagdo e
Preparagdo para Aprendizagem - PIPA, a¢des que contribuam para reintegragdo escolar e
posteriormente profissional, o inserindo em meios qualificativos e legais, que lhes garantam
aprendizagem para uma efetiva pratica profissional, os incentivando a continuar estudando e
diminuindo as chances de se envolverem novamente com o trabalho informal e especialmente o
meio ilicito.

No planejamento das agdes foi definido que o investimento é focado no adolescente - a
reforma do prédio e a constituigdo de corpo funcional especializado, que por meio de agdes
realizadas no Polo os incentivem a continuar estudando, se qualificarem profissionalmente, se
tornarem autdnomos, criticos € capazes de atuar na sociedade e construir sua propria historia.

Com a implantagdo do ‘PIPA’, é possivel desencadear um processo mais incisivo no
municipio, voltado ao desenvolvimento da autoestima por meio de praticas inclusivas,
disponibilizando/proporcionando atividades pedagogicas, culturais e sociais aos usudrios, além
do atendimento psicossocial.

24
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

CEC NILDA VANINI: R Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jd. Aeroporto Ill -~ CEP 14.404-259 - Franca-SP. - CNPJ 56.885.262/0001-35



4. Cronograma de execugiio

Meta Etap |Especificagdo Indicador Duragéo
a/ fisico
fase Unid |Qtde |Inicio |Términ
. . 0
Reforma Predial | 1° |- Tabela orcamentdria de custos 01/202 |1 05/2020
- Compra de materiais 0
- Inicio das obras
- Reforma geral do prédio, localizado
na Av. Eliza Verzola Gosuen, 2427
- Acompanhamento da obra
Processo 2° |- Recebimento de curriculos 02/202 [ 04/2020
Seletivo - Entrevistas 0
- Selecdo
ontagem de 3° | Instalagdo e adequagdo das salas de 04/202 | 05/2020
alas atividades e area administrativa 0
rocesso de 4° | Contratagdo de Corpo Funcional 04/202 [ 05/2020
construgdo da - Construgdo com funcionarios da 0
Metodologia do metodologia, mecanismos e
curso e de agdes instrumentais de operacionalizagéo do
ara o “PIPA” rojeto.
Desenvolviment | 5° - Levantamento e efetivagéo de .
. . .. . Continuo
o de parcerias parceiros para continuidade do projeto
6° - Inauguragio em dezembro do polo; 05/202 {05/2020
Inauguragdo e - Levantamento de perfis e pré- 0
Inscri¢do de inscrigdo
ladolescentes no - Etapa de inscrigdes;
“PIPA” - Fechamento em janeiro das
inscrigdes.

.. 7° | Inicio das aulas em janeiro; 06/202 | 06/2020
Inicio do curso 0
Acompanhament| 8° | Avaliagfo de desempenho dos 06/202 | 12/2020
o e avaliagdo do adolescentes e das aulas; 0
Desenvolviment
o dos topicos

onitoramento e{ 9° |- Prestagfio de contas de modo geral: 06/202 (12/2020

restagdo de reforma predial, funcionamento e 0
onta dos resultados.
esultados
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5. Plano de aplicagédo

Natureza da despesa Total Concedente
Cédigo Especificagio
- Reforma Predial (materiais, mdo de| p g 545 570,00 RS 265.528,48
obra, projeto arquitetdnico)*
- Mobiliario R$ 63.300,00 R$ 63.300,00
- Seguranga R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
- Computadores R$ 65.340,00 R$ 65.340,00
- Recursos Humanos R$ 314.987,25 R$ 314.987,25
- Utilidades Publicas (Agua,
Energia, Telefone, Internet) R$ 19.100,00 R$ 19.100,00
- Despesas de Manutengdo R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
Total Geral RS 765.247,25 RS 765.255,73

*Vale ressaltar que os valores apresentados, sdio estimados e foram informados através de
pesquisas e orgamentos realizados diretamente com as empresas. Posteriormente ficando sob
responsabilidade da Pastoral do Menor a solicitagdo de trés orgamentos para efetivagdo de
contratos.
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ANEXO I - Instalagdes e Equipamentos (Apresentacio PIPA)

ANEXO II - Descric¢éio de Custos
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Sala de aula
(Total: 2)

Cadeiras univ. com brago

40

Quadro negro 200x120cm

Tela de projecdo 150x150

Mesa professor

Cadeira giratoria

Retroprojetor

Flipchart

Lixeira

RN NN [N [N

Laboratério de
Informaitica

Cadeiras fixas

2

“

Cadeira giratoria

Mesa de professor

Mesas para computadores (estacéio)

Mesas para computadores (estacéio)

Quadro negro 90x120

—_— e | =

Computador

N
[o)}

Retroprojetor

Lixeira

Aparelho telefone

Sala
Administrativa
(coordenacg#o,
articulacio.
Administrativo)

Mesa p/ computador

Computador

Cadeira giratéria

Armario

Aparelho telefone

Quadro recados (cortiga)

Impressora Multifuncional

Lixeira

Educadores

Mesas para computadores

Cadeira giratéria

Cadeira mesa de reunido

Quadro recados (cortica)

Quadro negro 120x90

Lixeira

Armario

Aparelho telefone

Computador

Recepciio

Balcdo

Cadeira giratoria

Computador

Armario (Arquivo)

Longarina (cad. 3 lugares)

Quadro recados (cortica)

et |t ot |t [ e DY = = [N = = OO DD = WY = = W N W W W= (N |
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Bebedouro

Lixeira

Aparelho telefone

Assistente Social

Mesa p/ computador

Computador

Quadro recados (cortiga)

Aparelho telefone

Lixeira

Cadeira giratoria

Cadeira visitante

Armdrio

Banheiros (2)

Lixeira

Banheiro PNE

Lixeira

Copa

Bebedouro

Fogéo

Mesa redonda ¢/ 4 cadeiras

Micro-ondas

Lixeira

Armario

Cafeteira

ANEXO III - REFORMA PREDIAL

Parte Elétrica

—_ s = = === o = (o~ === === o |—=

Todos os
comodos

Reforma Predial

Seguranga

RS 265.528,48

ANEXO IV - RECURSOS HUMANOS
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RECURSOS' HUMANOS

- N* de
meses
trabalhados

N()
Func.

Saldrio Salario +

, Valor Total
mensal enecargos

R$ 3.712,00

Coordenagéo 1 12 R$ 6.112,65 R$ 73.344,00
Auxiliar Administrativo 1 9 R$ 1.590,00 | R$ 2.765,59 R$ 24.890,31
Recepcionista 1 9 R$ 1.590,00 | R$ 2.765,59 R$ 24.890,31
Assistente Social 1 9 R$ 2.000,00 | R$ 3.445,66 R$ 31.010,94
Articulador Social 1 9 R$ 1.908,00 | R$ 3.293,06 R$ 29.637,54
Pedagogos 2 9 R$ 2.000,00 | RS 6.891,32 R$ 62.021,88
Instrutor de Informatica 1 9 R$ 1.590,00 | R$ 2.765,59 RS 24.890,31
Professor Administragio 1 9 R$ 1.700,00 | R$ 2.948,05 R$ 26.532,45
Operacional 1 9 R$ 1.113,00} R$ 1.974,39 R$ 17.769,51
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRKILO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| D32 2 8eF™U
ae;gggwoom-as CADASTRAL 19M 111987
NOME EMPRESARGAL

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAD PAULO

"LET N° 3.471, DE 07/NOVEMBRO/1988.

Declara de UTILIDADE POBLICA, a - -
Pastoral do Menor ¢ Familia da Lio

cese de Franca -

ARY PEDRO BALIEIRC, Prefeito Municipal de

’ Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU

e ele PROMULGA, a seguinte

LE?

Artigo 1) - Fica declarada de Utilidade Piblica a Pastoral do Menor e
Familia da Diocese de Franca.

Artigo 2%) - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas !

as disposigoes em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Acs 07 de novembro de 1988
FEITO  MUNICIPAL,

Pubiicado no Jornal ¢, fovie

LA

bdicao de 5/ w  Jrs CONFERE COM O ORIGINAL
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PASTORAL DO MENOR
€ FAMILIA
“A sorvigo

do
adolescontos”

Eu Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, paroco
da Pardquia Sagrado Coragdo de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n©
9.872.151-3 SSP/SP e do CPF n° 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta
cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, a Rua Jodo Santos Ferreira n© 870, Jd.
Paulistano, CEP 14402-404, telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070,
representante legal da entidade como Diretor Presidente da PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, na Rua
Leandro Fernandes Martins n® 1949, Jardim Aeroporto III, 14404-259, telefone (16)

3701-7550, DECLARO, nos termos do que segue abaixo:

INICIO DE SUAS ATIVIDADES: constituida pela assembléia geral realizada em 14
de outubro de 1987, cuja ata foi registrada e micro filmada na data de 19/11/1987,
sob o nimero 23.927, no lo. Cartério de Registro de Imdveis e Anexos de Franca,
Estado de Sao Paulo.

PROPRIEDADE DO IMOVEL conforme matricula 47.956 no 1° Cartério de Registro
de Imoveis e Anexos da Comarca de Franca, averbagdo em 04 de maio de 1990.
(anexo cépia de documentos comprobatério).

1 - Quadro de dirigentes para o quadriénio 2018/2022;

PRESIDENTE, PADRE OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, solteiro, portador da C.I.rg.
9.872.151-3 SSP/SP, e do CPF 980.877.978-68, paroco, residente e domiciliado a Rua
Jodo Santos Ferreira n°® 870, Jd. Paulistano II, CEP 14402-404;

VICE-PRESIDENTE, MARCOS EMERENCIANO DE SOUSA, portador da C.L.rg.
9.872.600-6 SSP/SP, e do CPF 930.264.128-72, casado, advogado, residente e
domiciliado, a rua André Casas Calisto n® 507, Vila Nicacio, Franca/SP, CEP 14.405-
198;

ASSESSOR ECLESIASTICO, DIACONO RUBENS ANDRADE DIAS, portador da C.I.rg.
16.408.610 SSP/SP, e do CPF 081.492.968-05, casado, empresdrio, residente e
domiciliado na Rua Jornalista Angelo Zuanazzi n® 470 Jardim Tropical, Franca/SP, CEP
14407-066;

12 SECRETARIA, VICTALINA MARIA PEREIRA DI GIANNI, portadora da C.L.rg.
3.871.119-9 SSP/SP, e CPF 981.295.468-68, vilva, assistente social aposentada,
residente e domiciliada a rua Julio Cardoso n® 1691, Casa 2, Centro, Franca/SP, CEP
14400-730;

12 TESOURARIA, MARIANA APARECIDA MENDES, portadora da C.l.rg. 43.320.558-1
SSP/SP, e CPF 335.438.988-50, solteira, auxiliar administrativo, residente e
domiciliada a rua Jodo Santos Ferreira n® 840, Jd. Paulistano II, CEP 14402-406;

CONSELHO FISCAL TITULARES;

4
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PASTORAL DO MENOR
FAMILI

10 - MARIA SALETE GOMES TEIXEIRA, portadora da C.L.rg. 3.839.480-7 SSP/SP, e

CPF 498.667.178-34, solteira, oficial de cartério, residente e domiciliado a rua
Voluntarios da Franca n°® 598, Bairro Estagcdo, Franca/SP, CEP 14405-103;

2° - CLARA LUCIA DE AGUIAR, portadora da C.I.rg. 28.623.938-3 SSP/SP, e CPF
075.883.458-61, solteira, sapateira, residente e domiciliada a avenida Primo
Menegheti n® 760, Jd Paulistano, Franca/SP, CEP 14402-465;

30 - GILMAR COUTINHO DA SILVA, portador da C.I.rg. 8.995.981 SSP/SP, e CPF
026.362.798-57, casado, aposentado, residente e domiciliado a Rua Arnaldo Teixeira
Lemos n° 988, Jd Lima, Franca/SP, CEP 14403-108;

CONSELHO FISCAL SUPLENTES;

1° - EDSON LUIS RIBEIRO, portador do C.I.rg. 16.441.283 SSP/SP, e do CPF
071.685.908-47, casado, policial militar reformado, residente e domiciliado a rua Sao
Sebastido n° 312 - Vila Nossa Senhora de Fatima, Franca/SP, CEP 14405-359;

2° - GUSTAVO DE SOUZA, portador do C.I.rg. 34.342.960-9 SSP/SP, e do CPF
223.907.898-70, casado, militar aposentado, residente e domiciliado a rua Bahia n©
1168 - Vila Aparecida, Franca/SP, CEP 14401-320;

302 - DIACONO JULIO CESAR NEVES, portador do C.I.rg. 12.995.665-X SSP/SP, e do
CPF 020.102.708-94, casado, supervisor financeiro, residente e domiciliado na rua
Osoério Carbono n® 2370, Jd. Pinheiros II, Franca/SP, CEP 14407-361;

2 - Nao tem como dirigente:

a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico
e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o segundo grau;

b) servidor publico vinculado ao 6rgao ou entidade concedente, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o

segundo grau.

3 - Contador responsavel pela entidade:
" ORIPES GOMES PRIOR - CPF 205.334.628-00 - CRC SP-076114/0-8
\'  (anexo copia da certidao de regularidade Profissional).

4 - Capacidade Técnica/Administrativa: Certifica a experiéncia prévia na
realizacdao, com efetividade, do objeto da parceria ou da natureza semelhante, assim
como capacidade de instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e
operacional para desenvolvimento das atividades ou projeto previsto na parceria e 0
comprimento das metas estabelecidas. Nossos funciondrios sdo capacitados para a
execugao e manutencgao de agdes previstas no projeto.

5 - Os contratados com os recursos municipais nao sao integrantes do quadro de
servidores publicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servigos de
consultoria ou assisténcia técnica. E que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, de servidores ou empregados publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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6- As empresas contratadas ndo possuem em seu quadro societario p
vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo, em linha

reta ou colateral, até o segundo grau, com dirigentes da entidade ou da Prefeitura do
“Municipio de Franca, bem como, as pessoas fisicas contratadas, igualmente, n&o
mantém tais vinculos.

7- A organizacao da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco
anos;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangGes estabelecidas nas alineas “a” a “d"”

¢* do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem estd em cumprimento de

penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

c) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

‘ 8- Que ndo tem entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
', decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
E b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de
1992.

¢ 9- Declaro que a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos tomou
conhecimento de todas as condicGes para participar dessa selegdo e esta de acordo
com os termos do Edital;

10- E comprometemos a aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da

. Let 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63, 64, 65 (desde que
seja disponibilizado o enderego da plataforma eletrénica), 66, 67 e 68, todos os arts.
da citada lei.

. ‘ Franca/SP, 30 deTaneifo de 2020.

. ()
PADRE OVIBIO Es DE ANDRADE
Difetor Presidente
CPF: 980.877.978-68
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PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servigo da vida do
crinncos e adolescont

Eu Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, paroco da
Paroquia Sagrado Coragao de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n© 9.872.151-3
SSP/SP e do CPF n°© 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,
Estado de Sao Paulo, a Rua Jodao Santos Ferreira n® 870, Jd. Paulistano, CEP 14402-
404, telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070, representante legal da entidade
como Diretor Presidente da PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA, inscrita no CNPJ-MF sob o n® 56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade
de Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua Leandro Fernandes Martins n°® 1949, Jardim
Aeroporto III, 14404-259, telefone (16) 3701-7550, declaro, nos termos do que
segue abaixo:

A Pastoral do Menor é responsavel pela aquisicdo de materiais e servicos através de
contatos feitos com os fornecedores observando pregos, qualidade e prazo de entrega
de acordo com as regras especificas da organizagdo. Parte essencial no processo de
compras € possibilitar um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis na
entidade evitando-se gastos desnecessarios com a aquisicdo de materiais. Cabe a
entidade planejar as aquisigdes de forma a realiza-las no tempo correto, na
quantidade certa e verificar se recebeu efetivamente o que foi adquirido, além de
trabalhar a conscientizagao dos colaboradores quanto ao desperdicio. Para isso a
entidade deve manter um fluxo continuo de suprimentos de modo a atender a
demanda evitando excedentes, que podem gerar custos, € gerando um minimo de
investimentos a fim de ndo afetar a operacionalidade da entidade.

Franca/SP, 30 de Janeiro de 2020.

PADRE OVI XL.VES DE ANDRADE
980.877.978-68

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

R Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jd. Aeroporto lli - CEP 14.404-259
Franca/SP (16) 3701-7550 - CNPJ 56.885.262/0001-35
UTILIDADE PUBLICA: FEDERAL Decreto de 23/04/99 - ESTADUAL Lei 8437 - MUNICIPAL Lei n° 3471
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E FAMILIA
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DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Orgao concessor: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Eu Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, paroco da
Paréquia Sagrado Coragao de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n°© 9.872.151-3
SSP/SP e do CPF n° 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,
Estado de Sdo Paulo, a Rua Jodo Santos Ferreira n® 870, Jd. Paulistano, CEP 14402-
404, telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070, representante legal da entidade
como Presidente da PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA, inscrita no CNPJ-MF sob o n® 56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade
de Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua Leandro Fernandes Martins n® 1949, Jardim
Aeroporto III, 14404-259, telefone (16) 3701-7550, DECLARO para os devidos fins
de direito que me comprometo a atender o disposto na Lei Federal n° 12. 527/2011
com efeito a publicizar, no diario oficial do Municipio, o objeto da parceria referente a
parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das
prestagoes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca/SP, 30 de Janeiro de 2020.

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
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ILMO. SR. 1° OFICIAL DO REGISTRO DE IMOVEIS DE FRANCA i~ i

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE

FRANCA, péssca juridica de direito privado, de carater filantrépico, com sede

nesta cidade de [Franca, na Rua Major Claudiano, 1545, fnscrita no CNPJ sob
n. 56 885 262/0001-35./constituida por Assembléia Geral de Constituigao,
realizada/em 1410 1987,\r/egistrada e microfimada em 19 11 1987, sob n.
23.917, no 1° Cartério de Registro de Imdveis e Anexos de Franca, deste
Estado, com seu estatuto social consolidado em 08 01 2004, devidamente
registrado em microfilme sob n. 60.232',/ em 13 01 2004, no"1° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil Pessoa Juridica de Franca-
SP., representada neste ato, de conformidade com o artigo 31, n. | do seu
referido estatutc social consolidado, por seu Presidente, Pe. OVIDIO JOSE
ALVES DE ANDRADE,‘R/G 9 872 151-3-SSP.SP,, CPF 980 877 978-68,
brasileiro, solteiro, mafor, reli“gioso‘;domiciliado nesta cidade e onde reside na
Rua Jose de Alencar, 1907, el«éito e empossado, por Assembleia Geral
Extraordinaria e Ata de Eleigdo e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal
realizada em 17 03 2008, devidamente registrada em microfilme sob n. 63.062,
em 04 04 2008, no 1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Franca-SP., para o biénio 2008/2010; vem expor e requerér a
Vossa Senhoria ¢ seguinté: e

P4
1°) que pela matricula 47 956 livro 2 RG desse 1° Oficial de
Registro de Imobveis, ela requerente, € senhora e possuidora de UM
TERRENO./éituado nesta cidade de Franca-SP, 1° Subdistrito, compostq/’re

parte da quadra n. 40, constante da planta que compde o Ioteame to

!



YR,
Ny A

denominado JARDIM AEROPORTO III./tiﬁe se descreve e se.‘bé‘ragg_eﬂi%/
dentro das seguintes dimensdes e confrontagoes: ificia-se no alinhanfento da
AVENIDA ELIAS LIMON‘ﬁ\ a 51,11 ﬁ da Rua D;nizar Trevizani; e segue por
“‘aquele alinhamento numa distancia de 20,00 m.; dai, deflete a8 esquerda,
confrontando com remanescente da area institucional numa distancia de 94,0«
m.; dai, deflete & esquerda, pelo alinhamento da rua Leandro Fernandes
Martins numa distancia de 2060 m.; dai, deflete 2 esquerda, confrontando com
remanescente da &rea institucional numa distancia de 94,00 m. até o ponto

onde teve inicio e finda a presénte descrigdo, encerrando a area de 1.880,00

M X N TN NN )
m.2;

2°) que foi construido em referido terrepo UM PREDIO PARA
NUCLEO DE ESTUDOS E ASSISTENCIA SOCIAL, que tomou frente para a
AVENIDA ELIAS LIMONTA, n. 1.949, com 839,80 m.2 de érea construida; * *

3°) Anexa a/opres_ente a Certiddo Negativa de Débito n.
214072009-21041020 e(pedida pe!a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
pelo Sistema de Informatica - INTERNET enderego:

www.previdenciasocial.gov.br; * *
-

4°) informa a V.S. para fins de averbagao da referida construgao
nesse Registro Publico e para atender as normas legais vigentes sobre custo
de obra de corstrugdo civil, o prego unitario por metro quadrado da obra
realizada: de padrdo (comercial): R$ 1.140,91 'para 839,80m.21’baseado no
indice de Custos de Construgdo Civil - Custos Unitarios Pini de Edificagbes —
Dezembro/2009. Exclusivamente para os fins e efeitos de pagamento das
despesas com a averbagdo mencionada, concorda que estas despesas sejam

I.***
’

calculadas e cobradas de acordo com o referido indice de construgéo civi

Assim sendo, requer respeitcfsamente a V.S. determinar averbado
na referida matr:cula, a edificagdo realizada, e todas as demais averbagfes e

ok hhR

medidas necessarias para fins de direito;



Nestes termos, pede deferimento.

Fr@ca, 12 de Feyxereiro de 2010

Y

== 0VIDI

JOS )

VES DE ANDRADE -.-
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PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, denominada
PAMEN, constituida pela assembleia geral realizada em 14 de outubro de 1987, cuja ata
foi registrada e microfilmada na data de 19/11/1987, sob o numero 23.927, no 1°. Cartério
de Registro de Imoéveis e Anexos de Franca, Estado de Sao Paulo, é uma pessoa juridica
de direito privado, de carater filantrépico, sem fins econdmicos, que se regera pelo presente
estatuto e pela legislagao pertinente, com foro na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo
e sede na Rua Leandro Fernandes Martins, 1.949, Jardim Aeroporto Iil, Franca, Estado de
Sao Paulo, CEP 14.404-259, devidamente inscrita no CNPJ sob o numero
56.885.262/0001-35. ;

Art. 2°. A PAMEN tem por objeté social atender criangas, adolescentes e seus familiares
em situacdo de vulnerabilidade social, buscando uma resposta transformadora, global,
unitaria e integrada, promovendo a participagao dos mesmos como protagonistas, inclusive
autores de atos infracionais e a pessoa idosa, valorizando e respeitando a dignidade desses
cidadaos como filhos de Deus, na luta por seus direitos humanos, visando a erradicagao
das desigualdades sociais, por meio de agbes relacionadas a:
|. orientar, acompanhar ou encaminhar a um processo de co-participagao na busca de
alternativas visando seu resgate diante das situagdes em que se encontram,
possibilitando ser protagonista por meio de sua organizagao,
Il denunciar causas de empobrecimento, marginalidade, opresséao e exploragao, bem
como articular meios para a defesa de situagdes de injustiga social;
HI. atender aqueles que se encontram em situagdo de drogadigao; .
IV. mobilizar e promover a sensibilizagdoc da comunidade e do poder publico, buscando
sua inclusao social e atencdo integral, atendendo a legislagéo nacional e convengoes
internacionais relacionadas as politicas publicas voltadas a area do objeto social,
inclusive por meio do estimulo a pesquisa cientifica;
V. desenvolver atividades ligadas a educagao formal e informal, inclusive qualificagao e
formagao profissional; agbes preventivas e corretivas relacionadas a saude; incentivo
a atividades de cunho cultural: projetos esportivos e similares; e agdes voltadas ao
meio ambiente e sustentabilidade;
VI estimular o trabalho de base, dentro da linha comunitaria, com vistas a
democracia participativa,
VIl. desenvolver agoes capazes de apoiar caminhos a serem assumidos pela famili
sociedade e poder publico;
VIIl. estimular processos que visem a conscientizagdo critica, a organizagac e a
mobilizagao da sociedade na busca da efetivagao dos direitos humanos; Ay/

I
CNP.J. 56.885.262/0001-35 - Utilidade PUBLICA ESTADUAL, Lei 8437 - MUNICIPAL, Lei n° 3471- UT.PUB. FED. Decr. de 23/04/99
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IX. incentivar uma cultura de paz, de relagdes de amor, afeto, empatia, respeito,
tolerancia, de participa¢ao e de integragdo com a comunidade em geral,

X. despertar o envolvimento de voluntarios na agao-reflexado-agao;

X! buscar recursos econdmicos, politicos, sociais ou educacionais relacionados a
educagao, a saude, a cultura, ao esporte e ao meio ambiente.

Art. 3°. A PAMEN desenvolve suas atividades beneficentes por meio de seus
estabelecimentos podendo implantar outros em qualquer parte do territério nacional.
§ 1°. Os estabelecimentos de prestagao de servigos seguirao a mesma filosofia e
diretrizes que norteiam o trabalho da PAMEN e seus resultados financeiros serdo
integralmente destinados ao objeto social estabelecidos no presente estatuto.
§ 2°. Todo o patriménio e receitas da PAMEN serdo aplicados exclusivamente no pais,
para a consecucao de seu objeto social.

‘ Art. 4°. O prazo de duracao da PAMEN sera por tempo indetexminado e suas atividades sé
serdo encerradas com observancia das disposi¢des legais e estatutarias.

Art. 5°. A PAMEN nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
administradores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacées ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugao de seu objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 1°. Os membros do conselho diretor e do conselho fiscal ndo perceberao nenhum

tipo de remuneragao de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas

nestes consethos.

§ 2°. Os associados, exceto os contribuintes, os conselheiros e os diretores nao

poderao ser empregados da PAMEN, assim como nao poderao ter parentes de ate

terceiro grau como empregados ou prestadores de servigos.

CAPiTULON

DOS ASSOCIADOS g
. Art. 6°. A PAMEN ¢ constituida por numero ilimitadg’ de associados, independente de é
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e credo religioso ou politico, distintos em: ~’

. associados fundadores considerados aqueles que participaram da assembleia de & 9 >
fundacao da associagdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas
finalidades e o Bispo Diocesano, denominado presidente de honra;

il.  associados efetivod: considerados aqueles que forem incorporados pel’a aprova(;ao
da assembleia geral, a partir da indicd¢ao realizada por um dos “associados
fundadores ou pelo conseiho diretor; 4\

lll.  associados contrnbum}’es considerados aqueles que colaboram mediante doagdes
de qualquer espécie.

Paragrafo Unico. O presidente de honra incentivara em nivel de Diocese o funcionamento
da PAMEN, articulando for¢as vivas da comunidade para a consecugao das finalidades
estatutarias, contribuindo para garantir a unidade de agéo pastoral, podendo indicar o /

FaY
s
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
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assessor eclesiastico: sacerdote, diacono ou diacono permanente; interessado e voltado
para o atendimento do objeto social, que podera ser eleito pela assembleia geral nos termos

do presente estat{:}o.

Art. 7°. Sao direifs dos associados:
|, participar das assembleias gerais;
ll.  apresentar propostas de trabalho, visando contribuir para melhor consecugao das
finalidades da PAMEN,;
I integrar comissdes que forem organizadas para o desenvolvimento de atividades
programadas.

§ 1°. Para os cargos do conselho diretor e do conselho fiscal somente poderao votar
e ser votados os associados fundadores e efetivos.

§ 2°. Os associados contribuintes poderao requerer a alteragao de sua condigao
mediante requerimento ao conselho diretor ou a um dos associados fundadores, nos
termos do inciso |, do artigo 6°.

Art. 8°, Sao deverés dos associados:
|, cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais,
Il acatar as determinagdes do conselho diretor e da assembieia geral,
Il cumprir os compromissos assumidos junto ao conselho diretor e assembleias gerais,
dentro dos prazos estabelecidos;
IV. zelar pelo bom nome da PAMEN; E‘g
V. defender o patrimonio e os interesses da PAMEN; N g
VI. comparecer nas assembleias gerais; <
VIl.  denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da PAMEN, para que a ¢
assembleia geral tome as providéncias devidas. &

Paragrafo Unico. Os associados fundadores e efetivos ainda tém o dever de votar por ¢
ocasiao das eleigoes. -

Art. 9°. O associado se des\iéa da PAMEN a quaiquer tempo por vontade propria

apresentando requerimento a qualquer membro. do conselho diretor, com antacedéfiviz
minima de 30 (trinta) dias ou podera ser exclujdo por decisdo do conselho diretor delsde™. -
que por justa causa devidamente fundamentada, cabendo desta decisao recurso no prago
de 10 dias, a ser apreciado na préxima assembleia geral, assegurado o direito de defesa.’\ \

Art. 10. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos &
obrigagdes sociais da PAMEN.

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
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CAPITULO HI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A assembleia geral, 6rgao soberano da vontade social da PAMEN, constituir-se-a
pelos associados em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios, com a
competéncia de:
I, eleger:
a) o conselho diretor;
b) o conselho fiscal,
II.  destituir membros do conselho diretpr ou do conselho fiscal,
Il decidir sobre alteragoes estatutér{aé?
IV.  deliberar quanto a dissolugédo da PAMEN,
V. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou onerar de
qualquer forma os bens imoveis ou veiculos da PAMEN, ouvido o conselho fiscalt,
VI.  deliberar anualmente sobre os relatérios de atividades desenvolvidas e o balango
patrimonial, econémico e flnancelro da PAMEN,;
VIl.  decidir sobre a inclusaoc e exctusao de associados, nos termos deste estatuto.

§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos ll, Il e IV devera ser convocada
assembleia geral especialmehte para esse fim.

§2°. As deliberagbes da assembleia geral s6 poderao ser tomadas, quando reunidos
pelo menos dois tergos dos seus membros, em primeira convocagao, ou 30 (trinta)
minutos apés, em segunda convocagdo com qualquer nimero de seus membros.
§3°. Sera exigido o voto concorde de maioria absoluta dos presentes a assembleia
geral.

§ 4°. Em caso de dissajugdo social da PAMEN os bens remanescentes serao
destinados a outra associacao assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, com sede e atividades preponderantes na Diocese de Franca, definida
pela assembleia geral.

Art. 12. A assembleia geral se reunira quando convocada:
| por um membro do conselho diretor,
Il.  pela maioria do conselho fiscal ou;
It por um quinte dos associados.

Art. 13. A convocagao da assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera feita com
antecedéncia minima de trés dias, contendo a subscricdo daguele que a convocou € a
especificagao dos motivos, por meio de: 4
. edital local, publicado na imprensa; ou *g
Il. circulares, correio eletronico ou por quaisquer outros meios convenientes, de acordo

com as necessidades.

Art. 14. A assembleia geral realizar-se-a ordinariamente:
I, uma vez por ano para apreciar, discutir e deliberar sobre o:
a) relatorio de atividades desenvolvidas;
b) demonstragées contabeis, j& com o parecer do conselho fiscal,

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA ;
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Il.  acada quatrosnos para eleger o conselho direidr e o conselhg fiscal.
Art. 15. A assembleia geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for necessario.

CAPITULO IV
DO CONSELHO D}RETOR

Art. 16. O Conse}ho Diretor sera constituido de:
b presidente’;f:
tl vice-presidente;
(ll.  assessor eclesiastico;
IV. secretarib;
V. tesoureiro.

Art. 17. Compete ao conselho diretor:
|, aprovar o programa social de trabalho e prover meios para sua execugao,
i apresentar a assembleia geral o relatério de atividades desenvolvidas,
l{l  analisar os relatérios financeiros apresentados pelo tesoureiro;
IV. apresentar relatorio financeiro ao conselho fiscal ou a assembleia geral quando:
a) for necessaria prestagao de contas a administragao publica;
b) solicitado pelo conselho fiscal, com antecedéncia minima de 30 dias;
c) convocada assembleia geral por um quinto dos associados para analise das
contas, desde que com g,ntecedéncia minima de 30 dias; N
V. submeter o relatério anuak& as demonstragdes contabeis, apos parecer ud conselho
fiscal, a deliberag@o da assembleia geral,
VI, deliberar sobre assuntos de interesse da PAMEN, administrando seus bens de forma
a garantir a seguranca patrimonial, cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste
estatuto e regimentos;

VII.  manter bom relacionamento com os 6rgaos publicos e privados em prol do objeto
social da PAMEN, inclusive pela busca de recursos de toda natureza,
VIIl.  aprovar as noticias da PAMEN a serem divulgadas pelo secretario,

IX. divulgar e zelar pelo bom nome da PAMEN;
X elaborar ou modificar o regimento interno;
Xl criar o%xtinguir os departamentos ou estabelecimentos de prestagao de servigos r‘}

}i’.

que se fizerem necesgarios;
. . . -~ # iy .

X|l.  indicar comissdes para auxiliar os membros do conselho diretor em seus trabalhos
na execucao das atividades programadas, visando a unidade de agao.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do conselho diretor s6 poderao ser tomadas, quando

reunidos pelo menos trés dos seus membros, em primeira convocagao, ou 30 (trir\ta\)\
minutos apds, em segunda convocagao com pelo menos dois de seus membros, semp\e
com a aprovagao da maioria absoluta dos votos presentes. !

Art. 18. Compete ao presiden)/é:
| representar a PAMEN ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;
il presidir as assembleias gerais e as reunides do conselho diretor; R !

1
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Il autorizar e emitir os pagamentos, assinando com o tesoureiro ou, em sua auséncia,
com outro membro do conselho diretor, os documentos inerentes a estes atos,
conforme planos previamente aprovados e tramitagdes financeiras;

V. definir dentre os membros do conselho diretor os responsaveis pela execugao de
tarefas nos impedimentos ocasionais do tesoureiro ou do secretario;

V. exercer as demais fungoes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de
minerva, havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e qualquer
deliberagao.

Art. 19. Compete ao vice-présidente substituir o presidente em seus impedimentos ou
faltas. prestando a sua colaboragao no que se fizer necessario e em caso de vacancia,
assumir o mandato até o seu término.

e .
Art. 20. Compete ao assessor eclesiastico assegurar o desenvolvimento dos trabalhos da
PAMEN junto a sociedade dentro de sua mistica e de seu objeto social.

Art. 21. Compete ao secretér}({:

I.  secretariar as reunides das assembileias gerais e do conselho diretor redigindo as
competentes atas, providenciando o necessario registro,
Il.  divulgar noticias sobre a PAMEN, ap6s a aprovagao do conselho diretor;

I, elaborar o programa social de trabalho com o apoio dos profissionais envolvidos;

IV.  compilar os relatorios de atividades desenvolvidas elaborados pelos profissionais
que executam o trabalho;

V.  monitorar as correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia,

VI.  manter em ordem os arquivos das atas, cadastros, certificados, procuragdes,
relatorios das atividades, prestagao de contas devidamente aprovadas, ficharios de
associados e contratos de trabalho voluntario, bem como de outros documentos da
PAMEN. exceto os relacionados a tesouraria;

Vi, substituir o presidente e o vice-presidente em seus impedimentos ocasionais.

&
Art. 22. Compete ao tesoureir0:
i.  planejar, coordenar, determinar a execugéo de todas as tarefas e recebimentos;
Il. realizar avaliagoes dos controles necessarios relacionados a administragao dos bens
da PAMEN;
lIl.  monitorar a arrecadagéo e a contabilizagdo do patrimoénio e das receitas recebidas
pela PAMEN;
v apresentar ao conselho diretor relatorios financeiros do més anterior a reuniao e
previsao até o final do exercicio fiscal;
V. apresentar ao conselho diretor anualmente as demonstragdes contabeis da PAMEN;
VI, manter em ordem os documentos relativos ao departamento financeiro da PAMEN,

inclusive contas bancarias;
VIl.  zelar para que as areas de recursos humanos, projetos e contabilidade, sob sua

responsabilidade, tenham desempenhos condizentes com as n?qnas Iega@ e
internas requeridas. . Co
R P

&
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Art. 23. O conselho diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros, sempre que se
fizer necessario.

1 .
Art. 24. As eleigées/bara o conselho diretor realizar-se-a0 a cada quaffo anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem reeleitos.  /
§ 1°. As eleigdes deverao ocorrer nos meses de fevereiro o\g/margo ea posé do
conselho diretor eleito dar-se-a no dia 1>de maio.
§ 2°. As eleigdes para o conselho diretor serao convocadas nos termos dos artigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 25. Perdera o mandato o membro do conselho diretor que incorrer em:
|, malversagao ou dilapidagac do patrimonio;
lI.  grave violagdo deste estatuto;
lIt.  abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)
reunides do conselho diretor consecutivas, sem prévia comunicagao,
IV. aceitagado de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.

§ 1°. Aplica-se também o previsto no artigo 9°. aos membros do conselho diretor.

§ 2°. No caso de vacancia de pelo menos dois membros do conselho diretor,
por quaisquer motivos, devera ser recomposta a chapa em assembleia geral
convocada por qualquer um dos membros do conselho diretor remanescente, no
maximo em 30 dias.

§ 3°. Ocorrendo renuncia coletiva do conselho diretor qualquer dos associados fun-
dadores ou efetivos podera convocar a assembleia geral que elegera uma comissao
eleitoral de até 5 (cinco) membros, que administrara a PAMEN e fara realizar novas
eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. O conselho diretor eleitc nestas condigoes
complementara o mandato dos renunciantes.

Art. 26. Os membros do conselho diretor nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagées sociais da PAMEN.

CAPITULO V/
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O conselho fiscal € composto de trés membros titulares e trés sudl’entes.

Art. 28. Compete ao conselhofiscal:
I examinar os livros de escrituragao da PAMEN;
Il examinar os relatorios anuais e as demonstragdes contabeis apresentados pelo
conselho diretor emitindo parecer a respeito,
Il.  opinar, por meio de parecer, sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar,
permutar ou onerar de qualquer forma os bens imoveis ou veiculos da PAMEN;
IV emitir pareceres sobre os relatdrios financeiros, sempre que bBuver dUVidi;
pertinentes & documentagao examinada. \ N, 2
Q"f N
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Art. 29. O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros, sempre que se

fizer necessario.
Paragrafo Unico. Toda reunido do conselho fiscal devera ser registrada em ata.

Art. 30. As eleigbes para o conselho fiscal realizar-se-ao a cada quatrg/anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem reeleitos.
§ 1°. As eleigbes deverdo ocorrer nos meses de fevereiro ou margo € a posse do
conselho fiscal eleito dar-se-a no dia 1° de maio.
§ 2°. As eleigdes para o conselho fiscal serao convocadas nos termos dos Artigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 31. Perdera o mandato o membro do conselho fiscal que incorrer em:
|, malversagao ou dilapidagao do patriménio,
Il.  grave violacao deste estatuto;
1. abandono do cargo, assim considerado a auséncia n&o justificada em 3 (trés)
reunibes do consetho fiscal consecutivas, sem prévia comunicagao;
IV. aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera deliberada pela assembleia geral, assegurado
o direito de defesa.

Art. 32. O pedido de renuncia de qualquer membro do conselho fiscal se dara por escrito,
devendo ser entregue a qualquer membro do conselho diretor, com prazo minimo de 30

(trinta) dias de antecedéncia.
§ 1°. Em caso de renuncia de membro titular do conselho fiscal o cargo sera

preenchido pelo suplente.
§ 2°. Ocorrendo rentncia de no minimo quatro membros do conselho fiscal, os

membros remanescentes ou o conselho diretor farao realizar novas eleigées no prazo
de 30 (trinta) dias. O conselho fiscal eleito nestas condigbes complementara o
mandato dos renunciantes.

Art. 33. Os membros do conselho fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, - ¢

AR

pelos encargos e obrigagdes sociais da PAMEN. s’
CAPITULO V} Ny
DO PATRIMONIO & /

Art. 34. O patrimébio da PAMEN é composto de todos os bens imoveis, moveis e por ?*g?’

N

legitimos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos
substituidos para consecugao de seu objeto social, desde que aprovado nos termos d
presente estatuto.
§1° As receitas’dd PAMEN sao as advindas dos auxilios, convénios, subvengdes ou
quaisquer outras denominagdes utilizadas para destinagdo de recursos publicos,
firmados com o poder publico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou
municipal, provenientes do executivo, legislativo, judiciario ou ministerio publico, bem
como privados, brasileiros ou estrangeiros. Também as decorrentes de receitas
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financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicagdes monetarias, bazares de
produtos de uso e consumo recebidos em doagdes para tal fim, donativos em material
ou dinheiro, contribuicdes em moeda recebidas de pessoas fisicas e juridicas,
mensalidades e contribuigdes de associados contribuintes, promogdes de eventos,
aluguéis, recursos decorrentes da nota fiscal paulista ou quaisquer outros com as
mesmas caracteristicas e de sorteio de prémios.
§ 2°. Os recursos referidos neste artigo poderdo ser aplicados fora do municipio de
Franca, em estabelecimentos vinculados a PAMEN, no territério nacional.
§ 3°. APAMEN podera, a critério do conselho diretor, reservar parte dos recursos para
depésito e aplicagido em estabelecimento bancario, a fim de poder prestar assisténcia
permanente, conforme seu objeto social quer em casos de urgéncia, quer para a
execucao das suas atividades normais;
§4°. A escrituragao da PAMEN sera de acordo com os principio fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 35. No encerramento de cada exercicio social serdo elaboradas, no minimo, com

observancia das disposi¢oes legais, as seguintes demonstragdes’ bontabels

I, balangos patrimoniais,
ll.  demonstragoes dos resultados dos exercicios,

Il demonstragGes das mutagdes patrimoniais;

IV. demonstragoes de fluxos de caixa;

V. notas explicativas as demonstragdes contabeis.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo conselho diretor e
referendados por assembleia geral que devera ser convocada no prazo maximo de 30 dias

da deliberagao.

Art. 37. O término do mandato da atual diretoria e do conselho fiscal sera prorrogado até o
dia 30 de abril de 2018, respeitadas as regras estabelecidas para as eleigcbes do conselho
diretor e do conselho fiscal previstas no presente estatuto.

Art. 38 Os efeitos decorrentes das ificagdes constantes gQ presente estatuto passarao
a vigorar a partir de seu registro 6rio. &7 »

Ana ané“dé” dua Pamczo

.V’/b‘)

Geraldo Lucidqo da Silva Filhg’ / Adriano Meloxj
OAB»S 106.485 OAB~SP 185. 5?6
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

ATA DA 7% REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FRANCA/SP -
CMDCAF - 07/08/2019. Aos sete dias de agosto de dois mil e dezenove,
no Colégio Champagnat, sala 19, aconteceu a sétima reuniao
extraordinaria deste colegiado. 1. ORDEM DO DIA: 1.1 — Verificagdo de
quérum 1.2 - Apresentagdo das justificativas dos conselheiros
ausentes: Izabel Vitorino, Andrea Fernando Marco, Rosalina Couto e Luzia
Helena Mamede — por motivo de trabalho.. 2. INFORMES: 2.1 — A reunido
em questdo ocorreu para deliberagéo do projeto a ser enviado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca (CMDCAF)
para o edital Fundos da Infancia e Adolescéncia, do Itau Social. Para que a
informacgédo chegasse a todas as entidades, foi enviado um e-mail com o
edital em anexo, estabelecendo prazo de envio até dia dois de agosto de
dois mil e dezenove. Dado o prazo estipulado, a Comissdo de Analise de
Projetos se reuniu para ler os cinco projetos enviados ao CMDCA, sendo
eles: Projeto Encontro (ESAC), Comunidade de Aprendizagem: Navegando
(LASEP), Potencialidade da Pratica Educativa (IJEPAM), Vidas em
transformacéo (Bercario Dona Nina), Polo de Iniciagédo e Preparagéo para
Aprendizagem (Pastoral do Menor). O conselheiro Flavio Faria deu inicio a
esta reunido extraordinaria explanando sobre a estratégia de cada banco ao
publicar editais para o fundo da crianga e adolescente, que se enquadra na
modalidade de chancela prevista no Art. 13 da Resolugdo Conanda n°
137/2010. Ap6s esse momento, 0 mesmo deu inicio a apresenta¢do de cada
projeto. O projeto apresentado pelo Bergario Dona Nina, Vidas em
Transformacéo, teve como proposta a capacitagdo de equipe no valor de
vinte e oito mil reais (RS 28.000). Levando em consideragdo o0s eixos
propostos pelo edital e o valor empenhado, a Comisséo propds que fosse
mais conveniente que o referido projeto seja apresentado no préximo
chamamento de projetos do CMDCA. O segundo projeto apresentado foi o
Projeto Encontro da entidade ESAC, que ressaltou o objetivo de melhoria
das condicdes do atendimento ofertado as criangas e adolescentes,
almejando o aprimoramento das condigdes de execugdo dos servigos que a

Av. Champagnat, n2 1808 — Centro — Sala 17 — CEP 14.400-320 - Tel. (16) .3721-4918
E-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br
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mesma oferta, através da aquisicdo de um automével, dezenove
computadores de mesa (desktop), um computador portatil (notebook) e
aquisicdo de livros para construgdo de uma biblioteca. A Comissao
apresentou que o projeto sera para aprimorar o servigo ja existente, mas que
isso ndo desabona a importdncia do mesmo. Em seguida, o projeto
apresentado foi Comunidade de Aprendizagem: Navegando da LASEP que
tem como objetivo a criacdo de uma comunidade de aprendizagem voltada
para o desenvolvimento do protagonismo por meio de agbes preventivas
geradoras de transformagdo social com criangas, adolescentes e seus
familiares. A Comisséo julgou que o projeto € bom mas propde a reforma de
um prédio com a utilizagdo de mdo de obra de voluntariado e que se a
comunidade ndo participasse de fato para a reforma do imével poderia
inviabilizar o projeto — seria mais adequado que o projeto computasse em
seu orcamento a contratagdo de servigos para reforma do imével. O quarto
projeto apresentado, Potencialidade da Pratica Educativa (IJEPAM) traz
como objetivo a capacitagdo de equipe das creches que a entidade
administra. Conforme colocado pela Comiss&o na apresentagdo do projeto
do Bercario Dona Nina, a capacitagdo é da competéncia da area da
educagdo. O Ultimo projeto apresentado, Polo de Iniciagdo e Preparagao
para Aprendizagem (Pastoral do Menor), apresenta como objetivo a reforma
de um imével que a Pastoral do Menor j& tem para ser um polo de
treinamento, cursos e atendimento a adolescentes egressos de medida
socioeducativa. A Comissdo de analise de projetos analisou que o que foi
apresentado pela entidade citada acima se trata de um novo servico e de
impacto ao municipio, sendo assim, indicou este projeto para ser enviado ao
edital Fundo da Crianca e do Adolescente do Itat Social, seja o da Pastoral
do Menor. O vice-presidente, Sr. Diego Antdnio Castro, expds que a Pastoral
do Menor tem o intuito de continuar o servico apés o encerramento do
projeto. Ao abrir a discussao para plenaria, a coordenadora do Bergario Dona
Nina, Ivone Ewbank, pediu a palavra para externar sua angustia diante da
negativa do projeto para o Fundo da Crianga e do Adolescente e, também,
dos editais de chamamento para projetos do CMDCA. A mesma alegou que
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em outros editais enviou o projeto de capacitagdo de equipe e néo foi
aprovado, ao que o conselheiro Flavio Faria explicou que o projeto tem que
estar dentro dos eixos proposto e, além disso, no Ultimo edital, o Bergario
Dona Nina enviou dois projetos e sé poderia ser apresentado um, sendo
escolhido na ocasido o projeto de maior valor. A conselheira Roseli Belga
colocou que o projeto da LASEP é de suma importancia, pois se trata de um
bairro da cidade de Franca que necessita de investimento e atividades para
as criancas e adolescentes, ao que todos validaram, mas a Comissao
apontou que ndo estaria completo para concotrer pelo edital Fundo da
Crianca e do Adolescente do Itau Social. 3. DELIBERA(;OES A plenaria
acatou a mdlcagao da Comlssao de analise de projeto em
oy bijharay, Polo de Immagao e Preparacdo para
Aprend|zagem a ser enwado ao edltal Fundo da Crianga e do Adolescente do

ltali Social. Nada mais havendo a constar, a reunido foi encerrada, e eu,

Renata de Oliveira Pimenta, lavrei a presenta ata que segue assinada por
todos através da lista de presenca.
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ACORDO DE COOPERAGAO

Pelo presente instrumento particular em que sdo partes: 1) Fundagdo ltad Para a Educagdo e
Cultura, instituicdo detdireito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.2 59.573.030/0001-
30, com sede na Avenida Paulista, n? 1.938, 162 andar, Bela Vista - S30 Paulo {SP), CEP 01310-542,
neste ato represente{da na forma de seu Estatuto Social, doravante denominada FUNDACAO; 2} o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca - SP, 6rgdo deliberativo
controlador da Politica de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, neste ato
representado por seu presidente, doravante denominado CONSELHO, e 3) o Municipio de Franca -
SP, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa situada Rua Frederico
Moura, 1517 - Cidade Nova - Franca - SP - CEP: 14401-900, devidamente inscrita no CNPJ soch o n.2
47.970.769/0001-04, neste ato representado por Eliete Maria Neves , no cargo de Secretdria de
Acdo Social, CPF n2: 138 825 068 30, representante da Secretaria Municipal de A¢do Social ,
doravante denominado MUNICIPIO.

CONSIDERANDO QUE:

a) O CONSELHO, no ato de sua inscrigdo no Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, langado pela FUNDACAO em 2019 (“EDITAL 2019"), reconheceu
ter estabelecido como prioridade de seu Plano de Ag¢do e de seu Plano de Aplicagdo dos
Recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente para 0.ano de 2020 a proposta de
acdo denominada “Pipa Polo De Iniciagdo E Preparacdo Para Aprendizagem” doravante
denominada PROPOSTA DE ACAQ;

b) O CONSELHO, na qualidade de gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, inscreveu a referida PROPOSTA DE ACAO no EDITAL 2019, manifestando
interesse em receber destinagdo financeira, a ser direcionada ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente para a execugdo da PROPOSTA DE ACAO no ano de 2020, tendo
consagrado essa decisdo em Ata enviada 3 FUNDAGAO;

¢) O MUNICIPIO, no ato da inscricdo do CONSELHO no EDITAL, manifestou sua disposicdo para
apoiar 0 CONSELHO no controle da execugio da PROPOSTA DE ACARO e na administragdo
contabil do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) A FUNDACAO tem interesse em apoiar 0 fortalecimento institucional dos Conselhos na

formulagio de planos de acdo e mobilizacdo de recursos,
As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si justo e acertado o guanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento particular tem por objeto a constituicdo de uma relagdo de cooperagao
entre as partes, a fim de que a FUNDAGCAO possa apoiar o CONSELHO mediante: a) coordenagdo
do processo de destinagdo de recurso financeiro ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, controlado pelo CONSELHO, recurso este que contribua para a execugdo da
PROPOSTA DE ACAD; b) acompanhamento da execugdo da PROPOSTA DE ACAO e oferecimento

i)
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de sugestdes técnicas para que o CONSELHO e a organizagdo executora da proposta realizem o
monitoramento e a avaliagio da PROPOSTA DE AGAO e de seus resultados.

CLAUSULA SEGUNDA

Para apoiar a execugdo da PROPOSTA DE ACAO, a doagdo a ser efetuada pela FUNDACAQ ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca - SP serd no valor total de
R$ 765.255,73.

CLAUSULA TERCEIRA

Conforme deliberagdo do CONSELHO, o valor que serd doado ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Franca - SP, citado na CLAUSULA SEGUNDA, serd utilizado para a
execucdo da PROPOSTA DE AGAO previamente prevista e priorizada pelo CONSELHO no Plano de
Ac3o e no Plano de Aplicagdo dos Recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
para o ano de 2020. A descri¢do técnica e orgamentaria da PROPOSTA DE ACAO é apresentada no
Anexo 1 e se torna parte integrante do presente Termo de Cooperacgdo.

CLAUSULA QUARTA

A FUNDAGAO encaminhard ao CONSELHO recibo original a ser assinado pelo ordenador de
despesas do Fundo Municipal e pelo presidente do CONSELHO. O recibo conterd as seguintes
informacgdes: a) nome do municipio; b) CNPJ do emitente do recibo {6rgdo responsavel pela
administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; ¢} CNP)J do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; ¢} nimero de ordem do recibo; d} nome e
CNPJ da FUNDACAO; e) valor da doagdo; f) dados da conta bancéria do Fundo Municipal; g) data
da doagdo; h) ano-calenddrio a que se refere a doagdo; i} local, data e assinaturas dos
representantes do municipio.. Para que 0 depdsito do recurso seja transferido para a conta
bancéria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, serd necessario o envio
antecipado do recibo. Por este motivo, o recibo terd a seguinte informacdo: “Este recibo so terd
validade mediante comprovante de depdsito”.

CLAUSULA QUINTA

De posse da 12 via do recibo enviado pelo CONSELHO, a FUNDAGAO providenciard, até o dia 31
(trinta e um) de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), 0 deposito do valor indicado na
CLAUSULA SEGUNDA na conta bancdria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Franca - SP, CNPJ n? 18.672.244/0001-86,conta corrente ng 77.555-X, agéncia n?
0053-1, do Banco do 8rasil - 001

CLAUSULA SEXTA
O CONSELHO se compromete a encaminhar a PROPOSTA DE ACAO para inclusdo na Lei

Orcamentéria do Municipio que vigorara durante o ano de 2020 (dois mil e vinte), evidenciando
assim a prioridade a ela concedida. Caso a Lei Orgamentéria j& tenha sido aprovada, o CONSELHO

\,,..\‘w
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se compromete a solicitar que essa inclusdo seja efetuada por meio do recurso de abertura de
crédito adicional no Orgcamento Municipal. Estes procedimentos tém por finalidade garantir
condi¢Bes legais adequadas para que a PROPOSTA DE AGAO priorizada pelo CONSELHO possa ser
executada-no ano 2020.

CLAUSULA SETIMA

Como 6rgio controlador das politicas de garantia dos direitos das criangas e adolescentes, o
CONSELHO se compromete, no decorrer do ano de 2020, a: 1) controlar, em conjunto com ©
ordenador de despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 0 processo
de transferéncia dos recursos financeiros doados ac Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para execticio da PROPOSTA DE AGAO por parte da organizacdo executora escolhida
pelo CONSELHO; 2) acompanhar a execucdo das atividades previstas na PROPOSTA DE AGAO,
obtendo informagBes sobre seus produtos e/ou resultados que forem obtidos junto ao publico
beneficidrio; 3) encaminhar & FUNDAGAOQ, ao longo de 2020, dois relatdrios contendo a descrigdo
das agdes realizadas e dos resultados alcangados com a implementacdo da proposta apoiada, e
datas posteriormente acordadas.

CLAUSULA OITAVA

O CONSELHO autoriza a FUNDAGAO a utilizar as informagdes a ela transmitidas nos dols relatérios
citados na CLAUSULA SETIMA para a produgdo de relatos de divulgagdo dos resultados obtidos
com a execugdo da PROPOSTA DE ACAO. Esses relatos terdio como Unica finalidade darvisibilidade
aos resultados e aprendizados que tenham sido propictados pela experiéncia de execugdo da
PROPOSTA DE AGAO. Os relatos deverdo também manter absoluto respeito as determinagdes
expressas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e nos demais marcos legais relativos aos
direitos das criancas e adolescentes.

CLAUSULA NONA

0 MUNICIPIO, por meio de seu representante legal, se compromete a apoiar 0 CONSELHO no
controle e ne monitoramento da execugdo da PROPOSTA DE ACAO, e também na administracdo
contabil da execu¢do dos recursos financeiros direcionados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente para a execucdo da PROPOSTA DE AGAO.

CLAUSULA DECIMA

A FUNDACAO se compromete a dialogar com o CONSELHO sobre métodos e técnicas de
monitoramento e avaliagdo de acdes e resultados de programas e servicos de atendimento de
criancas e adolescentes, bem como a oferecer ao CONSELHO e 4 organizagdo executora sugestdes
para monitoramento e avaliagdo da PROPOSTA DE ACAO. A decisdo quanto & utilizagdo dessas
sugestdes cabers Gnica e exclusivamente ao CONSELHO e 4 organizagdo executora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
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O uso do nome empresarial, a denominacio social, marcas depositadas ou registradas, da
logomarca, bem como quaisquer outros sinais distintivos e da FUNDACAOQ e/ou de empresas do
conglomerado Itali Unibanco em qualquer meio de comunicagdo impresso ou audiovisual
(cartazes, camisetas, banners, faixas, folhetos, cartas, fotos, videos, etc.), dependerd de
autorizagdo prévia da FUNDACAO e deverd atender &s normas técnicas emanadas pela
FUNDAGAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura até o término do ano de 2020
(doismil e vinte), contemplando todos os compromissos estabelecidos neste ato.

Por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor, por ser expressdo da verdade.

Sio Paulo, 13 de dezembro de 2019,

Fundagfo Itau Social

> 7y
> xMzMgw
Conselhé/ Municipgl dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca - sp

Nome do presidente: -Euripedes Palhares
Presidente

Municipic d Franka - SP
Nome do representante: Eliete Maria Neves

Cargo do representante: Secretdria de Agdo Social
Orgdo municipal: Secretaria de Agdo Social
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ANEXO 1
PIPA Polo de Iniciagdo e Preparagdo para Aprendizagem

Edital: Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia 2019

DADOS DO EMPREENDEDOR DA PROPOSTA

Nome: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca
Email: emdcaf@franca.sp.gov.br

Telefone: (16) 3721-4918

Endereco:

Av Champagnat, 1808 sala 17, centro, 14400-320
Franca, Sdo Paulo

DADOS DA PROPOSTA
Chave: 5407 - 26908

Data de envio: 15/08/2019 13:23
Nome: PIPA Polo de Iniciagio e Preparagdo para Aprendizagem

Sabre: Criacio de programa/projeto de Iniciacdo a Aprendizagem para adolescentes com grande
grau de vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a redugdo de
viola¢Bes de direitos , buscando o desenvolvimento integral dos atendidos. O objetivo do
presente projeto esta em oferecer ao adolescente, principalmente, aos advindo de condigBes de
vulnerabilidade social, oportunidade digna de reintegragdo escolar e posteriormente profissional,
o inserindo em meios qualificativos e legais, que Ihe garantam aprendizagem para uma efetiva
prética profissional, o incentivando a continuar estudando, entende-se tal direcionamento como
protecio do publico vulneravel, contra violéncias apresentadas por diversos setores, buscando
combater o preconceito e promovendo a competéncias e capacidades adversas para a inclusdo
social. Objetivos especificosAdequar a infraestrutura do prédio para iniciagdo e aplicagdo do
projeto — salas de aula, laboratério de informatica, salas administrativas, banheiros; Contratare
capacitar adequadamente um corpo funcional de 10 profissionais especializados para atuar com
adolescentes;Incentivar a educagdo continuada cerca de oitenta (80) adolescentes,
prioritariamente egreséos de medida socioeducativa; Capacitar profissionalmente cerca de

oitenta (80) adolescentes, prioritariamente egressos de medidd socioeducativa; Methorar a
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permanéncia escolar, através da aproximagdo entre a escolae 0 projeto;Melhorar o rendimento
escolar dos adolescentes;Qualificar, preparar, inserir e garantir a permanéncia dos adolescentes
nos programas de Aprendizagem do municipio; Melhorar a qualidade de vida pessoal, familiar e
comunitaria dos adolescentes;Capacitar os adolescentes para a organiza¢do de seus projetosde
vida;Formar por meio de atividades préticas, multiplicadores atuantes colaborando para melhoria
da sua prépria qualidade de vida e da populagdo de Franca;Articular parcerias com instituigBes de
aprendizagem do Municipio para a oferta de estagios remunerados para os jovens; Articular
parcerias com empresas de Franca/SP para a oferta de estdgios remunerados para os
jovens;Cooperar para inclusdo social no municipio.Organiza¢o do curso- Atendimento de até 80
adolescentes e jovens por dia.- Curso modular - podendo 0s adolescentes serem inscritos
mensalmente.- As 240 horas serio realizadas na Institui¢do, sendo 3 horas por encontro, quatro
dias da semana (segundas, tergas, quartase quintas-feiras) perfazendo 12 horas semanais,
totalizando 48 horas mensais. - Inicialmente pretendese atender duas turmas, em dois periodos
(manh3 e tarde),- O curso tera duragdo total de 5 meses;Concomitantemente com 0 processo de
formacdo estimularemos o reforco escolar, desenvolvimento pessoal e grupal dos adolescentes

para uma melhor equiparagdo, insercdo e permanéncia no sistema de Aprendizagem.

Publico Alvo: Infancia e Adolescéncia
Valor solicitado: RS 765.255,73
Fonte de Financiamento: FIA - Fundo para Inféncia e Adolescéncia

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 - Educacdo de qualidade, 17 -

Parcerias e meios de implementagdo
Area de atuagdo: Defesa de Direitos

PERGUNTAS

Conselhio Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de {Municipio/UF): Resposta:
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca/SP Enderego Completo
do CMDCA:

Resposta: Av. Champagnat, 1808 sala 17 Centro Franca/SP

DADOS DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE
RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
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1 - Contatos

11 - Insiram até 5 telefones de contato do CMDCA e seus representantes (separe

com ;):
Resposta: (16)37214918; (16)37119334; (16)991980522 (16)992661321

1.2 - Insiram até 5 e-mails de contato do CMDCA e seus representantes (separe com
BE
Resposta: cmdcaf@franca.sp.gov.br; crismguimaraes@yahoo.com.br;
admcasasfranca@fundacaocasa.sp.gov.br 2 - Dados do presidente do

Conselho!

2.1 - Nome completo: Resposta: Euripedes Palhares
2.2 -CPF:
Resposta: 744.397.238-53
2.3 -DDD + Telefone:
Resposta: (16) 3721-4918
2.4 - DDD + Celular: Resposta: (16) 9.9113-0127
2.5 - E-maik:
Resposta: euripedes.p@netsite.com.br
2.6 - O presidente do Conselho é um representante:

Resposta: N30 Governamental
2.7 - Caso seja um representante governamental, qual Orgdo Publico em que atua?

Caso seja um representante ndo governamental, em dque Organizagdo da Sociedade

Civil atua?
Resposta: n
2.8 - Data de posse do mandato:

Resposta: 11/04/18

2.9 - Data prevista para encerramento do mandato:
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Resposta: 10/04/20

3 - Dados do vice-presidente do Conselho (caso exista esse cargo):
3.1 - Nome compieto:

Resposta: Diego Ant6nio de Castro
3.2 -CPF:

Resposta: 350.813.268-44
3.3 - DDD + Telefone: Resposta: {16) 2104-3155
3.4 -DDD + Celular:

Resposta: {16) 9.9266—}321
3.5 - E-mail:

Resposta: admcasasfranca@fundacaocasa.sp.gov.br

4 -Dados do conselheiro que serd responsdvel pelo acompanhamento daexecugido da

proposta:
4.1 - Nome completo:
Resposta: Vanessa Aparecida Barbosa Tristdo
4.2 - DDD + Telefone: Resposta: {16} 3112-4571
4.3 -DDD + Celular: Resposta: (16) 9.9128-9828
4.4 -E-mail:
Resposta: sersocial@apaefranca.org.br
SOBRE O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 5 - Dados da
conta do Fundo:
5.1 - Razdo Social da conta;

Resposta: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE FRANCA-FMDCAF

5.2 - CNPJ da conta: Resposta: 18.672.244/0001-86

AW A
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5.3 - Nomie do banca:

Resposta: Banco dao Brasil
5.4 - Namero do banco:

Resposta: 001

5.5 - Numero da agéncia:
Resposta: 0053-1

5.6 - Numero da conta:
Resposta: 77.555-x

6 - Dados do ordenador de despesas do Fundo {servidor publico designado pelaPrefeitura

Municipal para essa tarefa):

6.1 - Nome completo:

Resposta: Tania Fernandes de Carvalho Bertholino
6.2 -CPF:

Resposta; 071.847.808-84
6.3 - DDD + Telefone: Resposta: (16) 3711-9106
6.4 - DDD + Celular: Resposta: {16) 9.9198-0522
6.5 - E-mail:

Resposta: taniaberthol%no@franca.sp.gov.br

6.6 - Secretaria ou Orgiio da Prefeitura Municipal ao qual o ordenador de despesas do

Fundo estd vinculado:

Resposta: Secretaria de Finangas

SOBRE A INSTITUICAO QUE SERA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA
PROPOSTA

7 - Alinstituicio que sera responsdvel pela execucdo da proposta ja foiselecionada pelo

Consetho?

Resposta: Sim
8 - Natureza da instituicio que executard a proposta:

%
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Resposta: Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC) 9 -

Dados da instituicao:
9.1 - Nome/raz3o social da instituigdo (OSC/secretaria/servigo/etc):
Resposta: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
9.2 ~CNPlda in‘stituigiio:
Resposta: 56.885.262/0001-35
9.3 - Endereco completo (logradouro, municipio e UF):
Resposta: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Jd Aeroporto lit Franca/SP
9.4 - CEP:
Resposta: 14404-259
9.5 - Telefones (insiram até 5 telefones fixos ou mdveis separados por ;)
Resposta: (16) 3701-7550; (16) 2104-3155
9.6 - E-mails (Insiram até 5 enderegos de e-mail separados por )

Resposta: gerenciasemiliberdade@gmail.com; ascfranca@gmail.com;

pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br.
9.7 - Sites, blogs ou redes sociais {facebook, instagram, etc), caso possuam:
Resposta: www.pastoralmenorfranca.com.br
10 - Dados do presidente/gestor/responsével pela institulcdo:
10.1 - Nome completo:
Resposta: Padre Ovidio José Alves de Andrade
10.2 - CPF:

Resposta: 980.877.978-68

11 - Dados do tesoureiro ou responsével pelo setor financeiro da instituigdo:

11.1 - Nome completo:

Resposta: Mariana Aparecida Mendes #@
e’
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11.2 -CPF:
Resposta: 335.438.988-50
12 - Dados do profissional responsavel pela execugdo da proposta na instituicdo:
12.1 - Nome completo: Resposta: Ligia Orsini Andrade
12.2 - CPF:- |
Resposta: 345.783.418-01
12.3 - DDD + Telefone: Resposta: (16) 3.7201-7550 12.4 - DDD + Celular: Resposta: {16)
9.9327-3235
12.5 - E-mall;
Resposta: pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br

13 - Informe os critérios que foram empregados para a selegio da instituicdo.inclua
informacdes sobre o perfil e a experiéncia da institui¢do escolhida no escopo do projeto. No
caso tde OSCs, se a escolha tiver tido como base as normas da lei n2 13.019/2014, evidencie

essas normas e os detathes dos procedimentos adotados:

Resposta: O CMDCAF, por meio de e-mail e contato telefdnico, divulgou o edital e convidou as
entidades cadastradas a apresentarem propostas, recebeu 5, a comissio do Conselho analisou e
apresentou em reunido extraordinaria, especifica para escotha da proposta.

A entidade cuja proposta foi escolhida é a Pastoral do Menor que atua no municipio de Franca
desde a década de 80, onde os "menores" vivenciavam uma situacdo de descaso, desvalorizagdo
e raus tratos. Devido & escassez de atendimento a esta populagdo, exatamente em 1983, que a
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca iniciou seu trahalho, articulade com a
comunidade, junto as criancas, adolescentes que passavam o dia na rua, especificamente na
praga central da cidade, muitos deles autores de atos infracionais, usudrios de drogas e
afastados do convivio familiar. De 1983 a 1985, todo trabalho desenvolvido permitiu
levantamento e diagndstico de que 75% desta populagdo procediam da regido sul de Franca (d.
Aeroporto 1, 1l, lll e Santa Barbara). Com esses dados, a Pastoral do Menor comegou sua atuagao
na regido sul, utilizando espagos e recursos da comunidade, evitando assim, no trabalho
preventivo, que 0s mesmos viessem a perder seu vinculo familiar e fossem para rua, ap mesmo
tempo prosseguia o trabalho ja existente no centro, na tentativa de reintegracdo familiare o

afastamento da prética dos atos infracionais. Em 1987 tornou-se entidade de fins filantropicos.

o
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Foi conquistando drea geografica na regiio sul e recursos para o desenvolvimento de seus
trabalhos e construgdo de instalagBes préprias, respeitando normas em vigor e exigéncias legais.
Conseguiu 0 apoio e reconhecimento do municipio e da comunidade local, devido a qualidade
metodoldgica das agBes desenvolvidas. Destaca-se, a confianca conquistada pelas familias na
sua atuaco, visto pela disputa de vagas diante da grande demanda. Atualmente, mesmo com
sua presenca e de outras institui¢des sociais, a regido sul é ainda a regido que possui 0 maior
indice de vulnerabilidade social do municipio, devido ao seu crescimento demografico.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como objetivo atender criangas e
adolescentes e seus familiares em situacdo de vulnerabilidade social, valorizando e respeitanda a
dignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos sociais, através de agdes
socioeducativas diversificadas. Em Franca, a Pastoral mantem a unidade Centro Educacional
Comunitdrio Nilda Vanini de Andrade, que atende atualmente aproximadamente 400 criangas
carentes, bem como mals cinco Centros educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de
Franca,

Desde 0 ano de 2007 assinou convénio para Gestdo Compartilhada com a Fundagdo
C.A.S.A para atender adolescentes que se encontram em cumprimento de Medida Socioeducativa

(MSE), oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de Internagfio Provisdria, Internagdo

Sangdo e Semiliberdade.
14 - Caso a instituicio executora seja uma 0SC:
14.1 - Qual a drea de atuag3o principal:

Resposta: Educagdo
14,2 - Qual(is) a{s) drea(s) de atuagio complementar(es). (Marque até duas opcdes):

Resposta: Assisténcia social
14.3 - Ano de constituicdo da organizag3o:

Resposta: 19/11/1987
14.4 - NOmero de registro no CMDCA:

Resposta: 0262015

14.5 - Niimero de registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social (caso exista):

Resposta: 0152012

15 - Caso a Institui¢3o executora ainda ndo tenha sido selecionada pelo Conselho:

e
7|
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15.1 - Informe o motivo pelo qual a instituiciio ainda nio foi selecionada:
Resposta: hdo se aplica

15.2 - Quais critérios técnicos serdo empregados pelo Conselho para a selegdo?
Inclua informagdes sobre o perfil e a experiéncia no escopo do projeto que a instituicdo devera
apresentar. Caso a instituigdo executora possa ser uma OSC, como o Conselho pretende se
orientar pelas normas da lei n® 13.019/2014?

Comente:
Resposta: ndo se aplica

15.3 - Informe a data prevista para a escolha da instituicdo executora:

Resposta; 07/08/19
SOBRE A PROPOSTA QUE ESTA SENDO INSCRITA
16 - Em qual modalidgde do Edital a proposta se enquadra?

Resposta: Modalidade 1: Atendimento direto de criangas e/ou adolescentes, tendo em vista a

defesa, protegdo e promogdo dos direitos desse publico

17 - Por que essa proposta ¢ prioritaria no municipio? Esse entendimento ébaseado em algum
diagnéstico da situacdo da crianga e do adolescente? Se sim, aponte em que ano ele foi

elaborado e quals as conclusdes apontadas. Se ndo, quais foram os pardmetros para escolha

da proposta?

Resposta: A partir Plano Decenal dos Direitos Humanos das Criancas e Adolescentes do Municipio
de Franca, ainda em desenvolvimento o Plano Decenal das Medidas

socioeducativas do Municipio de Franca e o Plano Decenal das Medidas
Socioeducativas do Estado de S#o Paulo, os motivos que levaram 3 escolha foram:
1)Prioridade no publico vulnerdvel conforme estabelecido nos incisos | a IV do § do 2° Artigo 1 da

Lei n® 7627 de 2012, com alteragdo pela Lei n° 8668 de 2018, se enquadrando no Decreto 9579 de
2018. Prioridade para projeto de atendimento a adolescentes egressos de medidas
socioeducativas, pois ndo existe no municipio; 2) projeto completo e consistente; 3) entidade
atua no municipio hé mais de 30 anos, tem experiéncia, estrutura e capacidade para dar

continuidade ao prdjeto.
18 - Estagio da proposta inscrita;

Resposta: Refere-se a uma agdo que ainda nao foi iniciada

/'
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19 - Caso seja uma agio em andamento, quando foi iniciada? Comente osresultados obtidos

caso ja sejam observados:

Resposta: Proposta ainda ndo iniciada.
20 - Caso seja uma acio ja apoiada pelo Itad Social, justifique o pedido derenovagdo:
Resposta: Proposta ndo passul apoio.

21 - Indique os problemas que atingem criancas e adolescentes (ameacas ouviolagdes de

direitos) que a proposta ajudara a enfrentar ou prevenir:

Resposta: A implantacdo do “PIPA” tem como finalidade preparar de forma inovadora e adequada
os adolescentes para processos de selegio nas vagas ofertadas na Lei da Aprendizagem,
administradas principalmente por instituigdes do Municipio de Franca (como Senac, CIEE e Senai),
vendo gue muitos dgle's s3o provenientes de famflias cuja situagdo socioecondmica é menocs
favorecida, possibilitando até que muito deles acabem nao tendo a oportunidade de priorizar os
estudos, acarretando assima uma grande defasagem escolar, da qual dificulta que esses
adolescentes sejam aprovados ou até se sintam motivados a se inscrever e permanecerem em
programas especialmente da Aprendizagem, dedicando-se principalmente ao trabalho, em sua
maioria informal, mal remunerado e muitos até no meio ilicito. Cabe acrescer que somente no
ano de 2015, dentre os adolescentes que j& cumpriram medida socioeducativa em meio aberto e
fechado do total de 540-adolescentes, 64% (o equivalente a 345 adolescentes) ndo estavam
matriculados ou frequentando a escola, muitos desses abandonaram os estudos apos se
envolverem com o trabalho informal e o meio ilicito, revelam estudos para o Plano Decenal da
MSE do Municipio de Franca. Os adolescentes enfrentam preconceitos e dificuldades, ao se
reintegrarem novamente a sociedade principalmente depois de terem cometido o ato infracional,
gerando assim obstaculos na criagdo de sua identidade pessoal e construgdo de seu projeto de
vida. A violéncia urbana, o desemprego, auséncia de protecio social a familia, falta de
perspectivas, o assédio e aliciamento pelo meio ilicito, sdo obstaculos a serem superados nesta

trajetéria.

22 - Indique as lacunas ou fragilidades do Sistema de Garantia de Direitos e/ou darede de

atendimento que a proposta ajudard a minimizar ou superar:

Resposta: A experiéncia adquirida através do trabatho com os adolescentes na Fundagdo C.A.S.A.
Dom Hélder Camara, observando também, 0s escassos servigos oferecidos pelo municipio a este
publico, despertou a organizagdo para a necessidade de buscar um programa que atenda

inicialmente e preferencialmente os adolescentes egressos ou em cumprimento de medidas

5
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socloeducativas (MSE), estendendo futuramente a juventude francana de forma geral, baseando
a proposta em agdes que fomentem a inclusdo e protagonismo juvenil, a partir dos conceitos que
orientam a atuacdo da Pastoral do Menor da Diocese de Franca/SP.

Sentimos através de nossa experiéncia socioeducativa, que € preciso lutar ainda mais pelos
direitos das criancas e dos adolescentes, ofertando-lhes oportunidades para que seu

desenvolvimento seja seguro, oportunizando thes escolhas mais acertadas.

23 - Quais 530 os objetivos e as metas do projeto? O que se pretende alcangar eque

transformacio social se pretende contribuir?

Resposta: O objetivo do projeto estd em oferecer aos adolescentes, principalmente, aos advindos
de condicBes de vulnerabilidade social, oportunidade digna de reintegragdo escolar e
posteriormente profiséional, inserindo-0s em meios qualificativos e legais, que lhes garantam
aprendizagem para uma efetiva prética profissional, incentivando-os a continuar estudando,
entende-se tal direcionamento coma protegdo do publico vulnerdvel, contra violéncias
apresentadas por diversos setores, buscando combater o preconceito.e promovendo a

competéncias e capacidades adversas para a inclusdo social.

Objetivo Geral:
- Reformar e adaptar o prédio que seré sede do Projeto PIPA.

- Mobiliar e adequar com equipamentos as dependéncias do Centro de formacdo. -Contratar
equipe de colaboradores para desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo a Aprendizagem .

- Criar programa/projeto de Iniciacdo a Aprendizagem para adolescentes com grandegrau de
vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a redugdo de violagdes de
direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.

Meta:

Atendimento de 80 adolescentes:
- Proporcionar 8cesso -2 espacos educativos que contribuam para o desenvolvimento doprojeto;

- Adequacio do prédio para inicio das atividades;

- Melhoria das instalacdes para melhor aplicagdo das aulas e aproveitamento dosadolescentes;

- Frequéncia escolar;

- Rendimento escolar;

- Aprendizado

- Adolescentes que desenvolvam habilidades e competéncias inerentes ao ambienteescolar,
resultando em uma desenvoltura adequada para sua reinsercio na sociedade e futuramente no

mercado de trabalho;

- Adolescentes reforcados em sua trajetoria escolar e de conhecimento;
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- Adolescentes motivados a permanecer na escola;

- Adolescentes motivados a perseverar no curso de preparagdo para aprendizagem.- Promover
relacionamentos efetivos com instituices de Aprendizagem de Franca para inser¢do de
adolescentes do “PIPA";

- Efetivar parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Ministério Publicodo
Trabalho (MPT) para indicagdo de empresas gque possuem vagas para aprendizes; com o juizado
Especial da Infancia e da Adolescéncia (JEIA); e a Justica do Trabalho do municipio.

- Promover conhecimento basico e prético sobre agBes empreendedoras, comoalternativa formal
de geragdo de trabalho e renda;

- Propiciar conhecimentos bésicos para uma atuagao proativa na busca de emprego epara o
exercicio de suas fungBes;

- Desenvolver atividades empreendedoras unificadas entre adolescente, familia e oPolo.

- Favorecer a construgdo do conhecimento pessoal, os alicerces para melhorar aqualidade de vida
pessoal, familiar e comunitdria, capacitando-o0s também ao exame critico de alternativas
susténtdveis para a organizagio de um projeto de vida;

- Formar por meio de atividades praticas, multiplicadores atuantes colaborando paramelhoria da
sua prépria qualidade de vida e da populagdo de Franca;

- Contribuir para a construgdo de um espirito critico; - Prepara-los para o exercicio da profissdo
de forma ética, - Consclentiza-los do seu papel como trabalhador.

- Apresentar adolescentes dignos de novas oportunidades no mercado de trabatho;

- Desmistificar o perfil de adolescente egresso de MSE no municipio;

- Levar o adolescente a um processo de ressocializagdo que 0 auxilie no resgate devalores;

- Oportunidade de emprego para 0s adolescentes.
24 - InformagBes sobre os beneficidrios do projeto:

24.1 - Quem sdo os beneficidrios diretos esperados do projeto (individuos que
participar3o ativamente das atividades do projeto ou organizagdes que serdo por
ele beneficiadas, e para os quais os objetivos do projeto estdo prioritariamente
direcionados)? Margue mais de uma opgao, se for o caso:

Resposta: Adolescentes (entre 12 e 18 anos incompletos)
24.2 - Caso tenha marcado “outros”, identifique esse grupo:

Resposta: ndo se aplica

24.3 - Quantidade prevista de beneficidrios diretos (separe pelos pablicos escolhidos

na-questio 24.1):

i
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Resposta: Até oitenta {80)

24.4 - Perfil dos beneficidrios diretos. Caso o projeto seja voltado para o atendimento
direto de criancas e adolescentes ou para profissionais da rede de atendimento,
quais caracteristicas serfio relevantes para a selegdo e/ou atendimento no

projeto?

Resposta: Adolescentes de ambos o0s sexos, na faixa etdria entre 12 a 18 anos, egressos ou em
cumprimento de medida socioeducativa e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
conforme descrito nos incisos t'a IV do § do 2° Artigo 1 da Lei n® 7627 de 2012, com alteragdo pela

Lei n° 8668 de 2018, se enquadrando no Decreto 9579 de 2018.

24.5 - Caso haja criangas e adolescentes entre os beneficidrios diretos, quais sdos 08
critérios ou procedimentos previstos para ingresso no projeto? Estdo previstas
estratégias de busca ativa ou fluxos de encaminhamento de criangas e
adolescentes para o projeto por 6rgdos, entidades ou servigos do Sistema de

Garantia de Direitos ou da rede de atendimento local? Comente:

Resposta: O municipio de Franca possui um Férum permanente de combate e prevengdo a
exploracdo do trabalho infantil em parceria com o extinto Ministério do Trabalho e Emprego,
através deste foi criado um fluxo para encaminhamento dos servigos do Sistema de Garantia de
Direitos, com base na lei que caracteriza.a vulnerabllidade social de criangas e adolescentes. O
projeto PIPA seguird.os mesmos métodos e critérios de encaminhamentos e sele¢do dos
beneficiarios. Posteriormente serd reavaliado para permanecia e / ou alteragdo.

Parcerias com instituicBes que executam Medidas Sacioeductivas e ou projetos voltados para

desenvolvimento do publico pretendido, serdo muito importante.

24.6 - Quem sio os beneficidrios indiretos esperados do projeto (individuos que
sofrerdo influéncia positiva do projeto por conta de desdobramentos ou
repercussdes das atividades que serdio realizadas junto aos beneficidrios diretos)?

Marque mais de uma opgdo, se for o caso:

Resposta: Familiares ou responsdveis pelas criangas e adolescentes
24.7 - Caso tenha marcado “outros”, identifique esse grupo:

Resposta: ndo se aplica

24.8 - Perfil dos beneficidrios indiretos. Aponte caracteristicas desse pablico:

Resposta: Familia dos adolescentes atendidos, Empregadores, Institui¢8es de Ensino:

Escolas e Escolas de Aprendizagem. /
P -~
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24.9 - Descreva as caracteristicas dos territérios ou comunidades que serdo alcangados

pelas acbes previstas:

Resposta: O publico prioritério a ser atendido adolescentes com vuinerabilidade social e
adolescentes egressos- de medida socioeducativa do municipio de Franca/SP e suas familias em
sua grande maioria residem nas zonas periféricas da cidade, nesses locais hd pouca assisténcia, os
projetos geralmente sdo insuficientes e projetos destinados para o publico adolescente quase nao

existem.

25 - Estdio previstas agBes preparatdrias (Ages que precisam ser realizadaspreviamente para
que as atividades-fim possam iniciar. Exemplos: compras de equipamentos ou materiais,
reformas, contratagiio de pessoal ou de servigos, articulagdes prévias com parceiros

apoiadores)? Descreva-as:

Resposta: - Reforma Predial
- Tabela orcamentéria de custos

- Compra de materiais

- inicio das obras

- Reforma geral do prédio, localizado na Av. Eliza Verzola Gosuen, 2427

- Acompanhamento dz; obra

- Instalagdo e adequ.agéo das salas de atividades e area administrativa

- Processo seletivo: - Recebimento de curriculos

- Entrevistas

- Sele¢do

- Contratagiio de Corpo Funcional

- Construgdo com funciondrios da metodologia, mecanismos e instrumentais
deoperacionalizagdo do projeto.

- Levantamento e efetivacio de parceiros para continuidade do projeto

26 - Serdo necessarias licitagSes para executar alguma agdo preparatéria? QuaisacBes e
qual o tempo estimado para conclusio das licitagdes? Existe alguma providéncia que pode ser

tomada para evitar atrasos nesse processo?

Resposta: Serdo necessarios 3 orgamentos de fornecedores & publicagio no Diério Oficial do
Municlpio de processo seletivo para contratacio de equipe. Estas providéncias ja se iniciardo a

partir do momento da confirmagdo de que a proposta foi escolhida.

27 - Descreva o projeto de forma detalhada. Comente cada atividade prevista ecomo se
daré a participacio de cada publico beneficidrio direto.
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Resposta: Organizacdo do curso
- Atendimento de até 80 adolescentes e jovens por dia.

- Curso modular - podendo os adolescentes ser inscritos mensalmente.

- As 240 horas serdo realizadas na Instituicdo, sendo 3 horas por encontro, quatro diasda semana
(segundas, tergas, quartas e quintas-feiras) perfazendo 12 horas semanais, totalizando 48 horas
mensais.

- Inicialmente pretende-se atender duas turmas, em dois periodos (manhd e tarde),- O curso terd

duragdo total de 5 meses; Temas:

Organizacio, planejamento e controle do processo de trabalho : 16 horas
- Apresentacdo do programa: aula inaugural e integracdo dos participantes; - RelagBes Humanas:

assertividade, atitude, autoconhecimento, percepcdo, relagdes interpessoais;

- Introdugdo & ética;

- Gestiio do tempo: conceito de administragdo do tempo, organizacdo de agenda
decompromisso, a importancia de gerir seu tempo com qualidade, projeto de vida, orcamento

pessoal, consumo consciente.

Comunicagio oral e escrita; Leitura e compreensdo de textos: 36 horas
- Ortografia e Gramdtica;

- Interpretagao de texto;

- Redaco e Produgdo de texto;

- Concordancia verbal e nominal;

- Formas de comunicac¢io; - Leitura eficiente;
- Tempos verbals;

- Vicios de leitura.

Fundamentos de matematica: 36 horas
- Regra de trés simples;

- Juros e porcentagens; Numerais;

- Raciocinio légico; ~ Oberacﬁes basicas;

- Potencializa¢8o; - Razdo;

- Resolugdo de probllemas de légica probabilidade e ndo convencionais; - Operac8es

matemiticas.

inclusdo Digital: 24 horas
- Introdugdo a informatica;

- Sistema Operacional; /
74
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- Windows, Word, Excel, Power point;
- Internet;

- Etica nas redes sociais; - E-mails e outlook.

Diversidade cultural brasileira refacionada ao mundo do trabalho: 8 horas
- Conceito de diversidade cultural: variedade, diferenga e multiplicidade;

- Situacao de Classe e mundo do trabalhg;
- Situagdo etaria (idosos, jovens e criangas);

- Cultura e diversidade: etnocentrismo e relativismo.

Direitos Trabalhistas e previdenciarios: 4 horas
- Lel da Aprendizagem;

- ECA;

- Contrato de trabalho;

- Beneficios legais: FGTS, Beneficios (VT, VR, Cesta bésica);
- Protegdo contra assédio moral e sexual;

- ClT;

- Constituicdo Federal Brasileira;

- Leis de cotas para pessoas com deficiéricia.

SalGde e seguranga no trabalho: 4 horas
- Acidente de trabalho;

- Comunicacio de acidente de trabalho (CAT);
- Evitando acidentes de trabalho: principios basicos de saude e prevencdo;

- Normas de seguranca de uma empresa; - CIPA e SIPAT,

Direitos Humanos — Orientacio Sexual Raga Etnia idade Credo Religioso opinido
Publica: 4 horas
- Historia dos direitos humanos;

- Diversidade de raga e etnia;
- Diversidade de género e orientagdo sexual;

- Respeito as diferengas (homossexualismo).

Educacdo Financeira: 8 horas
- Or¢amento pessoal / famitiar;

- Obrigacdes legais do cidad3o (tributos e outros); - Beneficios dos impostos para uma

comunidade.
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- Dicas para se organizar financeiramente;
- Administracdo dos recursos;

- Marketing x Consumao; - Projeto de vida,

Formas alternativas de geracgdo de trabalho e renda com enfoque na juventude: 8 horas

~ Empreendedorismo;

- Economia solidaria;

- Cooperativismo;

- Empregabilidade;

- Lei da oferta e da procura;

- Perspectivas do mercado de trabalho;

- Geracdo de trabalho e renda para o adolescente e jovem no Brasil; - Desemprego, subemprego
e outros desafios.

InformagBes sobre o mercado e 0 mundo do trabalho: 8 horas

- Trabalho em equipe;

- Habilidades e competéncias;

- Pro.atividade;

- Motivacido;

- Lideranga;

- Marketing pessoal; - Tomada de decis&o;

- Avaliac3o e desempenho.

Uso indevido de alcool, tabaco e outras: 4 horas
- Primeiros socorros;

- Atividade fisica e alimentagdo sauddvel;

- Prevencdo ao uso de drogas licita e licitas;
- Educagdo sexual {Prevengdo das DSTs);

- Planejamento familiar;

- Gravidez

saude: satde sexual, direitos sexuais e reprodutivos; relagdes de género: 4 horas
- Higiene e satide do corpo;

- Gravidez na adolescéncia;
- Aparelho reprodutor;
- Diferenca de sexo e sexualidade;

- Direitos e respeito a sexualidade;

A
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- planejamento familiar;

- Meilo social e a sexualidade; - Uso indevido do &lcool.

Seguranca Publica: 4 horas
- Definicdo de politicas publicas de seguranga;

- Seguranga publica x Comunidade vulnerével;
- Ministério de Defesa (Servigo Publico de modo geral e carreiras).

Preveng¢do do equilibrio do meio ambiente: 8 horas
- Meio ambiente e biodiversidade;

- Recursos renovaveis e nio renovaveis;

- Defini¢do dos trés Rs;

~ Comunidade x Meio ambiente;

- Programa de responsabilidade ambiental no setor publico e privado;
- Destino do lixo;

- Desenvolvimento sustentdvel;

- Coleta seletiva de lixo;

~ Papel na sociedade dos catadores de lixo.

Desenvolvimento pessoal - Minhas Habilidades e Competéncias: 32 horas
- Conhecendo a si mesmo;

- Listando suas experiéncias de vida;

- Suas habilidades e competéncias;

- Grupos de habilidades;

- Reconhecendo suas habilidades e avaliando-as;

~ Como desenvolver ﬁovas competéncias;

- Competéncias Técnicas x Competéncias.Comportamentais;

- Curriculo por competéncias; - Valores pessoals e de carreira; - Perfil Comportamental.

AcBes Empreendedoras Sustentdveis: 32 horas
~ 0 empreendedor e as formas do empreendedorismo;

- Plano de Negdcio e sua instrumentagdo;

- Habilidades e atributos pessoais que ajudam o empreendedor em seus nNegocios;
- Microempreendedor Individual (MEI) ou Empreendedor Individual (El);

- Como formalizar o negdcio;

- Oficina de empreendedorismo;

- Atividades complementares (visitas técnicas, dindmicas, etc)

- hordrios complementares a ser agendado no periodo.,
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Concomitantemente com o processo de formagdo estimularemos o reforgo escolar,
desenvolvimento pessoal e grupal dos adolescentes para uma melhor equiparagio, insercio e
permanéncia no sistema de Aprendizagem. Além disso, os aprendizes serfio orientados para o
cadastramento em Institui¢des plblicas e privadas que fornecem o servico de Aprendizagem no
municipio. Os estimulando a efetivagio positiva do adolescente como inscrito na Instituicio e/ou

empresa onde realiza as atividades laborais e/ou orientagdo para gerir 0 seu préprio negécio.

28 - Caso existam, descreva os marcos legais e/ou os principios teéricos ou metodoldgicos gue

orlentardc a execucio dessas atividades:

Resposta: - LEI N2 8,069. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Decretada pelo Congresso

Nacional e sancionada pela Presidéncia da Republica em 13 de Julho de 1990.

- LEI N2 10.097. Lei da Aprendizagem. Decretada pelo Congresso Nacional esancionada pela
Presidéncia da Replblica em 19 de dezembro de 2000.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA Plano Decenal de Medidas Socioeducativasdo municipio de
Franca, 2016.

- BARBOSA, Ana Christina Moreno Maia; BUSTILLOS, Catarina Setubal de Rezende;SOEIRQ, Jose
Roherto Correia. Projetos multissetoriais integrados - uma abordagem para as questdes sociais.

- BARBOSA, Cristiane Olegdrio. Familia e cooperativismo: o ethos cooperativista naregido de
Franca/SP. Dissertagdo {Mestrado em Servico Social) — Universidade Estadual Paulista. Campus
Franca, 2015.

- COLE, Michael; COL!E, Sheila. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. (Trad.Magda
Franga Lopes - 4 ed. - Porto Alegre : Artmed, 2003.

- FUNDAGAOQ SEADE, Informagdes dos municipios Paulistas: indicadores: Franca. SdoPaulo, 1990-
2015. FUNDAGAO CASA. Plano Pedagdgico Politico- CAIP-Franca. 2016.

Disponivel em: http://www.seade.gov.br/. Acessoc em: 23 jun.2016.
- INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estimativas depopulagio para 1¢ de julho

de 2016. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/estimativa2016/estimativa_tcu.shtm >
Acesso em 20 de fevereiro de 2017.

- MONDRAGON, Gerardo Bohorquez. MPC - Modelo Pedagégico Contextualizado.

- PASTORAL DO MENOR. Programa Jovem Aprendiz. Disponivel em:

<http://www.pastoraldomenaor.com.br/programas/programa-jovem-aprendiz/.> Acesso em 10 de

janeiro de 2017.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA. Secretaria de A¢do Social. Plano Municipalde Assisténcia
Social de Franca: 2014-2017. Franca, jul.2015.
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- PNUD; FUNDAGAO JOAO PINHEIRO; IPEA. Atlas do Desenvolvimento Humano noBrasil: O Atlas:
IDHM. Brasilia, DF, 2010, Disponivel em: |

<http://www.atlasbrasi!.org.br/2013/pt/o_atlas/idhm></http:> Acessado em: 21 de Junho de

2016.

- PORTAL BRASIL. Ministério do Trabalho langa programa Aprendiz na Medida porPortal Brasil.
Publicado 16/01/2017 <http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-

justica/2017/01/ministerio-do-trabalho-lanca-programa-aprendiz-na-medida.> Acesso em 15 de

fevereiro de 2017.

- UEM. Projeto de Extensdo Adolescente Aprendiz Fundagdo Universidade Estadual de

Maringa, 2007

29 - Caso exIstam, descreva as estratégias para a valoriza¢do da diversidade, apromogio da
equidade e inclusdo social e 0 combate ao preconceito e discriminaco {de género, étnico-

racial, de pessoas com deficiéncia, entre outros):

Resposta: Cada atendido serd tratado como individuc importante e que possui sua forma
peculiar de ser. Ndo terd tratativas aos adolescentes diferenciada, extinguindo assim o risco de
preconceito e intolerancia, pois cada um traz consigo uma bagagem cultural adquirida através do
contato com a familia, bem como com outras pessoas do seu meio social: Alem disso o prédio

sera reformado com todos os requisitos necessarios para acessibilidade.

30 - No escopo do projeto, estdo previstas parcerias de alguma natureza dainstituicdo
executora com érgdos pablicos, organiza¢Bes da sociedade civil, escolas, associagdes de bairro,
empresas, conselthos de politicas setoriais, entre outras? Se sim, cite quais serdo as instituigbes

parceiras e como-essa(s) parceria(s) ocorrera(3o)?

Resposta: Partindo deste principio, o “PIPA” sob gestdo e olhar da Pastoral do Menor, pretende
unir por meio de parcerias todos os segmentos econdmicos do municipio visando o
desenvolvimento social, oportunizando educacgéo, assisténcia social e posteriormente
empregabilidade. No entanto, para sua efetiva execugdo, avaliagdo e busca de resuitados, propde-
se estabelecer alguns critérios e procedimentos especificos como referéncia para os érgaos
gestores e demais agentes, jovens selecionados e suas familias.

Evidentemente, a todos os agentes e parceiros cabem agBes proativas para a consecugdo do
objetivo geral e dos especificos do projeto. Contudo, dadas suas caracteristicas e especificidades,

pode-se estabelecer suas funcionalidades, conforme segue:




ACORDO DE COOPERAGAO

Prefeitura do Municipio de Franca/SP - Secretaria Municipal de Assisténcia Social Buscar
promover o fortalecimento das politicas publicas que exergam o sistema de garantia de direitos
das criancas e adoles'centes do municipio.

- Ministério Plblico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho {MT) e Justica do

Trabalho
Responde pelo levantamento e notificagio das empresas do municipio fazendo a mediagdo entre

elas os demais agentes formais.

Parceria com o JEIA — Juizado Especial Infincia e Adolescéncia, na Garantia de Direitos dos

adolescentes e jovens inclusive na inclusio efetiva dos mesmos no sistema de aprendizagem

profissional.

- InstituigBes de Ensino Profissionalizantes privadas ou estatais de Franca/SPOs curriculos dos
adolescentes que se formarem no Polo serdo remetidos a um banco de curriculos do SENAC,
SENAIl e CIEE.

- Escola Regular

Encaminhamento mensal da lista de presenca dos alunos, além do rendimento escolar e

participagdo direta entre Polo e escala.

31 -iIndique até 5 resultados ou transformagdes que o projeto devers promover:
Resposta: Maior permanéncia dos adolescentes na escola;

Melhor rendimento escolar dos adolescentes;
Qualificagdo, preparo, inser¢do e permanéncia dos adolescentes nos programas de

Aprendizagem do municipio;
Melhor qualidade de vida pessoal, familiar e comunitdria dos adolescentes;
32 - Como serd feito o monitoramento e avaliagdo das acBes e resultados esperados do

projeto? Descreva as atribuigdes do Conselho e da instituicio executora nessas atividades:

Resposta: O Conselho realizard o monitoramento e avaliagdo por mejo de andlise de relatério de

atividades e visitas locais.

Instituicdo: Lista de frequéncia no projeto, relatérios técnicos, reunides de equipe, reunides com

instituiches parceiras, acompanhamento de frequéncia e desempenho escolar.

33 —Sintese do Orcamento:
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ap 354,160,020 a4 294.060,02 50,0% 3541600 3§3845,7
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33.1 -Informagdes complementares sobre o or¢amento da proposta:

Resposta: A contrapartida da entidade é o local onde se dara o projeto e transporte fornecido

para coordenagdo,

34 - Como o Conselho enxerga a continuidade do projeto apés 2020? Quais serfio os critérios

utilizados para verificar a necessidade e importancia de sua continuidade?

Resposta: Tendo em.vista que a instituicdo Pastoral do Menor é uma organizagdo estruturada,
com muitos anos de atuagdo na Promogdo e Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes,

classificamos como apta a realizar o projeto e com condigBes de buscar parcerias para

. continuidade.
O conselho utilizard da avaliago periddica, identificando a inser¢do no mercado de trabalho,
encaminhamentos para Programas de Aprendizagem e articulagdo com parcerias, para classificar

a importéncia de sua continuidade.

35 - Quais estratégias poderio ser tracadas pelo Conselho para permitir a continuidade do

projeto apds 20207

Resposta: O CMDCA de Franca disp&e de recursos no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e estabelece prioridades para sua destinagdo, dentre elas o atendimento a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Também como prioridade do
Conselho, conforme citado no Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes
do Municipio de Franca 2016-2026, acdes voltadas aos adolescentes em situagdo de

vulnerabilidades, em especial de combate ao trabalho Infantii

il .
§ a0
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"0 Programa de Combate ao Trabalho Infantil no 4mbito da Justica do Trabalho, foi langado no
final de 2013 pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e mobiliza os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) do Pals, prevendo acOes,
projetos e medidas para banir o trabalho infantil e assegurar adequada profissionalizacio do
adolescente, como instrumento de alcance de trabalho e vida dignos.”

A proposta apresentada pela entidade é de suma relevancia para o municipio e terd aprovacio do

Conselho do projeto de continuidade.
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PARECER TECNICO

Projeto PIPA — Polo de Iniciagdo e Preparacao para a Aprendizagem
OSC - Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

Conforme Art. 35, V da Lei 13.019/2014, emitimos o seguinte parecer:

DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE
PARCERIA ADOTADA:

O projeto foi apresentado pela Organizagdo em questéo e caracteriza-se pela
execugdo de agbes com finalidades de interesse publico e reciproco, caracterizando
desta forma, o Termo de Fomento, conforme Art.2°, Vlil da Lei 13.019/2014.

DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA
REALIZACAO, EM MUTUA COOPERACAOQ, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI;

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse
publico, e esta contida nas diretrizes dos servigos de interesse social, cuja obrigagdo
integral é do Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidadaos.

O recurso foi destinado do Imposto de Renda de pessoa juridica (Fundagao
Itat) ao FMDCAF, com indicagdo da beneficiada.

H& identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagdo da
parceria, em mutua cooperagdo. Este fato é evidenciado primeiramente na
apresentagao de Plano de Trabalho pela Entidade. Através deste, ela demonstra o
interesse na efetivagédo da parceria.

Ao Poder publico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a
destinag&o proposta pelo doador, desde que o Plano de Trabalho e a documentagéo
da OSC esteja de acordo com a Lei 13.019/2014 e orientagdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, o que é verificado no

presente processo.

DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO

Av. Champagnat, n? 1750 — Centro — CEP 14.400-320 - Tel.( 16) .3721-4918 - 3711 9303

e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br
} -
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A Entidade, atentou-se para as normativas técnicas essenciais a execugéo do
Servico, quando apresentou valores compativeis com os praticados no mercado.
Além disso, as despesas apontadas sdo coerentes com as ag¢des previstas no Plano
de Trabalho.

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, sendo
possivel declarar sua viabilidade econémica.

Quanto a viabilidade social, a parceria & de relevancia social significativa e
imprescindivel & oferta do servigo as criangas e adolescentes do municipio.

O Plano de trabalho esta estruturado e organizado, sendo tecnicamente

exequivel.

DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O desembolso do recurso acontecera em parcela unica.

DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARAA FISCALIZAGAO
DA EXECUGCAO DA PARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA
AVALIACAO DA EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS
METAS OBJETIVOS

Para as verificagbes constantes acima, observar-se-do, o disposto no Termo
de Fomento na clausula terceira e demais procedimentos que se fizerem cabiveis.

Outra forma de fiscalizagdo é a designagao da Comisséo de Monitoramento e
Avaliagéo pelo Conselho Municipal conforme Art.59, §2° da Lei 13019/2014. Esta foi
publicada através da Resolugdo n® 01/2020 - CMDCAF. Além disso, a Portaria n°
10/2018 SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de 2018, nomeou o gestor das parcerias
no ambito da Secretaria de Ag¢do Social.

A execugdo financeira serd mensurada por meio da prestagéo de contas,

conforme Clausula Nona, do Termo de Colaboragao, em questéao.

Av. Champagnat, n2 1750 — Centro — CEP 14.400-320 - Tel.( 16) .3721-4918 — 3711 9303
e-mail: cmdcaf@franca sp.gov.br
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Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo e Gestor da parceria, com a devida apresentagédo da Prestagdo de

Contas.
DA DESIGNACAO DE GESTOR DA PARCERIA

O Gestor da parceria foi designado através da portaria n° 10/2018
SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de 2018.

. DA DESIGNAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
PARCERIA

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo da parceria foi designada através
da Resolugéo n° 02/2020 - CMDCAF.

Franca, 19/02/2020

Nome: Flavio Pau% <{
Assinatura: 3 T s

‘ Nome: Rosalina Aparecida Bacagini Couto

Assinatura:

Nome: Rafael Correa Pinto Spinelli

Assinatura: (M

L.~

Nome: Ana Marq es de Oliv e ra Ranzini .
Assinatura: o G ov«,q\wLL O Rmv%mm

Av. Champagnat, n2 1750 — Centro — CEP 14.400-320 - Tel.{ 16) .3721-4918 - 37119303
e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
. Secretaria Municipal de Agdo Social

'FRANCA

GOVERNO MUNICIPAL

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca foram avaliados
e sdo compativeis com o objeto.

Franca-SP, 28 de fevereiro de 2020.

/

v
iete v(a Neves

Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 — E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br
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N - . GOy NO MUNICIPAL
Secretaria de Agdo Social CCVERNO MUNIC

DECLARAGAO DA VANTAGEM’ECONéMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagédo direta, uma vez que a
Entidade executa o servico e também despende verba propria para a consecugéo
do objeto almejado. Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos
proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parameros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,

rege o art. 19:
Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada perfodo de apuragao e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
|_ Uni&o: 50% (cinquenta por cento);
II- Estados: 60% (sessenta por cento);
lll- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

O projeto em questdo (PIPA — Polo de Iniciagdo e Preparagdo para
Aprendizagem) foi apresentado ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
de Franca com vista a concorrer no processo de seleg¢ao do Itat Social.

A Entidade Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, através deste,
visa: “reformar e adaptar o prédio que sera sede do Projeto PIPA; Mobiliar e adequar
com equipamentos as dependéncias do Centro de Formagé&o; Contratar equipe de
colaboradores para desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo a Aprendizagem; Criar
programal/projeto de Iniciagdo a Aprendizagem para adolescentes com grande grau
de vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a redugao

de violagbes de direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos”.

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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Secretaria de Agao Social

GOVERNO MUNICIPAL

Prevé o atendimento de até 80 adolescentes de ambos os sexos, na faixa
etaria entre 14 a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Indiretamente serdo atingidos
também, as familias dos adolescentes atendidos, empregadores, instituicoes de
ensino e de modo geral, a populagédo de Franca.

Conforme mencionado no Plano de Trabalho o objetivo é: “ Primeiramente
reformar e adequar o prédio para instalagdo e iniciagdo do Polo de Iniciagdo e
Preparagdo para Aprendizagem (PIPA). Proporcionando agbes de promogdo a
integragdo ao mundo do trabalho — as atividades do PIPA possui a finalidade de
expandir o acesso a direitos, conhecimentos e desenvolvimento pessoal, preparando
os adolescentes para uma futura inser¢do no mercado de trabalho, advindo pelo
programa de Aprendizagem, promovendo ainda sua autonomia e contribuindo para
melhoria da sua qualidade de vida.”

Sera ofertado curso com duragéo de 5 meses, com carga horaria total de 240
horas.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia do projeto a ser
desenvolvido e do impacto que este produzira na sociedade.

O valor destinado pelo Ital Social € de R$ 765.255,73. Ressalta-se que o
referido recurso ja esta depositado na conta do FMDCAF.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica.

Franca (SP), 27 de Fevereiro de 2020.

P —
PREFEITUMD/ICIPAL DE FRANCA
Eliete Maria Neves
Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mall sedhas@franca.sp.gov.br
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Referéncla: PROJETO DE LEI N° , DE DE MARCO DE 2020 -
Autoriza o Poder Executivo celebrar Termo de Fomento com a
Pastoral do Menor e Famllia da Diocese de Franca, altera o
Orgamento, e da outras providéncias.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovagéo do respectivo
projeto de lei, o gasto dispBe de suficiente dotaglo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagbes do Plano Plurianual 2018/2021 e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2020. Os recursos orgamentarios onerardc os programas de
governo, referidos nos artigos 1° ao 5° do projeto de lei, integrantes da Lei Municipal n°
8.585/2017 - Plano Plurianual, da Lei Municipal n°® 8.833/2019 - Lei de Diretrizes Orgamentarias,
e da Lei Municipal n® 8.877/2019 - Lei Orgamentaria Anual,

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nissc também considerando sua
eventual e posterior operagao:

Valor da despesa no ano de 2020 ' R$ 765.255,73
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2020 0,0879%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2020 0,0878%
Vaior da despesa no ano de 2021 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2021 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2021 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2022 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2022 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do anc de 2022 0,0000%

Por ser real expresséo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 9 de margo de 2020,

N //' )
p— N v,p_:y&_,/’ - (,{95/ A PRN
23,?\ { Alves da Silveira \GﬂsonfeP(Souza '
“Secretario de Finangas - Substituto Prefeito

Rua Frederico Moura, 1617 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9100 — Franca — SP
 sefin@franca.sp.gov.br
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Secretarza de Financas..

| - Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2020 (*1) R$ 765.255,73
Valor da Despesa em 2021 R$ 0,00
Valor da Despesa em 2022 R$ 0,00

It - Estimativa da Recelta (Base p/ cdlculo do % de impacto _sobré o Orcamento)
Receita orgamentéria esperada para 2020 : R$ 870.550.000,00
Receita 2020 atualizada p/2021 (-2) ' R$ 902.238.020,00
Receita 2020 atualizada p/2022 (*2) ' R$ 935.079.483,93

1! - Estimativa das Disponibilidades {Base p/ célculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2019 (*3) R$ 79.150.430,06
Divida Flutuante em 31/12/2019 (*3) R$ 77.741.320,56
Resultado Financeiro em 31/12/2019 R$ 1.409.108,50
(+) Receita orgamentaria esperada para 2020 R$ 870.550.000,00
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas

fixadas no Orgamento de 2020: R$ 871.959.109,50
Disponibilidades 2020 atualizada p/2021 (2) R$ 903.698.421,09
Disponibilidades 2020 atualizada p/2022 (-2 R$ 936.593.043,61

(*1) Considerado o valor previsto no projeto de lei.
(2} Acrescido de atualizagdio monetaria: IPC/FIPE (3,64%):
(‘3) Base encerramento contébil do exercicio de 2019, inclulda a Camara Municipal.

”/

'Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 — Fone (16) 3711-9100 Franca - SP
sefin@franca.sp.gov.br ,
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LE! N° 8.906, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Autoriza o Poder Executivo celebrar Termo de Fomento
com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
altera o Orgamento, e da outras providéncias. -

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado
de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA a seguinte LE:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Fomento, no
exercicio de 2020, no valor de R$ 765:255,73 (setecentos e sessenta e cinco mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e setenta e trés centavos), com a Pastoral do
Menor e Familia da Diocese de Franca, inscrita no CNPJ sob ndmero
 56.855.262/0001-35. :

§ 1° 0 valor previsto no caput sera repassado conforme cronograma de
desembolso previsto no plano de trabalho aprovado pelo orgao gestor do
Municipio de Franca.

§ 2° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos de conformldade com este
artigo é de 31 de dezembro de 2020 sendo que até o dia 31 de janeiro de 2021,
a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca devera prestar contas
perante a Divisdo de Gestao de Parcerias e Prestagéo de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas.

 § 3° A prestag&o de contas referida no paragrafo anterior deste artigo se dara
mediante apresentagdo de toda a documentagdo exigida nas instrugoes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

§4°A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento,
a apresentag&o de prestages de contas parciais e periodicas.

Art. 2° Sao condigdes para que a instituicio receba os recursos financeiros
previstos na parceria:

|. . Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos anterlormente
recebidos do Municipio de Franca;

Il. Haver sido declarada como de utilidade publica mun|0|pal observado o}
artigo 150, da Lei Orgénica do Municipio de Franca;

[ll. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atIVIdade
IV. Haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal
para execugdo em 2020;

V. Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanltana

VI Estar em dia com as contribuicdes para com a Previdéncia Social e para com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; '

VIl. Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagdo do

recurso.
N
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Paragrafo Unico. A lnstltuu;ao devera manter atuahzada toda a documentagao
relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 3° A liberagéo dos recursos financeiros, pelo érgao responsavel pelas
financas municipais, dependera de requerimento encaminhado pela instituicao
beneficiaria ac Prefeito, conforme Anexo Unico, que integra e incorpora a
presente Lei, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagao que
comprove as exigéncias enumeradas no art. 2° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Ag&o Social, em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Franca - CMDCAF, fara
andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho
aprovado, da atividade geral da instituigéo, da validade e documentagao exigida
e da aplicagédo dos recursos.

. § 2° Nos casos em que as atwidades da instituicdo estiverem enquadradas no
campo de atuagdo de outros conselhos municipais, estes deverdo ser
- periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Agdo Social podera, a qualquer tempo, garantido
0 contraditério e a ampla defesa, e mediante decisdo fundamentada de seus
membros, determinar o bloqueio, a suspens&o ou o cancelamento da parceria. -

§ 4° Para fins de interpretagdo do paragrafo anterior entende-se por:

| Blogueio: a determinagdo para que a transferéncia financeira nao seja
efetivada enquanto determinada situagéo nao for regularizada, ficando, todavia,

acumulada para pagamento posterior;
ll. Suspensdo: a determinagdo para que a transferéncia financeira n&o seja
efetivada enquanto determinada situacdo nao for regularizada, .perdendo, a
. instituicdo, o direito & percepgdo da transferencna financeira relativo ao periodo

de suspensao;

: . Cancelamento: a determinagao para que a transferenma financeira nao seja
. efetivada a partir da constatagéo de determinada situac&o irregular.

§ 5° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das agbes das
instituicdes, bem como o cumprimento do Plano de Trabalhé, devem observar o
disposto no art. 4°, das Leis Federal 8.472/93, 12.435 de 6 de julho de 2011 e
13.019 de 31 de julho de 2.014:

| Acesso e ndo discriminagéo dos usuarios, assegurando o carater publico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovagéo vexatéria da necessidade ou
de relagbes de privatizagao do interesse publico;

il.  Acesso a beneficios e servicos de qualidade;

IIl. Respeito & dignidade, autonomia, pnvacndade e convivéncia famlllar ,
comunitéria e social do cidadao;

IV. A participagao da populagio no controle das agées em todqs 0s niveis,

§ 6° O apoio e acompanhamento técnico para anélise e avaliagdo do
cumprimento do Plano de Trabalho sdo de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Ag¢éo Social. @\
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Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de
Finangas, observadas as disposi¢des das Leis Federais n°. 4.320/1964 e Lei
Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de
2020, aprovado através da Lei n°. 8.877, de 23 de dezembro de 2019, mediante
abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 765.255,73 (setecentos
e sessenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e setenta e trés
centavos), ha seguinte classificagao: :

020603 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

142432026 REDE CRIANGA, ADOLESCENTE E FAMILIA

2257 DeliberagBes do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da Crianca e Adolesc.

33503900 Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica

Fonte: 03.100.3169 - TR.TERMO FOMENTO PASTORAL DO MENOR - FMDCA - 1/53/77555-X

Paragrafo Gnico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na
- forma deste artigo sdo de superavit financeiro verificado no balango do exercicio
anterior, no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

Art. 5° Fica acrescentado as metas fisicas de transferéncias de recursos as
entidades, constantes do programa “142432026 Rede Crianga, Adolescente e
Familia®, acdo “2257 Deliberagées do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da
Crianga e Adolescente ”, ano de 2020, nos anexos do Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias, a transferéncia referida no artigo 1° desta Lei.

Paragrafo Unico.” Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, referidos neste artigo, correspondem aos Anexos “Descrigdo dos
Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo - Projeto AUDESP.

Art. 6° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio & entidade,
metas de atendimentos e respectivos valores, observando o art. 26 da Lei.
Federal Complementar n° 101/2000, ficam incluidos ho “Anexo VI -
Demonstrativo da Previsdo de Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”,
da Lei Orgamentaria, e no “Anexo I/l - Demonstrativo das Entidades do Terceiro
Setor’, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 7° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Att, 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Franca, SP, em 27/de abril de 2020.

.~
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ANEXO UNICO

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA

REQUERIMENTO

. : Vimos, nos termos da Lei / , requerer a V. Ex.?, liberagao da
~ transferéncia prevista, comprometendo-nos a cumprir todas as exigéncias nela contidas.

' Seguem anexas:
1. CND do INSS

2. CRF do FGTS
3. . Ata de eleigdo e Posse da Atual Diretoria

" Franca, / /

(nome da entidade)

Representante legal:

‘ Para preenchimento da entidade: Para uso da area de Finangas:
1. Inscricdo Conselhqg Setorial n ® 1. Vr. da transferéncia: -
2.Utilidade Publica Munic. n.° 2.Cronograma de pagamento:
3 Numero de Registro Ata Diretoria: -

4. Gestao: a__- -
5.Plano de trabalho aprovado: -
6. N° da Conta Corrente; 3. Ordem de Empenho:
Banco: ~ Agéncia: ’ -
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Autoriza o Poder Executivo celebrar Termo de Fomen
Familia da Diocese de Franca, altera o Orcamento, e dd outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribuigbes legais, :
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEL:

Ast. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Fomento, no exercicio de 2020, no VORISR o s

e sessenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e setenta e trés centavos), com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese

de Franca, inscrita no CNPJ sob niimero 56.855.262/0001-35. .

§ 1° O valor previsto no caput sera repassado conforme cronograma de desembolso pravisto no plano de trabalho aprovado pelo

orgéao gestor do Municipio de Franca,

§ 2° O prazo para aplicago dos recursos transferidos de conformid TSNNSO RINIMCRCEERam

o dia 31 de janeiro de 2021, a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca davera prestar contas pe
‘ de Parcerias e Prestagéo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas,

§ 3° A prestagiio de contas referida no paragrafo anterior deste artigo se dard mediante apresentagdo de toda a documentagao

exigida nas instrugtes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagbes de contas parciais e

periodicas,

Art. 2° Sao condigbes para que a instituig8o receba os recursos financeiros previstos na parceria:

L Estar em dia com a prestagao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;

1. Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;

Hl. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

rante a Diviséio de Gestao

V. Haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugéo em 2020,

V. Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

Vi, Estar om dia com as contribuicBes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
V. Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagdo do recurso.

Paragrafo Gnico. Ainstituigdo devera manter atualizada toda a documentagao relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.
Art. 3° A liberagao dos recursos financeiros, pelo érgéo responsavel pelas finangas municipais, dependerd de requerimento
encaminhado pela instituigio beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo Unico, que integra e incorpora a presente Lei, mediante
avaliagdo da instituicio e de documentago que comprove as exigéncias enumeradas no art. 2° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agdo Social, em conjunto com o Consatho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Franca
- CMDCAF, fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabatho aprovado, da atividade geral da institui¢ao,
da validade e documentagao exigida e da aplicagéo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituigao estiverem enquadradas no campo de atuagao de outros consethos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paréagrafo anterior.

§ 3° A Secrelaria Municipal de Agao Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditdrio e a ampla defesa, @ mediante decisdo
{undamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspens&o ou o cancelamento da parceria.

§ 4° Para fins de interpretagéo do paragrafo anterior entende-se por:



|. Blogueio: a determinagdo para que a transferéncia financeira no seja efetivada enquanto determinada situagéo ndo for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;
Il. Suspensado: a determinagio para que a transferéneia financeira ndo seja efelivada enquanto determinada situagéo ndo for
regularizada, perdendo, a instituigdo, o direito & percepgao da transferéncia financeira relativo ao periodo de suspens&o;
Il Cancelamento: a determinagéo para que a transferéncia financeira nfio seja efetivada a partir da constatagfo de determinada
situacéo irregular, '
§ 5° A melodologia e critérios de anadlise para a avaliagdo das agdes das instituigdes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, das Leis Federal 8.472/93, 12.435 de 6 de julho di 2011 ¢ 13.019 de 31 de julho
de 2.014:
[, Acesso e ndo discriminagdo dos usuarios, assegurando o cardter publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria da necessidade ou de relagdes de privatizaggo do interesse pablico;
iI.  Acesso a beneficios e servigos de qualidade;
. Respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadéo;
V. A participagao da populagdo no controle das agdes em todos os niveis.
§ B° O apoio & acompanhamento técnico para andlise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho séo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agdo Social.
Art. 4° Fica o Poder Executivo aulorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigdes das Leis Federais
n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2020, aprovado através da Lei n°.
8.877. de 23 de dezembro de 2019, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 765.255,73 (setecentos e
sessenta e cinco mil, duzenios e cinquenta e cinco reais e setenta e irés centavos), na seguinte classificagéo:
020603 FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE
142432026 REDE CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIA
2257 Deliberagdes do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da Crianga e Adolesc,
33503900 Qutros Servigos de Terceiros — P. Juridica
Fonte: 03.100.3169 - TR.TERMO FOMENTO PASTORAL DO MENOR - FMDCA - 1/53/77555-X
Paragrafo tnico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste arligo sdo de superavit financeiro
verificado no balango do exercicio anterior, no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente. '
Art. 5° Fica acrescentado as metas fisicas de transfersncias de recursos as entidades, constantes do programa “142432026 Rede
Crianca, Adolescente e Familia”, agdo “2257 Deliberagdes do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da Crianca e Adolescente  ano de
2020, nos anexos do Plano Plurianual e Lei de Direlrizes Orgamentarias, a transferéncia referida no artigo 1° desta Lei.
Paragrafo Ginico. Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos neste artigo, correspondem aos
Anexos “Descrigéo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Projeto AUDESP.
Art. 6° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores, ob-
servando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo Vf - Demonstrativo da Previséo de Trans-
feréncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentéria, e no “Anexo Il - Demonstrative das Entidades do Terceiro Selor”,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Art. 7° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 8° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag8o.
Art. 9° Revogam-se as disposigtes em contrério.

Franca, SP, em 27 de abril de 2020.

GILSON DE SOUZA
PREFEITO
ANEXO UNICO
EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA
Vimos, nos termos da Lei ! , requerer a V. Ex.?, liberagdo da transferéncia prévista, comprometendo-

nos a cumprir todas as exigéncias nela contidas.
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Seguem anexas:
1. CND do INSS
2. CRF do FGTS
3. Ata de eleicdo e Posse da Atual Diretoria

Franca, / /

{nome da entidade)

Representante legal:

Para preenchimento da entidade: Para uso da drea de Finangas:
1. Inscriggo Conselho Setorial n © 1. Vr. da fransferéncia:
2.Utilidade Publica Munic. n.° 2.Cronograma de pagamento:
3 Numero de Registro Ala Diretoria: -
4. Gestao: a -
. 5.Plano de trabalho aprovado: -
6. N° da Conta Corrente: 3. Ordem de Empenho:
Banco: Agéncia: -

°11.038 DE 24

Dispde sobre alteragdo do Decreto n° 10,968, de 30 de outubro de 2019, do
qual versava sobre a APROVAGCAO do plano de urbanizagdo do LOTEAMENTO
denominado “RESIDENCIAL QUINTA DA AURORA", de propriedade de J.F.D
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ME, sanando vicios materials que ndo
prejudicardo os prazos estabelecidos no mencionado Decreto de Aprovagéo.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de $40 Paulo, no exercicio de
suas atribuicoes legais, e considerando os termos da Lei Municipal Complementar n° 137/2008, que dispbe sobre o parcelamento
do solo no Municipio de Franca.

Considerando o conjunto probatorio constante do processc administrativo n° 2016
002334, instaurados e desenvolvidos visando @ aprovagéo do parcelamento do solo identificado no preambulo, nos quais estéo
. inseridas manifestagdes favoraveis das unidades afins, inclusive da Procuradoria Juridica do Municipio;

DECRETA

Art. 1°, - Fica aprovado o plano de urbanizagao de drea situada neste municipio, sob a denominagao de “RESIDENCIAL QUINTA DA
AURORA", de propriedade de J.F.D EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com sede nesta cidade de Franca, Estado de Séo
Paulo, 4 Rua Benedito Mengzes, 530 - Jardim Dr. Antdnio Petraglia - CEP: 14.409-071, inscrita no CNPJ sob o n® 07889642/0001-
32, neste ato representado por seus sécios administradores: JORGE FELIX DONADEL, brasileiro, casado, smpresario, portador do
RG: 3.720.222 - SSP - SP, CPFIMF n® 125.988.608-53, residente e domiciliado na Rua Padre Anchieta n°® 1908 - Apto. 51 - 5° Andar,
Centro, na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, CEP: 14.400-740; SABINA LUIZA DONADEL, brasileira, casada, economista,
portadora do RG: 18.335.362-6 - SSP - SP, CPF/IMF n° 167.145.058-08 residente @ domiciliada na Rua da Consclagdo n® 3240 -
Apto. 124, Cerqueira Cesar, CEP: 01416-000, na cidade de S30 Paulo - SP; MARIA CAROLINA DONADEL, brasileira, casada,
administradora de empresa, portadora do RG: 18.335.364-x - SSP - SP, CPF/MF n° 167.145.968-71 com escritdrio administrativo na
Rua Augusta n® 2709, conjunto 64, sala A, Cerqueira Cesar, CEP: 01413-100; JORGE FELIX DONADEL JUNIOR, brasileiro, casado,
administrador de empresa, portador do RG: 21.188.769-9 - SSP - SP, CPFIMF n® 167.145.998-97 com escritério administrativo na
Rua Augusta n° 2709, conjunto 64, sala A, Cerqueira Cesar, CEP: 01413-100; MARIA LUIZA JUNQUEIRA DONADEL, brasileira,
empresaria, casada no regime da comunhdo universal de bens com Jorge Félix Donadel, portadora do RG: 4.385.477-1 S8P-SP,
CPF/MF n® 058.907.548-90, residente e domiciliado na Rua Padre Anchieta n® 1908 - Apto. 51 - 5° Andar, Centro, na cidade de
Franca, Estado de S3do Paulo, CEP: 14.400-740;

Art. 2°. — O parcelamento do solo ora aprovado e denominado “RESIDENCIAL QUINTA DA AURORA”, fica integrado & Zona de
Uso Misto (ZUM), para efeito das Leis Complementares 030/2000 e 050/2003, a zona fiscal 15 B (quinze) para efeito da legislagao
periinente e fins tributarios.

Art. 3°, - Ficam instituidos os seguintes equipamentos obrigatérios em toda a area compreendida pelo plano de urbanizagdo ora
aprovado: 5

aj Locagao, demarcagio de quadras, lotes e areas plblicas;

b) Locaggo e abertura das vias publicas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLHA: L

Nr. Processo : 2020/008956 Sequencia : 7 M:
Data : 10/02/2020

Nome : PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

Requerente

Enderecgo : RUA LEANDRO FERNANDES MARTINS 1949

Bairro : JARDIM AEROPORTO III

Assunto : 656 - SEC. MUN. DE FINANCAS - VERBAS / SUBVENGAO

De : 08/05/2020 - SEC. MUN., DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - AMANDAFCOSTA
Para : 08/05/2020 - CONTROLE DE PARCERIAS - Null

RESUMO DA MANIFESTAGAO:

Considerando a solicitagdo do St. Jodo Batista Enciso Junior, para apreciacao do presente
‘ . processo pela Secretaria de Assuntos Estratégicos, s fls. 243;

Considerando a manifestacido da Ilma. Sra. Tania Bertholino, Secretaria de Finangas, as
fls. 243;

Encaminhem-se os autos ao Controle de Parcerias, para sequéncia procedimental.

Franca, 08 de maio de 2020




Prefeitura Municipal de Franca ¢
Procuradoria Geral e SO0 MNP

COMPARTILHAR E AVANGCAR

PROCESSO n° 56.637/2019

INTERESSADO: Secretaria de A¢do Social

ASSUNTO: analise de procedimento de chamamento publico, via inexigibilidade,
para a celebragdo de parceria ente o Municipio e a organizagdo da
sociedade civil, Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
tendo por finalidade o repasse de recursos (auxilio) para custeio de
suas atividades.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas —
Gestdo Orgcamentaria

Prezado Senhor,

Cuida-se nesses autos de procedimento
de chamamento publico, via inexigibilidade, para a celebragdo de parceria ente
o Municipio e a organizagao da sociedade civil, Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, tendo por finalidade o repasse de recursos (auxilio) para
custeio de suas atividades.

Os autos vieram encaminhadas pela
Divisdao de Prestagdo de Contas e Controle de Parcerias, érgdo ligado a
Secretaria de Finangas, em obediéncia ao inc. VI, do art. 35, da Lei Federal n°®
13.019, de 2014, que estabelece a necessidade da emiss&o de parecer juridico
prévio acerca da possibilidade de celebragdo de avengas entre a Administragao
Pdblica e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Segue a manifestagao.

E notério que nas Ultimas décadas, o
Estado brasileiro vem sofrendo uma série de transformag¢des financeiras,
juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organiza¢gdes da
sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um
grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de

! Entidades classificadas como instituigdes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem fins
econdmicos (ou seja, associagdes ou fundagdes). Portanto, entidades n&o estatais sem fins lucrativos, que desenvolvem
atividades de interesse publico.

juridico@franca.sp.gov.br

‘!‘IG

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 Franca - SP g.
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COMPARTILHAR E AVANCAR

enfrentamento das questdes cotidianas, vem colaborando com o intuito de
formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover, incentivar e agir
com desenvoltura e celeridade. A partir dessa colaboragédo é possivel criar
prioridades para acao estatal, abrindo espago dentro da Administragéao Publica
para a participacado da sociedade.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese
de Franca € uma entidade privada, sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica, que executa projetos sociais, atendendo adolescentes de ambos os
sexos, na faixa etaria dos 14 aos 18 anos, em situagdo de vulnerabilidade social.

A presente parceria, como dito, visa o
repasse de recursos (auxilio) do MUNICIPIO para a manutengéo das diversas
atividades desenvolvidas pela ENTIDADE, que da apoio, em todos os aspectos,
proporcionando qualidade de vida e acesso aos servigos prestados pela rede
socioassistencial.

Por sua vez, o Municipio tem obriga¢ées
constitucionais de através de um conjunto integrado de agdes, de garantir o
atendimento as necessidades basicas promovendo e incentivando a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa
humana.

A partir dessas premissas é possivel
qualificar as politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais.
A presenga da sociedade civil no ciclo de gestdo das politicas publicas coloca
em relevo a participagdo como instrumento necessario de gestao publica que,
ao apontar diregdes e criar consensos e prioridades para a¢ao estatal, contribui
para o salto pretendido entre a igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais
perante a lei”), e a igualdade material, econémica, justificando plenamente o
interesse publico.

Além disso, se observam por meio dos
documentos carreados aos autos, farta documentagao referente a ENTIDADE,
que foi cuidadosamente ser analisada pela Secretaria de A¢ao Social juntamente
com a Secretaria de Finangas, tendo por escopo a verificagdo de que todas as
exigéncias dos arts. 24, 34, 35, 36 e 39, todos da Lei Federal n° 13.019/2014,
estejam presentes, no que couber.

Ainda, nesses termos, em que pese a
autorizagéo expressa no inc. ll, do art. 31, do referido diploma legal, referente a
inexigibilidade do chamamento publico, cabe ressaltar que mesmo nas hipéteses
em que sejam dispensados ou inexigidos, a Administragdo nao esta desobrigada

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br

I
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de observar os procedimentos pertinentes a essas formas de agir. Ou seja,
mesmo para as hipoteses dispensadas ou inexigiveis a Lei traz formalidades
indispensaveis e que devem ser prontamente atendidas pelos 6rgaos/entidades
publicas licitantes, sob pena de incursdao em nulidade e crime.

A modalidade aplicada pela lei
(13.019/2014) é o Chamamento Publico. Como o chamamento é uma disputa,
para que ocorra, € indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer. No entanto, a Lei prevé, em seu art.
31, que, se houver impossibilidade juridica de competi¢do, 0 chamamento néo
sera realizado, por ser inexigivel.

No caso, em curso, a inexigibilidade do
chamamento publico é o instrumento mais adequado para atender essa
demanda, pois as organizagdes da sociedade civil e demais movimentos sociais
acumularam, durante anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos
sobre formas inovadoras de enfrentamento das questbes sociais e de garantia
de direitos.

Dessa forma, os arranjos institucionais
devem propiciar uma atuagdo colaborativa entre Administragdo Publica e a
Sociedade Civil, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das
politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais. Sob
essa Otica, a abertura de espagos dentro da Administragdo Publica para a
participagao da sociedade civil € fundamental para a formulagéo, monitoramento,
execucgdo e fiscalizagao das politicas publicas.

Assim, o legislador procurou garantir a
eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade licitatéria, seja em virtude da
natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de
concretizacdo das metas por apenas uma entidade especifica: (...) No caso em
questéo verifica-se viabilidade da dispensa do chamamento ptblico aplicando-
se a inexigibilidade, com a base juridica supracitada, tratando-se de entidade a
que sera destinado o “auxilio” , nos termos de legislagdo municipal (Lei n°
8.906/2020).

Em face do exposto, se opina no sentido
de que mediante a inexigibilidade do CHAMAMENTO PUBLICO podera ser
celebrada essa parceria entre 0 MUNICIPIO e a Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, pois se trata de situagdo amparada em lei e, de acordo, com
as Politicas Publica do Municipio, conforme afiangado pela SECAS.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca g"u’*? FRANCA
Procuradoria Geral e £ MUNIC P

COMPARTILHAR E AVANCAR

Ainda, sob pena de nulidade do ato de
formalizagéo da futura parceria, o extrato da justificativa prevista no “caput”, do
art. 32, da Lei das Parcerias, devera ser publicado, na mesma data em foi
efetivado, se admitindo a impugnagéo.

Sendo certo, que havendo fundamento na
impugnagéo a Comisséo de Seleg¢éo opinara pela revogacgéo do ato que declarou
a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, devendo, se acatado
pela Autoridade Superior, imediatamente, ser iniciado o procedimento para a
realizagéo do processo de escolha.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente
opinativo, n&do vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acédrdao ne 2935/2011, Plenario, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 16. ed. Sdao Paulo: Revista dos Tribunais
2014. p. 689) “o essencial € a regularidade dos atos, ndo a aprovagao da
assessoria juridica”, ou seja, o gestor é livre no seu poder de decisao.

Franca,, 19 de maio de 2020.
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